Sztuczna Inteligencja a
kompetencje cyfrowe
przysztych pracownikow
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Agenda

1. Sytuacja na dzis

2. Najwazniejsze problemy zwigzane z edukacja
cyfrowg

3. Trendy w cyfryzacji a nauczanie

4. Wyniki pilotazu dotyczgcego obecnych potrzeb

firm z sektora ICT

5. Propozycja Zespotu Edukacja Cyfrowa w ramach
prac Rady ds. Cyfryzacji dotyczaca tzw. body
knowledge w zakresie IT



https://www.gov.pl/cyfryzacja/edukacja-cyfrowa
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Sytuacja na dzis

e Zdaniem naukowcow lata 2040-2050 beda
pierwszym w historii okresem, w ktorym sztuczna
inteligencja doréwna ludzkim mozliwosciom lub je
przewyzszy.

e Szacunki IDC z 2016 roku wskazuja, ze wartosc
rynku wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci (VR
i AR) moze wzrosnac€ z 5,2 mld dol. w 2016 roku do
162 mid dol. w 2020 roku.

* Prognozy mowig o 29 miliardach rzeczy
podtagczonych do internetu w 2022 roku.

http://www.pulshr .pl/zarzadzan ie/sztuczna -inteligencja-to-zagrozenie-dla-miejsc-pracy: -ale-ma-tez-dobra -strone ,50105 .html



http://www.pulshr.pl/zarzadzanie/sztuczna-inteligencja-to-zagrozenie-dla-miejsc-pracy-ale-ma-tez-dobra-strone,50105.html

Sytuacja na dzis

Absolwenci kierunkow istotnych dla S| - Procent wszystkich

Inwestycje w Sl w 2016 roku Inwestycje funduszy venture
(2015 r., na milion mieszkancow) absolwentow ( 2015r.)

(w mld euro) capital i seed w S|
(2016 r., w min euro)
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https://businessinsider.com.pl/technologie/nowe-technologie/sztuczna-inteligencja-jak-zmieni-biznes-w-polsce-mckinseyandcompany/gxnjvgf
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https://businessinsider.com.pl/technologie/nowe-technologie/sztuczna-inteligencja-jak-zmieni-biznes-w-polsce-mckinseyandcompany/gxnjvgf

Europe's Digital Progress Report
2017

Digital skills of the EU population, 2016 (% individuals, by level of skills*)
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https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/download-scoreboard-reports
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https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/download-scoreboard-reports
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’roblemy natury strategicznej -
pariery cyfryzacji

* Niska innowacyjnosc

* Braki na rynku pracy

* Wykluczenie cyfrowe

RADA DO SPRAW CYFRYZACJI

Problemy zwigzane z przedsiebiorcami:

szczegllnie mate i Srednie przedsiebiorstwa nie myslg w
kategorii trenddw i nie uwzgledniajg ich w swoim modelach
biznesowych i organizacyjnych,

brak jest przy podejmowaniu decyzji myslenia
dtugoterminowego (w kategorii trendow)

brakuje umiejetnosci analizy danych, szczegdlnie w zakresie
tzw. szeroko pojetego BIG DATA
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Trendy wptywajgce na rynek pracy

* robotyzacja,

* praca ha cate zycie,

* 7zycie w otwartosci informacyjnej,
e zycie w petnej transparentnosci,

* praca na godziny w zaleznosci od kompetencji, a nie
na etat.

"Everything we teach should be different from
machines,,

Jack Ma, World Economic Forum 2018
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Wyniki badan pilotazowych:
oraki e-kompetencji wsrod

orzedsiebiorcow

* istnieje potrzeba edukowania w okreslonych obszarach
kompetencyjnych i koniecznos¢ wprowadzenia
okreslonych obszaréw/dziedzin wiedzy z zakresu
cytryzacji na uczelnie wyzsze.

* W przeciggu 2 miesiecy wypytano 46
osOb/pracodawcoéw podczas krajowych i zagranicznych
konferencji branzy e-commerce.

* wyniki wykazaty, ze na chwile obecng brakuje
pracownikow w trzech grupach: pracownikow
magazynowych, pracownikéw IT (z naciskiem na
programistow) oraz projektantow interfejsow. Co
Istotne wszyscy przepytani przedsiebiorcy wskazywali
na doktadnie te same braki.
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Systemowe wsparcie dla cyfrowej

transformacji gospodarczej.
Rekomendacje: Nauka

* ldentyfikacja, wypracowanie i zaplanowanie sciezek rozwoju fwarantujqcych powszechny
go?tep,i udziat w edukacji cyfrowej juz od dziecinstwa, w celu naprawiania istniejgcych
ericytow.

* Identyfikacja, wypracowanie i zaplanowanie Sciezek motywacyjnych i powszechny dostep i
udziat w edukacji przedsiebiorcow i ich pracownikéw, w celu zminimalizowania
istniejgcych deficytow tzw. luki cyfrowej oraz rozwoj kompetencji cyfrowych MSP zwigzany
z rozwojem kompetencji spotecznych kadry zarzgdzajgce,;.

* Polskie uczelnie sg niewystarczajgco wykorzystanym zrodtem innowacji. Nalezy zatem
wspierac kontakty akademii z przemystem. Waznym rozwigzaniem w tym zakresie wydaje
sie wprowadzenie zasady ,,1% ﬁodatku CIT na dotacje badawczg dla uczelni”: firma
decydowataby, ktorej uczelni chce przekazac¢ 1% podatku CIT — chociaz uszczuplitoby to
budzet Panstwa, to uaktywnitoby uczelnie w nawigzywaniu kontaktow z przemystem.

* Zwigkszenie wagi kryterium efektow praktycznych dziatania uczelni w ramach procedury
parametr\{zacji. Potencjalne mikrokryteria: ilosc wdrozen, patentow czy wspotpraca z MSP,
co pomogtoby rozwija¢ wspodtprace akademii z przedsiebiorcami z sektora MSP.

* Niezbedny jest rowniez rozwdj systemu stypendialnego na uczelniach.

https://www.gov.pl/cyfryzacja/systemowe-wsparcie-dla-cyfrowej-transformacji-gospodarki-z-komponentem-security-by-design
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https://www.gov.pl/cyfryzacja/systemowe-wsparcie-dla-cyfrowej-transformacji-gospodarki-z-komponentem-security-by-design
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Wyniki konsultacji online

* Identyfikacja, wypracowanie i zaplanowanie
Sciezek rozwoju gwarantujgcych powszechny
dostep i udziat w edukacji cyfrowej juz od
dziecinstwa, w celu naprawiania istniejgcych
deficytéw

* Polskie uczelnie sg niewystarczajgco
wykorzystanym zrodtem innowacji. Nalezy
zatem wspieraé kontakty akademii z
przemystem. Waznym rozwigzaniem w tym
zakresie wydaje sie wprowadzenie zasady , 1%
podatku CIT na dotacje badawczg dla uczelni”:
firma decydowataby, ktérej uczelni chce
przekaza¢ 1% podatku CIT — chociaz
uszczuplitoby to budzet Panstwa, to
uaktywnitoby uczelnie w nawigzywaniu
kontaktéw z przemystem.
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Propozycja modelu wiedzy
informatycznej

/ Social Impact of Computing
/ IT Product & Service Manag.

Cyber-physical

HCIl | Data Science
Systems

Computing Env. | Programming Lang.

Algorithmics

Processor

Jerzy Nawrocki
Konsultacje: Justyna Skorupska, Dominik Batorski, Krzysztof Goczyta
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DZIEKUJE!

Justyna Skorupska

https://www.linkedin.com/in/justynaskorupska/

https://www.gov.pl/cyfryzacja/rada-do-spraw-cyfryzacji
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https://www.linkedin.com/in/justynaskorupska/
https://www.gov.pl/cyfryzacja/rada-do-spraw-cyfryzacji

