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Cele i realizatorzy
= Gtowne cele Rady
® monitorowanie potrzeb pracodawcéw oraz poziomu
HH-H kompetencji pracownikow
SEEE EEEE ER

® inicjowanie wspodfpracy edukacji z biznesem

POLSKIE TOWARZYSTWO INEORMATYCZNE modelowanie zmian edukacji formalne;j i
pozaformalnej w pozgdanych kierunkach

= Realizatorzy

® Polskie Towarzystwo Informatyczne — lider projektu
= stowarzyszenie zawodowe teoretykdw, dydaktykéw oraz praktykow-
specjalistow informatyki (istniejgce od 1981 r.)
® Polska Izba Informatyki i Telekomunikacji — partner
projektu

= izba gospodarcza firm dziatajgcych w sektorze teleinformatykii
komunikacji elektronicznej (istniejgca od 1993 r.)

® Projekt dofinansowany z PO Wiedza Edukacja
Rozwadj, realizowany od pazdziernika 2016 do
czerwca 2023 r.



Biezgce prace
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Rozpoczecie badania Bilansu Kapitatu Ludzkiego sektora IT (zespot UJ we wspdtpracy z Radg)
Przygotowanie do analizy Ramy Sektorowej sektora IT

Rozpoczecie prac 4 zespotdw roboczych do spraw:

® analizy programdw nauczania, ksztatcenia zawodowego, SBKL, szkolnictwa wyzszego

Rozpoczecie prac zespotdw ekspertow

Podpisanie pierwszych porozumien miedzy pracodawcami i szkotami

® NASK/Zespot Szkét Elektronicznych Zduriska Wola, Plocman/Szkota Wyzsza im. Pawta Wiodkowica Ptock
Seminarium e-competence Framework (20 lutego 2018)

Nawigzanie wspotpracy z Siecig Edukacji Cyfrowej KOMET@

Nawigzanie wspotpracy z Klubem CIO zrzeszajgcym szefow informatyki najwiekszych firm
Przygotowanie seminarium w ramach ICT Live (kwiecien 2018) :
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Dziatalnosc¢ informacyjna

» Informator Rady - wydanie 1. w 2017 r. (5 tys. egzemplarzy), przygotowywane 2. wydanie

= Staty dziat w kolejnych wydaniach kwartalnika ,,Biuletyn PTI”, spoty informacyjne na
stronach PTl oraz Rady, staty kanat youtube

= Aktywny udziat i wystgpienia na wydarzeniach branzowych:

® Konferencje:
- Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy (£tddz, listopad 2016)
- ,Informatyka w Edukacji 2017” (Torun, czerwiec 2017)
- XX Forum Teleinformatyki (28-29 wrze$nia 2017)
- Forum Wspétpracy Sektora IT z Edukacjg (pazdziernik 2017)
- polsko-niemieckie seminarium nt. cyfryzacji rynku pracy (grudzien 2017)
- 3. KEP £édz (luty 2018), Kongres Kompetencji Cyfrowych (marzec 2018)
- Mazowiecki Konwent Informatykéw (marzec 2018)
® panele dyskusyjne:
- Forum Edukacji Dorostych (Warszawa, listopad 2016), Dialog dla Kompetencji Jutra (Krakéw, grudzien 2016),
EDUlnspiracje (£6dz, kwiecier 2017)
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Administracja publiczna

Zatrudnieni w administracji na tle gospodarki

Od czasu transformacji ustrojowe;j

narodowej postrzegana jako stabilny pracodawca...
= ... choc niekoniecznie najlepiej ptacacy..
u liczba = .. tojednak nie najgorzej
zatrudnieni (tys.)

Przecietna

Ogodtem zatrudnionych 8 795,9 Grupa zatrudnionych ptaca

brutto
m: administracj liczn 42
W tym: administracja publiczna >0 sektor przedsiebiorstw 4459,74
w tym: naczelne i centralne organy administracji 172,2 sektor publiczny 5006,89
sektor prywatny 4394,31
administracja samorzadu terytorialnego 252,8

administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe

(GUS, przecietne za 3 kwartaty 2017 r.) zabezpieczenia spoteczne (sfera
budzetowa)

5230,10
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Cechy rynku pracy IT

Spore rozbieznosci w statystyce

. . e .
Sl ) itras ,aktywny”: dostawcy — firmy informatyczne
231,6 tys. komunikacja) - dostawcy sprzetu, oprogramowania, rozwiazarn,
ustug integracyjnych, serwisowych, edukacyjnych,
86.4 tvs Dziat 62 (Dziatalno$¢ zwigzana z doradczych, hostingu i przetwarzania,
»% 1YS. oprogramowaniem...) outsourcingu...
. ,pasywny”: uzytkownicy — dziaty i stanowiska
- Dziat 26 (Produkcja informatyczne
GUS K . .
omputerdw, wyrobow . Cvrkulaci . kresi
S A—— yrkulacja o nieznanym zakresie
optycznych): 54,3 tys. »  Duzy udziat specjalistow ,spoza dziedziny”
65,5 tys. . .
- Dziat 95 (Naprawa i
konserwacja komputerdw i
artykutow uzytku osobistego
i domowego): 11,2 tys.
REGON (Dziat 62): 88,5 tys.
PM R rch, inn iotd .
esearc e Ok. 431 tys. podmiotéw, w tym 87,1 tys

mikrofirm i ok. 39,5 tys.
aktywnych

firmy analityczne
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» |Informatyka na studiach wyzszych

Na 436 tys. przyjetych w roku 2016/2017

I

1
2
3
4
5

Informatyka 38,3
Zarzadzanie 22,0
Prawo 19,8
Psychologia 19,5
Automatyka i robotyka 16,1

3. miejsce w technikach: 81,9 tys. uczniéw
(GUS: 2015/2016)

wysoki poziom wydziatéw informatycznych
czotowych uczelni

kilka tysiecy firm szkoleniowych

rozbudowane systemy certyfikatow i
potwierdzania kwalifikacji

Szkoty, studia i kilka problemow

Oszacowania deficytu informatykow w Polsce

Sredni
deficyt

-30% -10% -20% -29% -37% -40%

Zestawienie deficytowych branz wedtug TOP 15 Work Service (2011)
= Kilka probleméw rynku pracy IT:
®  deficyt 30-50 tys. specjalistow
®  ucieczka” informatykow

®  sprzecznosci miedzy uczelniami a
oczekiwaniami biznesu
. bardzo niski udziat kobiet

- w roku 2014/2015 na 10,1 tys. absolwentéw
ICT tylko 1,6 tys. kobiet (GUS, 2016)
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Duze zréznicowanie ptacowe
Firmy polskie a zagraniczne ®  biznes a administracja
. : : :
I ‘“f";;., firmy polskie a zagraniczne
il ®*  firmy mate a duze
roswiadcny speciie - 7033 Firmy mate a duze

628
9568

4020
kierow nik 9438 miodszy specjalista E
12619 4850
18417 _—_— . 6250
dyrektor doswiadczony specjalista
y 28152 6429
prezes, dyrektor generalny 1615 starszy specjalista ep
; 37,000 i 9258
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 8500
kierownik
u firmy polskie  ®firmy zagraniczne 13073
18417
" fi .
IT@PL — Rynek pracy IT w Polsce” firmy Antal (2015) 29180

o 5000 10000 15 000 20000 25000 30000 35 000

starszy specjalista

l u

W zatrudnienie do 100 oséb M zatrudnienie powyzej 1000 oséb
Wysoki poziom pfac
. mitodszy specjalista (ponizej 1 roku): 50% zarabia od 3 785 a 5 327 zt brutto
. starszy specjalista (3-5 lat): 9 484 zt brutto
Wysoki poziom satysfakcji z miejsca pracy
0,4 (W skali -2 do +2): 2. miejsce po cztonkach zarzadéw firm (0,48) przy $redniej krajowej 0,08 (Sedlak&Sedlak (2015)
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Liczba zatrudnionych
(tys. )

Stanowisko pracy IT
Sektor Sektor

publiczny | prywatny

Kierownicy 1,8 13,7
Specjalisci 17,6 113,6
Technicy 9,7 25,1

Liczba zatrudnionych
(tys. )

Stanowisko pracy IT

mezczyzni kobiety

facznie 108,2 22,6

Zatrudnienie i zréznicowanie ptac

Ptaca przecietna brutto

Sektor Sektor
publiczny | prywatny

Stanowisko pracy IT

Kierownicy 8814 12591
Specjalisci 6422 8231
Technicy 4383 5413

Struktura wynagrodzeri wedtug zawoddéw w pazdzierniku 2016 r. GUS, 2018



Nowe wyzwania w wielu dziedzinach
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First programmable
logic controller (PLC)
Use of electronics and

IT for further

automation.

https://3dprint.com/17716/3d-printed-jet-engine/

https://www.linkedin.com/pulse/why-virtual-augmented-reality-key-
factors-industry-40-troelsgaard

samochody, urzgdzenia AGD (2,3 )

min sztuk , duzego AGD” montaz
miesiecznie, 30 fabryk, 25 tys. zrobotyzowany
pracownikéw, 9,5 mld zt rocznie)

produkcja podzespotéw

lotniczych (Dolina Lotnicza: 155 » _druk” 3D
firm, 25 tys. pracownikow,
eksport: 3 mld USD rocznie)

BPO/SSC (1 tys. centréw, 250 tys. .
The Great Wall Motors Robotic Assembly Line zatrudnionych) automatyzacja usmg

(https://singularityhub.com)



Zmiana struktury zapotrzebowania
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loT - liczba urzadzen z ok. 15 mid w 2015
wzrosnie do 31 mid w 2020rr....

= Spadnie zapotrzebowanie dla koderéow
(,,montazystow software”)...

= ... potrzebni bedg kreatywni tworcy
rozwigzan i zastosowan w wielu
dziedzinach:
®*  roboty wspomagajgce godne zycie
starzejgcej sie populacji (Ambient
Assisted Living)
®*  kognitywne systemy wspierajgce
hybrydowe sieci 5G — adaptowanie do
warunkow i obcigzenia, predycja zmian

®  przemysty kreatywne — ok. 10% PKB

= Czy wptynie to na zatrudnienie

... ale liczba informatykow potrzebnych informatykdw w administracji?
do tworzenia sterownikow loT
nie wzrosnie 2 razy, a wrecz przeciwnie!
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SEKTORIT A PLAN A1, 15 and Business Strategy Algrmem
A2, Service Lavel Management
A3, Buziness Plan Development
A4 Procuct/ Sencs Planning
A, Archilecturs Design
A, Applicabion Design
AT, Tachnology Trend Monltorng
= European e-Competence Framework A% Sustainanie Deveiopment
A3 Inpovaimg
- kompetencje profesjonalistéw IT (e- 8. BULD 5.1, Appicaticn Developener
. B.2. Component megration
CF 3.0) — opracowane przez CEPIS i B Testmg
B4 SoRstion Deploymeant
. , B, Systems Engeneering
® 5 poziomow C. AUN C1. User Sipport
) 2. Change Support
® 4 wymiary C23. Service Detvery
C.A Problem Management
- Dim 1: 5 obszaréw D. ENABLE D1, Mtormation Securtty Sirateqy Dovetopmunt

- Dim 2: 40 kompetenc;ji immmm_

- Dim 3: 5 poziomdw e-CF x:"‘
- Dim 4: przyktady wiedzy i umiejetnosci D.8. Channel Management
L7, Sales Management
®* Dodatkowe narzedzie: 30 profili D.5. Gontract Management
. . . 0.8, Personnel Development
petnionych rdl profesjonalnych 0116, Information snd Knowlsage Management
L. . 0.1, Needn identincation
® System w 2016 r. podniesiony do rangi £.12. Digie Marketing
normy europejskiej: EN 16234-1 e g'm“"‘_,“'m""'__,

= Zastosowanie w obszarze kadr, w tym e

porownywalnosci umiejetnosci G Pl it
o, . E£. ICT Cuality Managemant
pracownikow w Europie £.7 Business Changs Management
E-& Information Security Management
£.8.18 Governance




Zintegrowany System Kwalifikacji

Zintegrowany
Rejestr ‘)
Kwalifikacji

Sektorowe

Rady ds.

Ministrow\e Kompetencji
wiasciw!

Instytucje

Fundusze ! kwalifikacje Unia Europejska _
q EUI'QDEJSKIE I R F ‘ dla kazdeao Euroopeiski Fundusz Sootecznv



Y Sektorowe Rady ds. Kompetencji a SRK

Zadania wobec dotychczas powstatych ram:

lzarzgdzanie
Jaktualizacja
Jwspotpraca z ministrami wiasciwymi

Zadania w zakresie tworzenia nowych ram:

Jidentyfikacja potrzeby tworzenia
linicjowanie procesu tworzenia
Jwspotpraca przy tworzeniu

Fundusze I B E kwalifikacje Unia Europejska
EUl'OpeJSkle ’ dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny
Whiad>a Edulbar is DAaswiAi 4



Y Sektorowe Rady ds. Kompetencji a ZSK

M.in. podczas opracowywania projektow SRK zebrano
sygnaty swiadczgce o tym, iz widoczna jest potrzeba istnienia
instytucji, ktora bedzie:

JzarzgdzacC kompetencjami w danej branzy

inicjowac tworzenie kwalifikacji w sektorach

Jzarzgdzacé procesem walidacji i certyfikacji kwalifikacji

aktualizowac zapisy sektorowej ramy kwalifikacji
Jdba¢ o upowszechnianie idei ZSK i SRK

Fundusze I B E kwalifikacje Unia Europejska
EUI'ODQJSkIe " dla kaZdego Europejski Fundusz Spoteczny
Wlhiad>a Eduilbarcia DAamnwuAl
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Zapraszam do serwisu

Dziekuje za uwage

Beata Ostrowska
Przewodniczgca Rady
beata.ostrowska@pti.org.pl

http://www.radasektorowa.pl/
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Wenslpraca w zakreshe porozumied edukacyjnych



