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Cele i realizatorzy

 Główne cele Rady 
• monitorowanie potrzeb pracodawców oraz poziomu 

kompetencji pracowników 
• inicjowanie współpracy edukacji z biznesem
• modelowanie zmian edukacji formalnej i 

pozaformalnej w pożądanych kierunkach

 Realizatorzy
• Polskie Towarzystwo Informatyczne – lider projektu
 stowarzyszenie zawodowe teoretyków, dydaktyków oraz praktyków-

specjalistów informatyki (istniejące od 1981 r.)

• Polska Izba Informatyki i Telekomunikacji – partner 
projektu
 izba gospodarcza firm działających w sektorze teleinformatyki i 

komunikacji elektronicznej (istniejąca od 1993 r.)

 Projekt dofinansowany z PO Wiedza Edukacja 
Rozwój, realizowany od października 2016 do 
czerwca 2023 r.
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Bieżące prace

 Rozpoczęcie badania Bilansu Kapitału Ludzkiego sektora IT (zespół UJ we współpracy z Radą)
 Przygotowanie do analizy Ramy Sektorowej sektora IT
 Rozpoczęcie prac 4 zespołów roboczych do spraw: 

• analizy programów nauczania, kształcenia zawodowego, SBKL,  szkolnictwa wyższego

 Rozpoczęcie prac zespołów ekspertów
 Podpisanie pierwszych porozumień między pracodawcami i szkołami 

• NASK/Zespół Szkół Elektronicznych Zduńska Wola, Plocman/Szkoła Wyższa im. Pawła Włodkowica Płock

 Seminarium e-competence Framework (20 lutego 2018)
 Nawiązanie współpracy z Siecią Edukacji Cyfrowej KOMET@
 Nawiązanie współpracy z Klubem CIO zrzeszającym szefów informatyki największych firm
 Przygotowanie seminarium w ramach ICT Live (kwiecień 2018)
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Działalność informacyjna

 Informator Rady - wydanie 1. w 2017 r. (5 tys. egzemplarzy), przygotowywane 2. wydanie 
 Stały dział w kolejnych wydaniach kwartalnika „Biuletyn PTI”, spoty informacyjne na 

stronach PTI oraz Rady, stały kanał youtube
 Aktywny udział i wystąpienia na wydarzeniach branżowych: 

• Konferencje:
– Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy (Łódź, listopad 2016)
– „Informatyka w Edukacji 2017” (Toruń, czerwiec 2017) 
– XXIII Forum Teleinformatyki (28-29 września 2017)
– Forum Współpracy Sektora IT z Edukacją  (październik 2017) 
– polsko-niemieckie seminarium nt. cyfryzacji rynku pracy (grudzień 2017)
– 3. KEP Łódź (luty 2018), Kongres Kompetencji Cyfrowych (marzec 2018)
– Mazowiecki Konwent Informatyków (marzec 2018)

• panele dyskusyjne: 
– Forum Edukacji Dorosłych (Warszawa, listopad 2016), Dialog dla Kompetencji Jutra (Kraków, grudzień 2016), 

EDUInspiracje (Łódź, kwiecień 2017)
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zatrudnieni liczba 
(tys.)

Ogółem zatrudnionych 8 795,9

w tym: administracja publiczna 425,0

w tym: naczelne i centralne organy administracji 172,2

administracja samorządu terytorialnego 252,8

Administracja publiczna

 Od czasu transformacji ustrojowej 
postrzegana jako stabilny pracodawca…

 … choć niekoniecznie najlepiej płacący.. 
 … to jednak nie najgorzej

Zatrudnieni w administracji na tle gospodarki 
narodowej

Grupa zatrudnionych
Przeciętna 

płaca 
brutto

sektor przedsiębiorstw 4459,74 

sektor publiczny 5006,89

sektor prywatny 4394,31 

administracja publiczna i obrona 
narodowa; obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne (sfera 
budżetowa)

5230,10 
(GUS, przeciętne za 3 kwartały 2017 r.)
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źródło liczba uwagi

GUS

231,6 tys. Sekcja J (Informacja i 
komunikacja)

86,4 tys. Dział 62 (Działalność związana z 
oprogramowaniem…)

65,5 tys.

- Dział 26 (Produkcja 
komputerów, wyrobów 
elektronicznych i 
optycznych): 54,3 tys.

- Dział 95 (Naprawa i 
konserwacja komputerów i 
artykułów użytku osobistego 
i domowego): 11,2 tys.

PM Research, inne 
firmy analityczne Ok. 431 tys.

REGON (Dział 62):  88,5 tys. 
podmiotów, w tym 87,1 tys. 
mikrofirm i ok. 39,5 tys. 
aktywnych

Cechy rynku pracy IT

 Główne podsektory:
• „aktywny”: dostawcy – firmy informatyczne

– dostawcy sprzętu, oprogramowania, rozwiązań, 
usług integracyjnych, serwisowych, edukacyjnych, 
doradczych,  hostingu i przetwarzania, 
outsourcingu…

• „pasywny”: użytkownicy – działy i stanowiska 
informatyczne

 Cyrkulacja o nieznanym zakresie
 Duży udział specjalistów „spoza dziedziny”

Spore rozbieżności w statystyce
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Szkoły, studia i kilka problemów

 Kilka problemów rynku pracy IT:
• deficyt 30-50 tys. specjalistów
• „ucieczka” informatyków
• sprzeczności między uczelniami a 

oczekiwaniami biznesu 
• bardzo niski udział kobiet

– w roku 2014/2015 na 10,1 tys. absolwentów 
ICT tylko 1,6 tys. kobiet (GUS, 2016)

 Informatyka na studiach wyższych
• Na 436 tys. przyjętych w roku 2016/2017

 3. miejsce w technikach: 81,9 tys. uczniów 
(GUS: 2015/2016)

 wysoki poziom wydziałów informatycznych 
czołowych uczelni

 kilka tysięcy firm szkoleniowych
 rozbudowane systemy certyfikatów i 

potwierdzania kwalifikacji

kierunek tys. 

1 Informatyka 38,3 

2 Zarządzanie 22,0

3 Prawo 19,8

4 Psychologia 19,5

5 Automatyka i robotyka 16,1

Średni 
deficyt

za 3 
lata

za 3-5 
lat za 5 lat za 5-10 

lat
za 10 

lat

-30% -10% -20% -29% -37% -40%

Zestawienie deficytowych branż według TOP 15 Work Service (2011)

Oszacowania deficytu informatyków w Polsce
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Duże zróżnicowanie płacowe

• biznes a administracja  
• firmy polskie a zagraniczne
• firmy małe a duże

IT@PL – Rynek pracy IT w Polsce” firmy Antal (2015)

Firmy polskie a zagraniczne

Firmy małe a duże

• Wysoki poziom płac
• młodszy specjalista (poniżej 1 roku): 50% zarabia od 3 785 a 5 327 zł brutto
• starszy specjalista (3-5 lat): 9 484 zł brutto

• Wysoki poziom satysfakcji z miejsca pracy
0,4 (W skali -2 do +2): 2. miejsce po członkach zarządów firm (0,48) przy średniej krajowej 0,08 (Sedlak&Sedlak (2015)
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Zatrudnienie i zróżnicowanie płac

Stanowisko pracy IT

Liczba zatrudnionych
(tys. )

Sektor 
publiczny

Sektor 
prywatny

Kierownicy 1,8 13,7

Specjaliści 17,6 113,6

Technicy 9,7 25,1

Struktura wynagrodzeń według zawodów w październiku 2016 r. GUS, 2018

Stanowisko pracy IT

Liczba zatrudnionych
(tys. )

mężczyźni kobiety

łącznie 108,2 22,6

Stanowisko pracy IT

Płaca przeciętna brutto

Sektor 
publiczny

Sektor 
prywatny

Kierownicy 8814 12591

Specjaliści 6422 8231

Technicy 4383 5413
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Nowe wyzwania w wielu dziedzinach

samochody, urządzenia AGD  (2,3 
mln sztuk „dużego AGD” 
miesięcznie, 30 fabryk, 25 tys. 
pracowników, 9,5 mld zł rocznie)

produkcja podzespołów 
lotniczych (Dolina Lotnicza: 155 
firm, 25 tys. pracowników, 
eksport: 3 mld USD rocznie)

BPO/SSC (1 tys. centrów, 250 tys. 
zatrudnionych)

https://www.linkedin.com/pulse/why-virtual-augmented-reality-key-
factors-industry-40-troelsgaard

The Great Wall Motors Robotic Assembly Line
(https://singularityhub.com)

montaż 
zrobotyzowany 

„druk” 3D

automatyzacja usług

https://3dprint.com/17716/3d-printed-jet-engine/
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Zmiana struktury zapotrzebowania

 Spadnie zapotrzebowanie dla koderów 
(„montażystów software”)…

 … potrzebni będą kreatywni twórcy 
rozwiązań i zastosowań w wielu 
dziedzinach:

• roboty wspomagające godne życie 
starzejącej się populacji (Ambient 
Assisted Living)

• kognitywne systemy wspierające 
hybrydowe sieci 5G – adaptowanie do 
warunków i obciążenia, predycja zmian

• przemysły kreatywne – ok. 10% PKB 

 Czy wpłynie to na zatrudnienie 
informatyków w administracji?

IoT – liczba urządzeń z ok. 15 mld w 2015 
wzrośnie do 31 mld w 2020 r…. 

… ale liczba informatyków potrzebnych 
do tworzenia sterowników IoT
nie wzrośnie 2 razy, a wręcz przeciwnie!
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 European e-Competence Framework 
- kompetencje profesjonalistów IT (e-
CF 3.0) – opracowane przez CEPIS i 
CEN
• 5 poziomów  
• 4 wymiary

– Dim 1: 5 obszarów
– Dim 2: 40 kompetencji
– Dim 3: 5 poziomów e-CF
– Dim 4: przykłady wiedzy i umiejętności

• Dodatkowe narzędzie: 30 profili 
pełnionych ról profesjonalnych

• System w 2016 r. podniesiony do rangi 
normy europejskiej: EN 16234-1

• Zastosowanie w obszarze kadr, w tym 
porównywalności umiejętności  
pracowników w Europie



Posiedzenie Komitetu Edukacyjnego SRK SF, 27.10.2017 r.

Sektorowe 
Rady ds. 

Kompetencji



Posiedzenie Komitetu Edukacyjnego SRK SF, 27.10.2017 r.



Posiedzenie Komitetu Edukacyjnego SRK SF, 27.10.2017 r.



16

Zapraszam do serwisu  http://www.radasektorowa.pl/

Dziękuję za uwagę

Beata Ostrowska
Przewodnicząca Rady
beata.ostrowska@pti.org.pl


