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Opublikowalismy dwa raporty dotyczace rozwoju Al
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Map of the Polish Al

Przeglad Strategii Rozwoju Sztucznej Inteligencji na
Swiecie

W Fundacji Digital Poland postanowilismy z grupa niezaleznych
ekspertow przeanalizowac dziatania, jakie Swiatowe potegi podejmujg w
tym zakresie. Pod uwage zostaty wziete strategie rozwoju Al Stanow
Zjednoczonych, Chin, Wielka Brytania, Francja, Kanada, Japonia,
Zjednoczone Emiraty Arabskie, Finlandia, Korea Potudniowa.

Mapa Polskiego Al

Mapa polskiego Al to najbardziej kompleksowe badanie dotyczace
branzy sztucznej inteligencji. Zawiera informacje na temat praktycznie
wszystkich dziatajgcych w Polsce firm oferujgcych ustugi z zakresu
nowoczesnych technologii.
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Kompetencje Al w Polsce
Cel opracowania

= Jako Fundacja chcemy merytorycznie wspieracé
dziatania na rzecz rozwoju sztucznej inteligencji w
Polsce.

= Aktualnie trwajg prace nad strategia rozwoju sztucznej
inteligencji w Polsce, a jednym z jej kluczowych
obszarow jest edukacja, ktora zaktada kompleksowy
rozwoj kompetencji Al.

= W celu okreslania wizji docelowej i kolejnych krokdéw do
osiggniecia niezbedne jest spojrzenie na aktualng
sytuacje w zakresie kompetencji Al w Polsce: na
potencjat specjalistéw, ich umiejetnosci, wyksztatcenie
oraz zapotrzebowanie rynkowe. Temu stuzy
opracowanie ,Kompetencje Al w Polsce”.
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Gdzie mozna znalezé specjalistow Al?
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Al w Polsce opiera sie na mtodych profesjonalistach

Specjalisci Al wedtug lat doswiadczenia

® Studenci
m(0-2lata
m3-5lat

m5-10Iat

m Powyzej 10 lat

* Ponad 60% specjalistow posiada

maksymalnie 5 lat doswiadczenia
zawodowego, natomiast 10% jeszcze
studiuje.

Spodjne z rozwojem rynku sztucznej
inteligencji w Polsce, gdzie potowa firm
posiadajgca rozwigzania i produkty w
tym obszarze wprowadzitaje w
ostatnich dwodch latach.

Dla czesci bardziej doswiadczonych
profesjonalistdw moze to oznaczac
potrzebe (oraz szanse) doksztatcenia
sie z zakresu Al lub wrecz rozpoczecie
nowej drogi zawodowe;.
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Udziat kobiet w obszarze Al wzrasta...

A
1
87
Studenci 0-2lata 3-5lat 5-10lat Powyzej 10
lat

| !

86%

83%

® Kobiety ® Mezczyzni

Zaledwie 12% specjalistow Al stanowia
kobiety.

Jednak zmiany sa zauwazalne - wsrod
0s6b z wiekszym stazem (ponad 5 lat)
tylko 7,5% stanowia kobiety.

Natomiast wsrod studentow oraz oséb z
doswiadczeniem do dwoch lat, kobiety
stanowig odpowiednio 14% i 17%.

Globalnie udziat kobiet wsrod
profesjonalistow Al stanowi 22% (dane
WEF).
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...lecz jest jeszcze duzo do zrobienia.

Udziat kobiet wsrod specjalistow Al wedtug krajow *
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Kompetencje s
oraz edukacja




Dominuja kompetencje informatyczno-matematyczne

Kluczowe kompetencje (1-12)

Kluczowe kompetencje (13-25)

Machine Learning
Software Development
Computer Science
Data Mining
Algorithms
Artificial Intelligence (Al)
SQL
Data Science
Python
Java
Pattern Recognition

Software

Programming
C++
Management
Analytical Skills
Design
Linux
Open Source Software
C
Engineers
Git
Data Analysis
Research
Cascading Style Sheets (CSS)

Przewazaja w znacznej
wiekszosci kompetencje
informatyczno-
matematyczne.

Mozna stwierdzic¢, ze sg to
przede wszystkim specjalisci
tworzacy Al.

Duzy potencjat dla rozwoju
specjalistow typu ,Architekci
Al” czyliwdrazajacych
rozwiazania (taczacy wiedze
Al zwiedza branzowa).
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Znajomosc technologii wsrod specjalistow Al

Gtowne jezyk.l Biblioteki i framework
programowania
SQL Tensorflow * Pierwsze miejsce SQL moze
Python Opency Swiadczyc¢ przede wszystkim
o o powszechnej znajomosci
Java Scikit-Learn jezyka wéréd programistow.
C++ Keras
Javascript Pytorch * Woysokie miejsce Phyton,
R NItk Java, C++, Javascript oraz R
odpowiada aktualnemu
C# Caffe wykorzystaniu tych jezykow
Matlab Theano W procesie rozwoju ustug Al
Mysql w Polsce.
I:EBI Az 87% firm dziatajagcychw
obszarze Al wykorzystuje
Latex Phyton (,Map of the Polish
Xmll Al”).
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Wysoki poziom wyksztatcenia specjalistow Al

Specjalisci Al wedtug poziomu wyksztatcenia

1% * Przewazajaca czesé specjalistow (prawie
- 60%) posiada wyzsze wyksztatcenie
magisterskie a 8% - tytut doktora.
* Al tobranzawymagajaca pod katem

kompetencji - prawie potowa firm bioracych
udziat w badaniu ,Map of the Polish Al”
zatrudnia przynajmniej jedng osobe z tytutem
doktora.

e Charakterystyczne dlabranzy Al jest
przenikanie sie Srodowiska naukowego i
biznesowego.

®m Magister ® | icencjat

m Doktorat m Pozostate
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Realizowane kierunki studiow

Kierunki studiow specjalistow Al

Informatyka
Matematyka

Technologie informacyjne

Inzynieria Elektryczna i Elektroniczna
Fizyka
Mechatronika, Robotyka i Inzynieria Automatyki
Inzynieria oprogramowania
Inzynieria telekomunikacyjna

Informatyka

Komunikacja systeméw komputerowych i
telekomunikacja

Inzynieria komputerowa
Mechanika i budowa maszyn
Ekonometria i metody ilosciowe w ekonomii
Matematyka stosowana
Ekonomia

Wszystkie kierunki studiow wskazane
przez specjalistow Al mieszczag siew
obszarze nauk scistych, z wyjatkiem
ekonomii.

Al jest jednak interdyscyplinarna
dziedzina.

Istotne dla jej rozwoju s takze wiedza
branzowa, umiejetnosci biznesowe oraz
umiejetnosci miekkie.

Istnieje zatem potencjat dla 0séb z innym -
niz techniczne - wyksztatceniem (miedzy
innymi: nauki biologiczne, psychologia,
socjologia).
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... Zdobywane na uczelniach o profilu technicznym

Uczelnie

Politechnika Warszawska . Wsrpd d2|e5|§C|u uczelni siedem to uczelnie o
profilu technicznym.

Uniwersytet Warszawski

* Wyjatkiem jest Uniwersytet Warszawski,
Uniwersytet Jagiellonskii Szkota Gtowna
Politechnika Wroctawska Handlowa w Warszawie.

Akademia Gorniczo-Hutnicza

Uniwersytet Jagiellonski  Rozwodj Al w Polsce wzmocnityby

Politechnika Poznariska interdyscyplinarne kierunki studiéw oraz
. . , witaczenie tematyki transformacji cyfrowej do
Politechnika Gdanska programow istniejacych kierunkdw, dla ktorych

Szkota Gtéwna Handlowa Ma ona znaczenie.

Politechnika Slaska
Politechnika tédzka
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Perspektywa

pracodawcy



Jakie firmy zatrudniaja specjalistow Al?

Najwieksi pracodawcy Al Najwieksi pracodawcy Al
(1-9) (10-18)
: : * Azszesc uczelni wyzszych na tej
Inte| Corporation Aptiv liscie wskazuje na bardzo wazna
Nokia TomTom role Swiata akademickiego w
ekosystemie Al.
Samsung Google
Politechnika Warszawska Roche . Nadal waznym elementem
Akademia Gérniczo-Hutnicza Capgemini rozwoju Al w Polsce sg .
Politechnika Wroctawska Luxoft M e.d Zynarodowe kprporaqe Jako
miejsca transferu wiedzy.
Uniwersytet Warszawski UBS
Politechnika Poznanska IBM ° MO?na. zau.waZyIC',.Ze poza
Uniwersytet Jagiellonski Allegro uczelniami na liscie dominuja

firmy z obszaru ICT, takie Intel,
Samsung, Nokia, Google czy
Luxoft.
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Branze, w ktorych dziataja pracodawcy Al

. BX

| 14%

- 89 * Prawie 60% specjalistow Al jest zatrudnionych
w firmach, zajmujacymi sie tworzeniem

- 4% programowania oraz ustugami IT.

. 4% * Nadrugim miejscu jest edukacja - wsrod 18
najwiekszych pracodawcow znajduje sie 6

B 3% uczelni wyzszych.

. 2% * Niskiudziat pozostatych branz moze swiadczy¢

- 89 o tym, ze produkty Al trafiajg do biznesu jako
’ ustugi B2B a przedsiebiorstwa nie rozwijaja
takich rozwigzan wewnetrznie.
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Zapotrzebowanie na specjalistow wedtug lokalizacji

‘ s
8% 8%

m Warszawa * Rozktad geograficzny ofert
pracy w obszarze Al pokrywa
sie z lokalizacja firm

= Trojmiasto dziatajacych w obszarze Al.

= Wroctaw e Zdecydowanie przewazaja
duze osrodki miejskie, ze
szczegblnym uwzglednieniem

m Krakow rree
Warszawy, Trojmiasta,
Woroctawia, Krakowa i
® Poznan Poznania.

m Pozostate / brak danych
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Obszary kompetencyjne specjalistow Al

Kompetencje wedtug profili Kompetencje wedtug ofert pracy

* Najwieksza jest dostepnosc
specjalistow z zakresu
s-Reprezentacja wiedzy i
wnioskowanie”.

* Najwieksze zapotrzebowanie jest
w obszarze ,Rozpoznawanie
obrazu” (58% ofert pracy).

e Zgodnie z raportem ,Map of the
Polish Al” 62% firm stosuje
rozwigzania wykorzystujace
»,Rozpoznawanie obrazu”.

e Zwracauwage stosunkowo mate
B Reprezentacja wiedzy i wnioskowanie zapotrzebowanie na obszar
B Robotykai Internet Rzeczy ,Robotyka i Internet Rzeczy”.
B Rozpoznawanie obrazu
B Przetwarzanie jezyka naturalnego i eksploracja tekstu digitalpoland




Umiejetnosci miekkie - deklarowane a poszukiwane

Umiejetnosci deklarowane Umiejetnosci poszukiwane

* Pracodawcy oczekujg przede
wszystkim umiejetnosci zwigzanych

Przywodztwo Nauczanie (teaching) z przekazywaniem wiedzy i

komunikowaniem sie.

Zarzadzanie Komunikacja

Nauczanie (teaching) Nauczanie (tutoring)
Szkolenia Przywoédztwo « Altodziedzinainterdyscyplinarna,
o wymagajaca kooperacji ze

Komunikacja Rozwiazywanie problemow spécja%is{c%mi z rc')pZnych1 branz.
Uczenie sig (study skills) Praca zespotowa

, * Dlatego umiejetnosci przekazywania
YWspofpraca zespotowa Budowanie zespotow Wiedzgy, przejﬁgystego%bjas'ni;/ nia
Zarzadzanie zespotem zagadnien i rozwigzan Al oraz

wspotpracy moga byc¢ kluczowe do

Prowadzenie wyktadow : ..
osiggniecia sukcesu w tym obszarze.

Prowadzenie prezentacji
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Gtowne wnioski

1. Al koncentruje sie w duzych miastach - Warszawa to centrum polskiego Al.

2. Al w Polsce opiera sie na mtodych profesjonalistach, wywodzacych sie z uczelni
technicznych.

3. Niski udziat kobiet wsrdéd specjalistow Al, co moze spowodowacé w przysztosci nizszy
udziat kobiet w pozostatych branzach.

4. W ekosystemie Al w Polsce istotha role odgrywaja osrodki akademickie oraz
miedzynarodowe korporacje.

5. Rozwdj kompetencji Al powinien odzwierciedla¢ zapotrzebowanie rynku w celu
unikniecia luk kompetencyjnych.

6. Widoczny jest potencjat dla rozwoju interdyscyplinarnych kierunkoéw studiow oraz
wtaczenia do budowania ekosystemu Al specjalistow z r6znych branz.

7. Pracodawcy oczekujg od specjalistow Al takze umiejetnosci przekazywania wiedzy
oraz wspotpracy zespotowej.
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Autorzy opracowania

Dorota Pietrzak Piotr Mieczkowski tukasz Borowiecki
Ekspert Dyrektor Wykonawczy Ekspert
Fundacja Digital Poland Fundacja Digital Poland Fundacja Digital Poland
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