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Wyzwaniem dla Polski jest budowa cyfrowego systemu edukacyjnego na

etapie szkoty podstawowej. POPC wychodzi naprzeciw tym oczekiwaniom:

v podiaczenie internetu do szkot (ok. 14 tys. szkét do podtgczenia z POPC);

v 0Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna (OSE) gwarantujgca bezpieczny i bardzo szybki internet w kazdej

szkole w Polsce (ok. 30 tys. placdwek oswiatowych). OSE to réwny dostep do wiedzy, rozwaj
nowych form ksztatcenia oraz wyréwnanie szans najmtodszych obywateli w rozwoju i podnoszeniu
ich kompetencji z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych;

Korzystanie z internetu, w tym z e-ustug — dziataniami szkoleniowe w zakresie korzystania z
internetu (w tym e-ustug);

Istotnym elementem tych dziatan jest nauka programowania (w formule zajeé pozalekcyjnych) -
wsparcie kierowane jest do nauczycieli i uczniéw klas I-lll ze szkdt podstawowych.
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v projekt Centrum Mistrzostwa Informatycznego (CMI) - celem jest stworzenie trwatego systemu
wsparcia dla wyszukiwania uczniow wykazujgcych wybitne uzdolnienia informatyczne,
wspierania rozwoju ich zainteresowan algorytmika i programowaniem;

v zostanie przeszkolonych 13 500 oséb, w tym 1 425 nauczycieli oraz 12 000 ucznidw klas starszych.

CMI realizuje SOR poprzez przejscie do modelu gospodarki opartej na wiedzy. Projekt odpowiada na
wspotczesne wyzwania gospodarki, tj. rosngce zapotrzebowanie na ,,cyfryzacje pracy”, co wynika z:

v niskiego udziatu stanowisk cyfrowych (menedzerowie systeméw, administratorzy baz danych,
analitycy Big Data), niedoboru specjalistéw ICT w starszych grupach wiekowych;

v odsetka 0sob z podstawowymi i ponadpodstawowymi kompetencjami cyfrowymi pozostajgcego
ponizej sredniej UE;

v koniecznosci rozwoju kompetencji w kierunku praktycznego wykorzystania algorytmiki i
umiejetnosci programowania, konieczne jest ciggte doksztatcanie sie (kompetencje cyfrowe
przestaty by¢ domeng informatykéw).



WYZWANIA po 2020 roku

v W przysztosci 9 na 10 miejsc pracy bedzie wymagac umiejetnosci cyfrowych, a obecnie wielu
Europejczykow w dalszym ciggu nie posiada podstawowych umiejetnosci cyfrowych. Konieczna jest
zmiana tradycyjnych modeli nauczania - trzeba umozliwic ciggta aktualizacje wiedzy i dostosowanie
jej do potrzeb rynku pracy.

v Cyfryzacja pracy gtdwnie w sektorach mniej zaawansowanych cyfrowo — interwencja majgca na celu
zwiekszenie udziatu stanowisk o charakterze cyfrowym. Konieczne jest:

* ukierunkowanie zwiekszania srednich i zaawansowanych kompetencji cyfrowych obywateli a
takze ich umiejetnosci miekkich;

e wsparcie kompetencji cyfrowych kadr na rzecz ,,skoku” cyfrowego, zwiekszenie wykorzystania
narzedzi i rozwigzan cyfrowych w sektorze publicznym oraz prywatnym;

* optymalizacja struktury absolwentéw;

e zatrzymanie odptywu pracownikéw z kompetencjami cyfrowymi;

* wsparcie innowacyjnosci, przedsiebiorczosci oraz utatwianie prowadzenia cyfrowej dziatalnosci
gospodarcze;j.

v Wyzwanie przed pracodawcami oraz inwestorami z sektora ICT - znalezienie wykwalifikowanych
pracownikow. Konieczne sg dziatania pobudzajace podaz wykwalifikowanych informatykéw.
Wspieranie przekwalifikowywania osob dorostych bedzie kluczowym czynnikiem wspierajgcym
cyfryzacje zarowno dla administracji publicznej, jak i firm.
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