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Cyfrowa rzeczywistość – nowe kompetencje
ZALECENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY 
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie 
uczenia się przez całe życie, 18 grudnia 2006 r.

ZALECENIE RADY w sprawie kompetencji kluczowych 
w procesie uczenia się przez całe życie, 
22 maja 2018 r.

1) porozumiewanie się w języku ojczystym 1) kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia 
informacji

2) porozumiewanie się w językach obcych 2) kompetencje w zakresie wielojęzyczności

3) kompetencje matematyczne i podstawowe 
kompetencje naukowo-techniczne

3) kompetencje matematyczne oraz kompetencje 
w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i 
inżynierii

4) kompetencje informatyczne 4) kompetencje cyfrowe

5) umiejętność uczenia się 5) kompetencje osobiste, społeczne i w zakresie 
umiejętności uczenia się

6) kompetencje społeczne i obywatelskie 6) kompetencje obywatelskie

7) inicjatywność i przedsiębiorczość 7) kompetencje w zakresie przedsiębiorczości

8) świadomość i ekspresja kulturalna 8) kompetencje w zakresie świadomości i ekspresji 
kulturalnej



Zmiana relacji nauczyciel - uczeń

NAUCZYCIEL

• organizator sytuacji 
edukacyjnych

• osoba zarządzająca procesem 
uczenia się uczniów

• mentor, trener, osoba 
motywująca i inspirująca do 
podejmowania wyzwań 
poznawczych

UCZEŃ

• aktywnie, w działaniu, poprzez 
doświadczanie konstruuje swoją 
wiedzę

• poszukuje rozwiązań problemów

• realizuje projekty we współpracy 
z innymi podmiotami

• korzysta z metod i środków TIK przy 
realizacji zadań

Nauczyciel nie przekazuje wiedzy - Nauczyciel uczy uczenia się



Kompetencje cyfrowe
krytyczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych i interesowanie się 

nimi do celów uczenia się, pracy i udziału w społeczeństwie

umiejętność korzystania z informacji i danych

komunikowanie się i współpracę

umiejętność korzystania z mediów

tworzenie treści cyfrowych (w tym programowanie)

bezpieczeństwo (w tym komfort cyfrowy i kompetencje związane z cyberbezpieczeństwem)

rozwiązywanie problemów i krytyczne myślenie

kwestie dotyczące własności intelektualnej
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Co jest potrzebne?

 Infrastruktura

 Organizacja pracy w szkole

 Kompetencje nauczycieli



Jak przygotowywać studentów kierunków 
nauczycielskich do realizacji zadań 

edukacyjnych w cyfrowej rzeczywistości?



PROPOZYCJA ZAŁOŻEŃ NOWEGO MODELU 
KSZTAŁCENIA PRZYSZŁYCH NAUCZYCIELI 

• refleksyjny praktyk

• spolegliwy opiekun

• ekspert od rozwoju ucznia

• człowiek uczciwy,

• członek zespołu/ów

• profesjonalista

• erudyta

• człowiek pozytywnie nastawiony do nowych doświadczeń

• zaangażowany pasjonat

https://www.ncbr.gov.pl/fi
leadmin/user_upload/imp
ort/tt_content/files/zalacz
nik_nr-
12b_propozycja_nowego_
modelu_ksztalcenia_przys
zlych_nauczycieli.pdf
(dostęp 14.03.2019)

Cykl 5-letni

https://www.ncbr.gov.pl/fileadmin/user_upload/import/tt_content/files/zalacznik_nr-12b_propozycja_nowego_modelu_ksztalcenia_przyszlych_nauczycieli.pdf


11. Technologia informacyjno-komunikacyjna (TIK) i informatyka dla 
nauczycieli (30 godz.)

myślenie komputacyjne w rozwiązywaniu problemów w zakresie 
nauczanego przedmiotu; 

 kształcenie (nauczanie i uczenie się wybranego przedmiotu) w wirtualnym 
środowisku TIK; 

metody kształcenia i oceniania z wykorzystaniem TIK w obszarze wybranego 
przedmiotu; 

media cyfrowe a odpowiedzialność i postawa obywatelska; 

 TIK a profesjonalny rozwój nauczyciela

PROPOZYCJA ZAŁOŻEŃ NOWEGO MODELU 
KSZTAŁCENIA PRZYSZŁYCH NAUCZYCIELI  



 Kompensacja u studentów kierunków nauczycielskich deficytu kompetencji 
kluczowych

 Kompensacja u studentów kierunków nauczycielskich deficytu kompetencji 
informatycznych

 Certyfikacja kompetencji informatycznych nauczycieli? (także punkt odniesienia do 
oceny pracy nauczycieli czynnych zawodowo)

 Tradycyjny model dydaktyki akademickiej (metoda modelowania)

 Modernizacja infrastruktury informatycznej na uczelni

 Reformowanie szkolnictwa wyższego w zakresie dydaktyki akademickiej

Obszary zmian



Modyfikacja dydaktyki akademickiej
Metody sprzyjające aktywnemu uczeniu się

• Learning by doing

• Problem based learning (project based learning)

• Design Thinking

• WebQuest

• Metody interaktywne, dialogiczne, wymagające współpracy negocjacji rozwiązania

• E-learning

Przy zastosowaniu współczesnych metod i narzędzi cyfrowych 

• cyfrowe zasoby informacji

• różne formy przetwarzania i prezentacji informacji, 

• praca zdalna, rozwiązania chmurowe 

• programowanie

• itd.



Dobre praktyki

• Mobilna Akademia Nowoczesnych Nauczycieli

• Forum Twórczych Nauczycieli

• Seminaria Twórczych Nauczycieli

• Realizacja projektów (m.in. Eksperci Programowania, Uniwersytet Młodego 
Odkrywcy, Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w Wyższej Szkole 
Humanitas (okulary rozszerzonej rzeczywistości VR, tablice interaktywne czy 
roboty do zajęć z programowania. Zdobyte fundusze pozwoliły na stworzenie 
na terenie uczelni Laboratorium Pedagogiki z elementami Sali Doświadczania 
Świata i Integracji Sensorycznej oraz Pracowni Pedagogicznej w postaci 
Ogrodu Sensorycznego)



Dobre praktyki

• Współpraca z instytucjami realizującymi zadania związane z rozwijaniem 
kompetencji cyfrowych

• Współpraca z władzami samorządowymi

• Współpraca z Ministerstwem Cyfryzacji

• Praca w Zespole Pedagogiki Medialnej Instytutu Nauk Pedagogicznych Polskiej 
Akademii Nauk



Dziękuję za uwagę


