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Polski Uniwersytet Wirtualny (2002)

2500 studentów

19 kierunków studiów Io

7 kierunków studiów IIo > 30 kierunków studiów    
podyplomowych



R5 Generation 
firmy R5 Vision
Struktura kursu na platformie: 

 ogólne informacje o przedmiocie
(treści, cele informacje o autorach, 
itp.),

 zasady pracy podczas kursu
(wymagania, elementy oceny, 
zasady komunikacji, itp.),

 harmonogram kursu,

 podręcznik w plikach pdf (taki sam
jest na CD),

 zadania, testy, quizy,

 polecenia do dyskusji na forum

 czat.
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Platforma Moodle (2010/2013)

ZALETY

• Większa elastyczność 
narzędzia

• Kurs podzielony na 
edytowalne obszary (zasady 
pracy, kryteria oceniania, 
cele, treści materiały 
dydaktyczne, aktywności)

• Większa liczba narzędzi 
tworzenia zasobów i 
aktywności w kursie

• Webinary



Studenci PUW według 
krajów zamieszkania
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Jak studenci oceniają efektywność 
nauczania zdalnego?









Zawód 
wykonywany:

• Nauczyciel,

• Psycholog,

• Pedagog,

• Instruktor fitness

• Własna działalność gospodarcza

• Bibliotekarz,

• Sekretarka, 

• Trener sportowy, 

• Lekarz, 

• Rolnik, 

• Referent, 

• Laborant

• Informatyk,

• Dyrektor zakładu produkcyjnego i wiele innych…….
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Opinie 
studentów: 

• Większa ilość materiału do poczytania, 
obejrzenia, większa ilość nowości, 
ciekawostek a nie tylko sucha teoria w 
postaci skopiowanych książek. 
Zdecydowanie ciekawsze są filmy, wykłady 
niż sucha teoria.

• Są w mojej ocenie świetne.
• Więcej zajęć webinarowych.
• Wprowadzić więcej ciekawych form pracy 
jak ćwiczenia interaktywne.

• znakomite kursy i bardzo ciekawe webinary. 
Dziękuję!

• Według mnie powinno być więcej testów i 
quizów, bardzo pomagają mi one 
usystematyzować i utrwalić wiedzę.

• Mniej forów, więcej webinarów.



Grzechy 
dydaktyków: 

• Umieszczenie tylko plików pdf,
• Utrudniony kontakt ze studentami,
• Brak materiałów multimedialnych w 
kursach, 

• Brak aktywności na forach dyskusyjnych,
• Brak informacji zwrotnej (zadania, prace 
zaliczeniowe),

• Brak systematyczności,
• Umieszczanie aktywności i zasobów kursu 
krótko przed zakończeniem,



Wnioski

• Kształcenie zdalne to dla wielu osób atrakcyjna forma kształcenia,
• Wymaga dużego zaangażowania dydaktyka i studentów,
• Studenci najwyżej oceniają webinary oraz pozostałe interaktywne 
formy uczenia się (ćwiczenia interaktywne, testy, quizy,

• Różnicowanie wykorzystywanych narzędzi sprzyja aktywizacji 
uczestników kursu,

• Systematyczność pracy wpływa na poziom realizacji celów 
dydaktycznych,

• Studenci dostrzegają i doceniają rolę relacji w procesie uczenia się.



Dziękuję za uwagę 

mail: grygoruk.anna@wp.pl


