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Wyzwania dla edukacji

v Kompetencje cyfrowe
* nie ograniczajg sie do specjalnego przedmiotu
* to nie tylko programowanie
* to nowe kompetencje kluczowe
v W polskiej szkole s3 pomijane na wiekszosci przedmiotow

v' Uczymy obstugi komputerow, ew. podstaw kreowania mediow,
obstugi pakietow biurowych, podstaw programowania

v Biegtos¢ w obstudze urzadzen uczniowie zdobywajg sami

v' Szkota nie rozwija ztozonych kompetencji cyfrowych i tego jak
wykorzystac tradycyjne kompetencje w cyfrowym swiecie



WYKRES 1. WYNIKI BADANIA OECD PIAAC W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
Z WYKORZYSTANIEM TECHNOLOGII INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNYCH.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z badania PIAAC (2011-2012)



Figure 2. Younger people are better prepared for the
digital working environment than older people

Share of 25-34 and 55-64 year-olds performing at Level 2 or 3 in
Problem Solving in Technology-Rich Environments
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Source: OECD (2015c), Survey of Adult Skills (PIAAC) 2015.



Framework for 21st Century Learning

A unified vision for learning to ensure student success in a world where
change is constant and learning never stops.
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Analiza tekstu Wspotpraca

Kompetencje zwigzane z _
pozyskiwaniem, oceng, Korzystanie, zrozumienie, Tworzenie
Krytyka wykorzystaniem | analiza i kreowanie mediow R{=11¢3{l
zarzgdzaniem informacija

Kompetencje
cyfrowe i tradycyjne
w cyfrowym swiecie

ICT Efektywne korzystanie z Dane
nowych technologii | Myslenie komputatywne
rozumienie podstawowych (algorytmiczne, analityczne) _
zasad jej dziatania Symulacje

Rozumowanie naukowe Matematyka
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WYKRES 5. WYNIKI POLSKICH UCZNIOW W EDYCJACH PISA

TEST PAPIEROWY VS. TEST KOMPUTEROWY

Komputer papier Komputer papier
PISA 2009 PISA 2012

Zrédfto: obliczenia wiasne na podstawie danych z PISA 2009-2015
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PISA 2015



Rynek pracy i spoteczenstwo

= Sztuczna inteligencja = zastepowanie zadan rutynowych
kognitywnych

= Automatyzacja (robotyzacja) = zastepowania zadan rutynowych

Nowe, globalne mozliwosci dla najlepszych i najsilniejszych
+
Utrata miejsc pracy i/lub zastepowanie zadan przez Al/automatyzacje

Wieksze nierownosci



Wykres 1. Ewolucja zadan na polskim rynku pracy w latach 1996 - 2014 (pomnozone
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Nierutynowe kognitywne analityczne Nierutynowe kognitywne interpersonalne

Nierutynowe manualne == == == Rutynowe kognitywne

== == Rutynowe manualne . _ _ _
Hardy, Keister, Lewandowski ,Skazani na rutyne? Ewolucja struktury

zadan na polskim rynku pracy”, IBS working paper 10/2015



Figure 3. There are strong returns to problem-solving
skills in technology-rich environments
Wage premium compared to workers performing at or below
Level 1 in Problem Solving in Technology-Rich Environments
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Source: OECD (2015c¢), Survey of Adult Skills (PIAAC) 2015.
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Podsumowanie: co wiemy i czego nie wiemy

Kompetencje cyfrowe ksztattowane sg albo w domu albo na wybranych
przedmiotach

Brak catosciowej koncepcji jak rozwijac je przekrojowo, jako nowe
kompetencje kluczowe

Wielu dorostych, ale takze uczniéow, ma ograniczone kompetencje cyfrowe a
jednoczesnie brakuje badan monitorujacych

Na rynku pracy i w spoteczenstwie podziat na zwyciezcow i przegranych
cyfrowej rewolucji bedzie coraz silniejszy

Jaka rola panstwa w wykorzystaniu szans i prébie ztagodzenia
negatywnych efektow tych zmian?



Pilne opracowanie strategii (planu) rozwoju kompetencji cyfrowych T
w Polsce, catosciowo planujacej dziatania na tym polu w perspektywie roku 1 5 rekomendac I
2030. Dokument ten winien by¢ podstawa do zaplanowania dziatan objetych
finansowaniem unijnym w ramach programow operacyjnych nowej perspek-

tywy budzetowej Unii Europejskiei

Rola kompetencji cyfrowych jako czynnika rozwoju b|ec:lzie rosta. Dla kompe-
St’, t - - tentnego zarzgdzania ta domeng aktywnosci panstwa - wobec wskazanych
eficytow | barier - konieczne jest powotanie odrebnego podmiotu (urzedu
ategia I 2 | deficytéw i barier - koni | tanie odreb dmi d
= centralnego, agencji), ktora zajmowac sie bedzie catoscig rozwoju kompe-
koordynacja tencji cyfrowych
Stworzenie krajowego systemu publicznej certyfikacji funkcjonalnych CertyfikaCja

kompetencji cyfrowych zgodnego z europejskim standardem DIGCOMP

Stworzenie odrebnego, kompleksowego interdyscyplinarnego programu
badawczego poswieconego gospodarczym, spotecznym, kulturowym,

Badania i 4 metodycznym i innym aspektom rozwoju kompetencji cyfrowych w Polsce,
zawierajgcego komponent ewaluacji projektow realizowanych w ramach
monitoring dziatania 3.1 Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa oraz Regionalnych
Programow Operacyjnych

Stworzenie warunkow organizacyjnych i merytorycznych dla zwiekszenia

udziatu polskich podmiotéw w konsorcjach pozyskujacych srodki pro- Programy
5 gramow europejskich na rozwoj kompetencji cyfrowych oraz zbudowanie . .
efektywnego systemu transferu wiedzy dziedzinowej z Komisji Europejskiej, europeJSkle

jej agend oraz z projektow (dobrych praktyk) dotyczacych rozwoju kompe-
tencji cyfrowych
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Wprowadzenie systemu standaryzacji kompetencji metodyczno-cyfrowych

nauczycieli, zapewniajacego formalne powiazanie awansu zawodowego 1 5 rekomendaCji

nauczyciela z zaliczeniem egzaminu panstwowego, potwierdzajgcego posia-
danie tych kompetencji

Wtaczenie powszechnej edukacji cyfrowej uczniow na poziomie podsta-
wowym do katalogu strategicznych zadan polskiego systemu oswiaty.
Standardy dla / Ocena tych umiejetnosci powinna stanowic¢ element egzaminow postepow
P-4 - H - edukacyjnych ucznia oraz systemu ewaluacji skutecznosci pracy szkot
uczniow I nauczycieli e

Konsekwentne wprowadzanie w szkotach nowych rozwigzan organizacji
procesOw nauczana oraz modyfikacji podstawy programowej ksztatce-

nia ogolnego w szkole podstawowej oraz szkotach ponadpodstawowych, '
umozliwiajacych wtaczenie przekazywania wiedzy i nabywania umiejetno- Nowe metOdy I
sci cyfrowych w ramach wielu przedmiotéw (upowszechnienia nauczania o H
miedzyprzedmiotowego) Cyfl’OWl Ilderzy
Wytypowanie i zapewnienie warunkéw dla dziatalnosci ,,szkét wzor- Zimian w Szkofach

cowych” w zakresie transformacji metodyczno-cyfrowej w kazdym
wojewodztwie a po 2-3 latach pilotazu w kazdym powiecie

Powotanie na poziomie centralnym agencji ds. cyfryzacji edukacji jako
profesjonalnej organizacji wspierajgcej samorzady, szkoty, dyrektorow
szkot i nauczycieli w dziataniach na polu transformacji cyfrowej. Agencje
9 w jej dziataniach winien wspiera¢ miedzyresortowy zespot ds. cyfry-
zacji edukaciji, ztozony z przedstawicieli wszystkich resortéow, ktdorych

dziatania zwigzane s3a z ksztattowaniem kompetencji cyfrowych lub ich

KOOfdynaCja wykorzystywaniem.

cyfryzacji w os’wiacie Opracowanie i aktualizacja co 2-3 lata programu cyfryzacji systemu

oswiaty w Polsce, ktory merytorycznie i budzetowo powigze proces inwe-

i aktualna Strategia 12 stycji w szerokopasmowy dostep do Internetu w szkotach z dziataniami na

polu podnoszenia poziomu kompetencji cyfrowych uczniow, profesjonaliza-
cji nauczycieli w korzystaniu z narzedzi i tresci cyfrowych w dydaktyce oraz
Z modernizacjg urzadzen cyfrowych i aplikacji edukacyjnych




Stworzenie w kazdej gminie lokalnego centrum edukacji cyfrowej - nowo-

czesnie wyposazonego w sprzet i infrastrukture osrodka zdobywania 1 5 rekomendac
kompetencji wykraczajacych poza podstawe programowasa informatyki,
specjalistycznych, ukierunkowanych na kwalifikacje niezbedne do pracy
w zawodach informatycznych

Opracowanie i realizacja wspolnie z wyspecjalizowanymi organizacjami
pozarzadowymi dtugofalowego programu alfabetyzacji cyfrowej dorostych
z zatozeniem, ze w ciggu 5 lat pierwsze kroki w swiecie cyfrowym zrobi 1

12 min osdb w wieku powyzej 50 roku zycia. Inicjatywie tej nalezy nadac range
strategiczna np. w ramach programu DOSTEPNQOSC+. Efektem programu
Edukacja i powinno by¢ zaplanowanie i wdrozenie w latach 2019-2020 Krajowego
Systemu Edukacji Dorostych

POanSZGnle Konieczne staje sie stworzenie narzedzi wspoétfinansowania przez wtadze

. gu r publiczne kursow ,,doskonalenia zawodowego” lub przekwalifikowu-
kwallflkacjl dOl’OSfyCh jacych w oczekiwanych specjalnosciach (na poziomie wyzszym). Takie
14 krotkie i skoncentrowane na wybranej tematyce kursy organizowa¢ moga
przedsiebiorstwa samodzielnie lub we wspdtpracy z uczelniami wyzszymi.
lch dofinansowanie odbywac sie moze w modelu przekazywania firmom
woucheréw na przeszkolenie odpowiedniej liczby pracownikow w danej
specjalnosci

Pilnie konieczne jest przystapienie do prac nad ,,Strategia cyfryzaciji

edukacji w Polsce” (nazwa robocza), ktéra merytorycznie i budzetowo Inwestycje_- nie tylko

powigze proces inwestycji w szerokopasmowy dostep do Internetu

w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych z réwnoczesnymi '
dziataniami w obszarze podnoszenia poziomu kompetencji cyfrowych 'nfraStrUktura’ ale

uczniow. Drugim filarem takiej strategii winien stac sie pakiet dziatan rozwi- '
jajacych kompetencje nauczycieli w zakresie wykorzystania narzedzi i tresci przede WSZyStklm
cyfrowych w dydaktyce, trzecim zas inicjatywy na rzecz systemowej moder- IUdZie

nizacji infrastruktury cyfrowej szkdt oraz zapewnienia szkotom aplikacji

i ustug edukacyjnych (rowniez w modelu zaproponowanym w rekomendacji

123, Be7 tvech dziatan. zabpewnienie s7erokonasmoweao dostenu do Internetu




