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Jakie kompetencje badalismy?

—

T

Analizowanie danych,
Kreatywnosc,

Rozwigzywanie ztozonych problemow,
Empatiq,

Przywoddztwo,

Zarzgdzanie ludzmi,

Wspotpraca w zespole,
Prowadzenie negocjacji,
Inteligencja emocjonalna,
Kompetencje cyfrowe i techniczne,
Elastycznosé,

Krytyczne myslenie,

Radzenie sobie ze stresem,
Efektywna komunikacja,
Kompetencje matematyczne,
Organizacja pracy witasnej,

Wiedza ogdinq,

Znajomosc jezykdw obcych,
Etyczne dziatanie,

Kompetencje miedzykulturowe,
Skupienie na celu,

Ciqgty rozwdj,

Znajomosd jezyka ojczystego,
Eksperymentowanie,
Odpornosc¢ na kryzys i zmiane,
Abstrakcyjne myslenie,
Szacunek dla wspdtpracownikow,
Przedsiebiorczosd,

Logiczne myslenie,

Docenianie wspdtpracownikéw,
Kultura osobistaq,

Mobilnos¢ zawodowaq,
Zarzgdzanie projektami,
Wiedza specjalistyczna/fachowaq,
Praca z informacyjnym szumie,
Samodzielnos$¢ w pracy,
Odpowiedzialnos$¢ za wynik,
Asertywnosc,

Lojalnosé,



Luki kompetencyjne
pokazujg réznice
pomiedzy samooceng
studentow | uczniow w
zakresie posiadania
przez nich danej
kompetenciji, a tym jak
posiadanie tej
kompetencji u nich
oceniajg wyktadowcy
akademiccy,
nauczyciele i
managerowie.

samoocena poziomu posiadania danej
kompetencji przez studentow i uczniow
(0-10)

ocena posiadania danej kompetenciji u
studentow i uczniow dokonana przez
wykiadowcow akademickich, nauczycieli
i manageréw (0-10)

WARTOSC LUKI



Najwieksze luki kompetencyjne

Luka student

Luka uczen

. 2,2 2,2
Analizowanie danych 71-49 6,7—4,9
o 2,3 1,7
Kreatywnosc 7-47 6,2 — 4,5
_ o ) 2,1 1,8
Rozwigzywanie ztozonych problemow 6,2-41 59-41
: : : 1,7 1,3
Kompetencje cyfrowe i techniczne 79-62 7.6-6,3
: 0,7 1,9
Kompetencje matematyczne 49-47 55-3,6
. o 2,2 2,2
Abstrakcyjne myslenie 6,8-46 65—43
, 2,3 2,4
Wspoétpraca w zespole 72-49 68—438




TOP 5 kompetencii jutra

Analizowanie
Wspoipraca
W zespole

Kompetencje
cyfrowe |
techniczne

Rozwiazywanie
ztozonych
probleméw



Zgadzam sie, ze jest duza szansa, ze
zawod, w ktorym bede pracowat za
10 lat, jeszcze nie zostat wymysiony.

44% 36%
710% 90%
80%

MANAGER




Zgadzam sie, ze studia sa jedynie
czescig procesu zdobywania wiedzy
i doswiadczen przez cafe zycie.

86% 719%
85% 88%
86%

MANAGER




Moje studia w Polsce dobrze przygotowujg mnie do funkcjonowania na przysztym rynku pracy.
S=50% U=34 N=33% W=27% M=21%

Z chwilg ukonczenia szkoty/uczelni niektére zdobyte w niej umiejetnosci bedga juz nieaktualne lub
niepotrzebne.

S=49% U=63% N=56% W=57% M=67%

Idealny pracownik przysztosci powinien tgczy¢ w sobie umiejetnosci techniczne z kompetencjami
spotecznymi zwigzanymi ze wspoétdziataniem z drugim cztowiekiem.

S=85% U=77% N=93% W=92% M=91%
Aby lepiej przygotowac sie do wyzwan przysziego rynku pracy studenci nie powinni studiowaé jednego
konkretnego kierunku, a mie¢ mozliwos¢ elastycznego projektowania wtasnej sciezki edukacyjnej.

S=78% U=69% N=73% W=80% M=86%

Roboty i sztuczna inteligencja jeszcze dtugo nie bedg w stanie zastgpi¢ cztowieka w wykonywaniu zadan
zawodowych.

S=58% U=62% N=60% W=63% M=48%



Co sie zmieni?

IT / DATA SECURITY

zdigitalizowalismy tyle wartosci, ze optaca sie
atakowac i jg przejmowac — szczegolnie w third-
party

jedng z najwiekszych wartosci jest nasza
prywatnosc

wszedzie, gdzie cos byto za darmo, to my byliSmy
towarem

chcemy sie chroni¢ przed przejmowaniem naszej
prywatnosci oraz naszych bizneséw w sieci
potrzebni bedg specjalisci, ktorzy bedg chronic
Istniejgce | nowopowstajgce rozwigzania, ale
bedg umieli pracowac w szybkich procesach
discovery i delivery oraz utrzymywac
przystepnosc i wysokg wartosc¢ rozwigzan
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® jesli to szybkos¢ ma mieC znaczenie, to proces, w
ktorym najpierw budujemy prototypy przez UX
oraz Ul designerow, a potem budujemy
funkcjonalne MVP przez najdrozej optacanych
pracownikow operacyjnych w masowym biznesie,
nie ma sensu

® powstajg narzedzia, juz nawet klasy enterprise do

BNSSSSSSETT g7ybkiego budowania MVP bez znajomosci kodu

® potrzebni bedg specjalisci od konkretnych
platform, ktorzy bedg mieli przede wszystkim
kompetencje produktowcow — od projektowania po

i . |

(W/ T e Sl skalowanie
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wszedzie tam, gdzie o przewadze konkurencyjnej
bedzie decydowac produktywnosc bedziemy myslecC o
automatyzacji | robotyzacji

nie tylko branza produkcyjna bedzie potrzebowac
pomocy robotow

zautomatyzowalismy promocje, obstuge klienta,
whnioskowanie z duzej ilosci danych, testowanie
oprogramowania, handel detaliczny...

aby automatyzowac potrzeba specyficznej wiedzy z
zakresu analityki, projektowania | rozwijania
automatow — tych specjalistow | menadzeréw bedzie
brakowac
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czy sztuczna inteligencja moze wspomagac tylko

procesy analityczne czy wykonywac zadania za JO i ’ | 1] 2 functl
cztowieka? 4 ' IL

Al mozna wykorzystaé réwniez w procesach tworczych 34 Pe 48 . i ()

i kreatywnych _!’l)ﬂl\! ﬂﬂcﬁgﬁ_

kreatywne wykorzystanie dostepnych technologii to
wielka gataz gospodarki, ktora bedzie sie rozwijac |
bedzie potrzebowac swoich kadr
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FEED UNIVERSITY

to z social mediow ludzie czesto czerpig wiedze, ale
bojg sie nauki emocje i poczucie zagubienia wypierajg
krytyczne myslenie

zasieg nowych kanatow cyfrowych ze skutecznymi
formami przekazywania wiedzy - szybko i tanio




Jaka edukacja przysztosci?

Uczelnie i szkoty przypominajg ustugowe platformy e-commerce

Uczelnie i szkoty dajg mozliwosc¢ nieustannej aktualizacji swojej wiedzy, dokumentowanej
dyplomami i certyfikatami

Edukacja przyjmuje bardzo indywidualng i praktyczng - projektowa sciezke

Edukacja nie jest bezposrednio osadzona w konkretnym czasie i miejscu (dzieki rozwigzaniom
chmurowym, internetowi rzeczy, VR)

Osobg uczgcy sie moze byc kazdy, wiek w edukacji nie ma az takiego duzego znaczenia.
Czesto grupy sg mieszane wiekowo i dostosowane do umiejetnosci czy aktualnych potrzeb
danej osoby

Gtownym celem edukacji jest przygotowanie sie na kilkukrotne przebranzowienie. Absolwent
tgczy wiele kompetencji-umiejetnosci, nieustannie tworzgc nowe pomysty na siebie i swojg
Sciezke kariery

Wyktadowcy i nauczyciele to zarowno pasjonaci - tutorzy, mentorzy | przewodnicy =
mistrzowie wspierani przez inteligentne i coraz bardziej zaawansowane rozwigzania, jak

i aktywni liderzy dajgcy konstruktywny feedback, tgczgcy cechy najlepszych przedsiebiorcow
i menedzerow



Cel edukacji — ma wspierac innowacyjnoSc¢ myslenie projektowe.
Jej celem jest dgzenie do rozwigzan dla dobra ludzi i ich otoczenia.
Ma wymiar praktyczny | odpowiada na realne wyzwania.
Wazna jest kreatywnoSc, abstrakcyjne myslenie, elastycznoSc poznawcza
oraz wysoka empatia.



Wykorzystywane i rozwijane przez nas narzedzia:

E-learning - platforma LMS + kursy e-learning 4.0 + grywalizacja (zastepuje metody
podawcze — wykfady)

Long Life Learning — dostep do materiatdow na zawsze i mozliwos¢ uczestnictwa w nowych
kursach

Tutoring + e-tutoring (od prostych algorytmow podpowiadajgcy kursy do sztucznej
Inteligencii)

Model ksztatcenia oparty o moduty szkieletowe + kompetencje przysztosci + moduty do
wyboru — indywidualna sciezka

,Sklep z modutami”

Model zaje¢ praktycznych

Indywidualne portfolio studenta

Technologie informatyczne — elementy programowania i analizy danych na wszystkich
kierunkach

Interdyscyplinarne kierunki studiow oparte na zupetnie nowych fundamentach — lifting nie
wystarczy \



Dziekujemy za uwage
Zapraszamy do kontaktu

dr Krzysztof Patkowski dr Lukasz Fojutowski
krzysztof.patkowski@cdv.pl lukasz.fojutowski@fret.foundation
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