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….Czwarta rewolucja przemysłowa w sposób zasadniczy zmieni nasz
sposób życia i pracy. Charakterystyczne dla niej nowe technologie,
łączące świat fizyczny, cyfrowy i biologiczny, wpłyną na wszystkie
dyscypliny nauki i gospodarki, na branże przemysłowe i na rządy, rzucą
wręcz wyzwanie samemu pojmowaniu człowieczeństwa…

Prof. Klaus Szwab 
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Czy masz trudności z obsługą
nowych technologii?

Czy jesteś otwarty na korzystanie z
nowych urządzeń i aplikacji?

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie Trudno powiedzieć
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Bardzo dobrze Dobrze Przeciętnie Słabo Bardzo słabo

Ocena umiejętności wykorzystania technologii 1/2 

Jak oceniasz swoje umiejętności 
w obsłudze urządzeń oraz aplikacji?



Ocena umiejętności wykorzystania technologii 2/2  

Z jakich aplikacji korzystasz na co dzień?

11%

5%

15%

13%

36%

2%

20%

5%

10%

57%

67%

18%

16%

34%

29%

27%

10%

39%

28%

35%

30%

23%

26%

32%

26%

29%

22%

23%

24%

41%

40%

9%

5%

26%

27%

15%

19%

10%

30%

10%

23%

12%

3%

4%

18%

20%

10%

10%

5%

34%

7%

3%

3%

Zarządzanie czasem (kalendarz Google)

Aplikacje sportowe i fitness

Bankowość moblina

Serwisy informacyjne

Platformy rozrywkowe - muzyczne (Spotify)

Platformy rozrywkowe e-książki

Platformy rozrywkowe (Netflix, Amazon Prime)

Platformy zakupowe

Platformy edukacyjne

Portale społecznościowe

Komunikatory społecznościowe

Zawsze Często Czasami Rzadko Nigdy
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Telefon stacjonarny

TV

Tablet

Komputer stacjonarny

Laptop

Smartfon

Zawsze Często Czasami Rzadko Nigdy

Z jakich urządzeń korzystasz na co dzień?



Ocena wykorzystania nowoczesnych technologii 
w życiu codziennym 
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Dostęp zdalny do wydarzeń kulturalnych i artystycznych

Źródło rozrywki

Wykorzystanie w komunikacji zawodowej

Wykorzystanie w komunikacji prywatnej

Możliwość pracy z dowolnego miejsca

Wykorzystanie w pracy

Możliwość nauki z dowolnego miejsca (kawiarnia)

Nauka/edukacja

Pozytywna Neutralna Negatywna Nie mam zdania



W jakiej formie organizacji pracy chciałbyś 
w przyszłości pracować?

Odpowiedzi respondentów, którzy 
deklarują otwartość na wykorzystanie 
nowoczesnych technologii

Odpowiedzi wszystkich respondentów
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Praca hybrydowa

Praca zdalna

Praca tradycyjna

Nie mam zdania
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Ile dni chciałbyś pracować w formie zdalnej?



Rynek pracy w przyszłości

Praca poza krajem zamieszkania

Czy możliwość świadczenia pracy zdalnie wpłynęłaby na podjęcie pracy w innym miejscu, bez konieczności 

przeprowadzania się?
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Praca w kraju zamieszkania
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Podsumowanie

• Pokolenie studentów jest świetnie przygotowane do korzystania 
z nowoczesnych technologii.

• Rewolucja technologiczna zmienia obraz naszego życia i pracy, 
a pandemia COVID-19 istotnie przyspieszyła ten proces.

• Czy czekają nas zmiany organizacji rynku pracy? 

• Work balance - czy nowoczesne technologie pozwolą łączyć 
wygodne miejsce zamieszkania z atrakcyjną pracą?

• Czy praca hybrydowa i zdalna wpłynie na przeprojektowywanie 
obszarów metropolitarnych? 

• Wyzwania w obszarze kształcenia i pracy – zarzadzanie i 
motywowanie rozproszonymi zespołami pracowników.
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