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....Czwarta rewolucja przemystowa W sposob zasadniczy zmieni nasz
sposob zycia 1 pracy. Charakterystyczne dla niej nowe technologie,
lgczqgce swiat fizyczny, cyfrowy 1 biologiczny, wphyng na wszystkie
dyscypliny nauki 1 gospodarki, na branze przemystowe | Na rzqdy, rzucg
wrecz WyzZwanie samemu pojmowaniu czfowieczenstwa...

Prof. Klaus Szwab



Jak oceniasz swoje umiejetnosci
w obstudze urzgdzen oraz aplikacji?

2% 1%

Czy jestes otwarty na korzystanie z
nowych urzadzen i aplikacji?

Czy masz trudnosci z obstugg
nowych technologii?

11%

B Zdecydowanie tak M Raczejtak B Raczejnie M Zdecydowanie nie Trudno powiedzie¢ M Bardzo dobrze m Dobrze Przecietnie mStabo M Bardzo stabo
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Z jakich urzadzen korzystasz na co dzien? Z jakich aplikacji korzystasz na co dzien?

Smartfon 84% 13% Komunikatory spotecznosciowe 67% 23% L%m
Portale spotecznosciowe 57% 30% 9% BV
Laptop 34% 42% LY 4% 4%) Platformy edukacyjne  [BEI0A 35% 40% 12% 3%
Platformy zakupowe ¥4 28% 41% 23% 3%
i [} 0, 0, o, [")
Komputer stacjonarny EEEZEENEE  14% 2l 4l% Platformy rozrywkowe (Netflix, Amazon Prime) 20% 39% 24% 10% 7%
Platformy rozrywkowe e-ksigzki  pAZK0Z3 23% 30% 34%
Tablet "AWIS 7% 19% 63% .
Platformy rozrywkowe - muzyczne (Spotify) 36% 27% 22% 10% 5%
Serwisy informacyjne 13% 29% 29% 19% 10%
TV 34 17% 31% 30% 16%
Bankowosé moblina 15% 34% 26% 15% 10%
Aplikacje sportowe i fitness |34 16% 32% 27% 20%
Telefon stacjonarny I 6% LT 78%
— Zarzadzanie czasem (kalendarz Google) 11% 18% 26% 26% 18%

W Zawsze M Czesto Czasami M Rzadko M Nigdy B Zawsze M Czesto Czasami M Rzadko M Nigdy
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Nauka/edukacja 79% 17% 2%

Mozliwos¢ nauki z dowolnego miejsca (kawiarnia) 81% 13% 4%

Mozliwos$¢ pracy z dowolnego miejsca 81% 14% 3%
Wykorzystanie w komunikacji prywatne;j 74% 19% 5%
Wykorzystanie w komunikacji zawodowej 76% 17% 3%
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Zrédto rozrywki

Dostep zdalny do wydarzen kulturalnych i artystycznych 64% 20% 8% 9%

M Pozytywna H Neutralna M Negatywna ® Nie mam zdania

Ocena wykorzystania nowoczesnych technologii
W Zyciu codziennym



Odpowiedzi respondentéw, ktorzy
deklarujg otwartos¢ na wykorzystanie
nowoczesnych technologii

Odpowiedzi wszystkich respondentow lle dni chciatbys$ pracowaé w formie zdalnej?

32%
B Praca hybrydowa 25% 26%
W Praca zdalna
(o)
B Praca tradycyjna 16%
Nie mam zdania
2%
1 2 3 4 5

W jakiej formie organizacji pracy chciatbys
W przysztosci pracowac?




Czy mozliwos¢ swiadczenia pracy zdalnie wptynetaby na podjecie pracy w innym miejscu, bez koniecznosci
przeprowadzania sie?

Praca w kraju zamieszkania Praca poza krajem zamieszkania

B Zdecydowanie tak
B Raczej tak
B Raczej nie
B Zdecydowanie nie

Nie mam zdania

Rynek pracy w przysztosci




Podsumowanie

* Pokolenie studentdw jest swietnie przygotowane do korzystania
z nowoczesnych technologii.

* Rewolucja technologiczna zmienia obraz naszego zycia i pracy,
a pandemia COVID-19 istotnie przyspieszyfa ten proces.

* Czy czekajg nas zmiany organizacji rynku pracy?

* Work balance - czy nowoczesne technologie pozwolg tgczyé
wygodne miejsce zamieszkania z atrakcyjng pracg?

e Czy praca hybrydowa i zdalna wptynie na przeprojektowywanie
obszaréw metropolitarnych?

* Wyzwania w obszarze ksztatcenia i pracy — zarzadzanie i
motywowanie rozproszonymi zespotami pracownikow.
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