


DLACZEGO BADAMY KOMPETENCJE CYFROWE?

Transformacja cyfrowa zmienia oblicze rynku pracy. 
Alfabetyzm cyfrowy staje się istotnym czynnikiem w 
poszukiwaniu zatrudnienia.

Wraz z postępującą transformacją usługi publiczne, rozrywka, 
praca i nauka w coraz większym stopniu przenoszą się do 
świata cyfrowego. Osoby niezdolne dotrzymać tempa tym 
przemianom, napotkają prędzej czy później trudności w 
funkcjonowaniu w społeczeństwie XXI.

PANDEMIA UKAZAŁA 
ROSNĄCE ZNACZENIE 
UMIEJĘTNOŚCI CYFROWYCH W 
EDUKACJI, NA RYNKU PRACY I 
W ŻYCIU CODZIENNYM, ALE 
RÓWNIEŻ NIEDOSTATECZNE 
TEMPO ICH ROZWOJU ORAZ 
OBECNOŚĆ GRUP 
WYKLUCZONYCH CYFROWO 
WŚRÓD POLAKÓW.



DLACZEGO BADAMY KOMPETENCJE CYFROWE?

DOSTĘPNE 
DANE SĄ 
NIEPOKOJĄCE.



DLACZEGO BADAMY KOMPETENCJE CYFROWE?

INDEKS GOSPODARKI CYFROWEJ I SPOŁECZEŃSTWA CYFROWEGO (DESI) 2021 
MONITORUJE POZIOM ZAAWANSOWANIA CYFROWEGO PAŃSTW CZŁONKOWSKICH UE

W kategorii kapitał ludzki, która opisuje m.in.,
jaki odsetek osób posiada co najmniej
podstawowe umiejętności cyfrowe:

PAŃSTWA GRUPY 
WYSZEHRADZKIEJ Z 
WYJĄTKIEM CZECH 
OSIĄGAJĄ WYNIKI 
PONIŻEJ ŚREDNIEJ 
UNIJNEJ



DLACZEGO BADAMY KOMPETENCJE CYFROWE?

POLSKA

Zajmuje 24. pozycję z wynikiem indeksu 
37,7 (średnia UE 47,1).

W kraju tylko 44% obywateli (w wieku 16-74 lat) 
posiada przynajmniej podstawowe kompetencje 
cyfrowe.



DLACZEGO BADAMY KOMPETENCJE CYFROWE?

Aby móc zareagować na te alarmujące 
dane, potrzebujemy dokładnie poznać 
strukturę kompetencji cyfrowych i 
zidentyfikować obszary wymagające pilnej 
poprawy. 

Dysponujemy dziś dedykowanym 
narzędziem zaprojektowanym z 
udziałem ekspertów w dziedzinie 
dydaktyki.

NIE MOŻNA 
NAPRAWIĆ 
TEGO, CZEGO 
DOBRZE NIE 
ROZUMIEMY.



DLACZEGO BADAMY KOMPETENCJE CYFROWE?

W RAMACH IT FITNESS TEST 
ZBADAMY UMIEJĘTNOŚCI 
POLSKICH UCZNIÓW W 5 
OBSZARACH:

INTERNET

BEZPIECZEŃSTWO I SYSTEMY KOMPUTEROWE

CYFROWE NARZĘDZIA WSPÓŁPRACY I SIECI 
SPOŁECZNOŚCIOWE

NARZĘDZIA BIUROWE

ROZWIĄZYWANIE ZŁOŻONYCH PROBLEMÓW



DARMOWY ONLINE CERTYFIKOWANY

Skierowany głównie do 
uczniów szkół 
podstawowych i średnich 
oraz nauczycieli.

Bada 
umiejętności a 
nie wiedzę

Dostarcza szczegółowych 
informacji dla uczestników, 
nauczycieli, szkół, administracji 
publicznej

OPARTY O DEKADĘ DOŚWIADCZENIA 
ZGROMADZONEGO W CZASIE 

TESTOWANIA OK. 300 000 
UCZESTNIKÓW NA SŁOWACJI



SKĄD W POLSCE?

IDEA PRZENIESIENIA IT FITNESS TEST NA
GRUNT CAŁEJ GRUPY WYSZEHRADZKIEJ
ZRODZIŁA SIĘ I ZREALIZOWANA ZOSTAŁA
W RAMACH DIGITAL V4.

Projekt organizacji branży cyfrowej i 
zaawansowanych technologii w Polsce, 
Czechach, Słowacji i na Węgrzech, którego 
celem jest wspólne tworzenie polityki 
wspierającej rozwój innowacyjność i 
digitalizację w Europie Środkowej i Wschodniej, 
powstały z inicjatywy Związku Cyfrowa Polska.

ZESPÓŁ IT FITNESS TEST 2022 
GRUPY WYSZEHRADZKIEJ:



2021 NA SŁOWACJI

§ 16 698 uczniów (7 246, 2020)
§ Średni wynik 39,99% dla grupy wiekowej 7-16 l. 

(64,98% w 2020 r.)
§ 36,72% w grupie wiekowej 7-13 l.
§ 790 szkół (445 w 2020 r.) 
§ Średni wynik wśród nauczycieli - 57,61%

§ 27 436 uczniów (13 649, 2020)
§ Średni wynik - 40,18% (61,5%, 2020)
§ 535 szkół (376 szkół w 2020 r.)
§ Średni wynik wśród nauczycieli - 52,23%

S Z K O Ł Y  P O D S T A W O W E  S Z K O Ł Y  Ś R E D N I E  



2021 NA SŁOWACJI

W N I O S K I

PANDEMIA

WIĘKSZE ZAINTERESOWANIE, NIŻSZE WYNIKI.

Wynik większej liczby respondentów i uczestniczących szkół.

Nowi uczestnicy mają mniejsze doświadczenie 
w rozwiązywaniu IT Fitness Test.

POWSZECHNE 
UŻYCIE NARZĘDZI 
CYFROWYCH 

WIĘKSZE ZAINTERESOWANIE 
BADANIEM KOMPETENCJI 
(RÓWNIEŻ WŚRÓD MNIEJ 
UZDOLNIONYCH) 

WIĘKSZA 
PRÓBKA

WIARYGODNIEJSZY 
OBRAZ

W szkołach osiągających 
konsekwentnie lepsze wyniki, 
ich spadek był niższy niż w 
szkołach o gorszym poziomie 
kompetencji IT.



2021 NA SŁOWACJI

ZDANIEM AUTORÓW
Należy pracować nad: kreatywnością w 
rozwiązywaniu zadań i dokładniejszej 
analizie problemów.

Istnieje potrzeba rozwijania krytycznego 
myślenia, oceny informacji oraz oceny ich 
jakości i wiarygodności

Szkoły powinny skoncentrować 
się m.in. na łączeniu wiedzy 
teoretycznej z umiejętnościami 
praktycznymi (zadania i projekty 
wymagające wyższych operacji 
poznawczych.



CZAS START!

4 KWIETNIA - 31 LIPCA 2022 R.

Szansa na zdobycie nagród 
przez uczniów, nauczycieli i 

szkoły.

Okazja do 
zgromadzenia 

bezcennych danych.

Rezultaty poznamy 
jesienią.



WE WSPÓŁPRACY Z MAŁOPOLSKIM 
LABORATORIUM EDUKACJI CYFROWEJ 
HUMINE

KLASA 8B

JUŻ JUTRO!

SZKOŁA MODELOWA: SZKOŁA 
PODSTAWOWA NR 1 IM. JANA PAWŁA II W 
SKRZYSZOWIE 

P I E R W S I  Ś M I A Ł K O W I E





DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ.

ZAPRASZAM DO UDZIAŁU!


