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Abstract. The key element of a good education — teachers need to be sup-
ported in integrating technology in education. The article presents strategies
used in preparing pre-service and in-service teachers for using technology
during their lessons.

1. Wstep

Wprowadzenie nowych technologii do szkét powinno by¢ poprzedzone zapla-
nowanym, dobrze przygotowanym wsparciem dla nauczycieli. To od nich zaczynajq
sie wszelkie zmiany. Wraz z zespotem nauczycieli konsultantéw OEIiZK w War-
szawie, wojewddzkiej placowki doskonalenia nauczycieli, od lat wspieramy nauczy-
cieli, ktorzy w swej pracy pragng wykorzystywa¢ nowe technologie. Od zawsze
uwazalismy, ze zmiany w edukacji bedg mozliwe, jesli zmienig sie nauczyciele -
zar6wno ci, ktérzy juz pracujq w szkole, jak i ci, ktorzy sie do tego zawodu dopiero
przygotowujg (oczywiscie to nie jedyny, ale za to konieczny czynnik). Dlatego szu-
kalismy sposobu na to, by wptywaé nie tylko na jakos¢ doskonalenia nauczycieli,
ale takze na jako$¢ ich ksztatcenia. Szczegdlnie ucieszyta nas mozliwo$¢ wspot-
pracy z Wydziatem Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego, ktéry wtasnie
przysztych nauczycieli ksztatci. Wspdtpraca z tym i innymi partnerami, zaowocowa-
ta niezwykle ciekawym projektem, ktdry charakteryzuje sie innowacyjnym podej-
$ciem do problemu wspierania zawodowego czynnych nauczycieli i przygotowania
zawodowego przysztych nauczycieli. Gtéwnym celem projektu byto przygotowanie
i zrealizowanie kursu (dla nauczycieli i przysztych nauczycieli) dotyczacego $wia-
domego i efektywnego wykorzystywania technologii informacyjnych w edukacii.
Hastem przewodnim szkolenia byto madre, kreatywne i efektywne wykorzystywanie
TIK w edukacji w celu podniesienia jej jako$ci. Zadanie to zostato powierzone na-
szej placowce (OEIIZK w Warszawie). Wyznaczony do tego zadania zesp6t korzy-
stajagc z doswiadczenia pracujgcych w Os$rodku nauczycieli-konsultantéw oraz
wparcia partneréw, przygotowat koncepcje i program kursu, materiaty szkoleniowe,
a takze przeprowadzit trzy edycje szkolenia.
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2. Profesjonalne wsparcie nauczycieli

Przystepujac do realizacji zadania staralismy sie wykorzysta¢ dostepng wiedze
na temat czynnikow wptywajacych na efektywnos¢ przygotowania nauczycieli do
stosowania nowych technologii w ich codziennej praktyce szkolne;.

Proponowane w czasie szkolenia podej$cie do wspierania i budowania rozwoju
zawodowego nauczycieli wymagato duzego naktadu pracy dato jednak widoczne
efekty, budujac nadzieje, na realng zmiane w podejsciu jego uczestnikéw do wyko-
rzystania nowych technologii w swojej pracy w szkole. Wnioski z realizacji kursu
napawajg nas optymizmem i wydaje si¢ zasadne, aby podzieli¢ sie nimi z innymi.

21. Nowe technologie i nowe podej$cie do nauczania

Szkolenia z zakresu TIK to nie tylko szkolenia narzedziowe. Wykorzystanie no-
wych technologii powinno iS¢ w parze z nowymi rozwigzaniami pedagogicznymi
takimi, ktére pozwalajg wydobyC pefen potencjat stosowania technologii. W czasie
proponowanego przez nas szkolenia dali$my jego uczestnikom szanse nie tylko na
zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do refleksyjnego i kreatywnego wyko-
rzystania TIK, ale takze do zapoznawania sie z kierunkami zmian w sposobach
ksztatcenia dzieci opartych na wspdtczesnej wiedzy psychologicznej, pedagogicz-
nej czy neurobiologiczne;.

Proponujac nowe technologie przedstawiali$my uczestnikom kursu nowe roz-
wigzania pedagogiczne, ktore wspdtgrajg z wybranymi narzedziami. Jakie podej-
$cia pedagogiczne sprawdzajq sie przy wykorzystaniu TIK?

Doswiadczenia i badania pedagogiczne wskazuja, ze nalezy zadbac o oparcie
procesu nauczania-uczenia sie na ideach konstruktywizmu [Hatti 2008]. Jednym
z nurtow konstruktywizmu, ktory moze wnie$¢ szczegdlnie duzo, jest konstrukcjo-
nizm - teoria nauczania, ktorej waznym elementem jest korzystanie z nowocze-
snych technologii. Jej tworca Seymour Papert uwaza, ze dzieci nie dostajq idei, ale
je tworza, ,uczace sie dzieci tworzg nowe idee szczegdlnie skutecznie wtedy, gdy
sq aktywnie zaangazowane w konstruowanie réznego rodzaju artefaktow”, ktérymi
mozna podzieli¢ sie z innymi. Papert ktadzie rowny nacisk na trzy aspekty rozwoju
dzieci:

* mentalny, czyli prace konstruowania wiedzy w gtowie ucznia

* spoteczny, mowigcy o uczeniu si¢ przez wspotprace i dyskusje z innymi

ludzmi

* materialny, stawiajacy na konstruowanie materialnych reprezentacji abstrak-

cyjnych idei [Walat 2007].

Pozostate szczegotowe zasady konstrukcjonistyczne Papert przedstawia w po-

staci o$miu wielkich idei. Zostaty one stworzone, a nastepnie przetestowane
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w praktyce w ramach eksperymentu pedagogicznego, ktéry przeprowadzit w wie-
zieniu dla mtodocianych w USA [Stager 2005]. Oto one:

Pierwsza wielka idea to uczenie sie przez tworzenie — uczymy sie lepiej, gdy
robimy co$ co nas interesuje, ma dla nas osobiste znaczenie.

Druga idea - technologia jako tworzywo — nowe technologie pomagajg tworzy¢
znacznie wiecej interesujacych rzeczy, z ich pomocg mozna wiec nauczy¢ sie wie-
cej i skuteczniej niz z pomocg tradycyjnych narzedzi.

Trzecia idea to idea ostrej zabawy (hard fun) — uczymy sie lepiej, gdy nas to
cieszy, gdy zadanie nie jest za tatwe, gdy nie jest nudno. Uczniowie oczekujg wy-
zwan, pokonywania trudno$ci. Wyzwania sg o wiele ciekawsze.

Idea czwarta — uczenie sie jak sie uczy¢ — kazdy powinien wzig¢ odpowiedzial-
no$¢ za swoje uczenie sig, nauczyc sie jak sie uczyc.

Idea pigta — daj sobie czas (czyli nie od razu Krakéw zbudowano) — uczniowie
potrzebujg odpowiedniej iloSci czasu na rozwigzanie zadania, muszg sie tez nau-
czy¢ nim gospodarowac .

Idea szosta — nie ma sukcesu bez niepowodzen — sukces mozna osiggna¢ po-
przez analize¢ wlasnych btedow, ale najpierw musimy by¢ uwolnieni od strachu
przed ich popetnieniem. Pozwolenie na btedy otwiera mozliwo$¢ samodzielnego
poszukiwania, tworczosci i lepszego zrozumienia Swiata.

Idea siddma — praktykuj sam, co zalecasz uczniom — nauczyciel powinien poka-
za¢ swoim uczniom jak sam sie uczy — bedzie to dla nich najlepsza nauka.

ldea 6sma — najwazniejszym celem jest postugiwanie sie technologig cyfrowg
do uczenia sie teraz — o wiele lepsze jest oparcie na motywacji bezpo$redniej niz
na odlegtej. Poza tym umiejetnos¢ postugiwania sie technologig jest dzis tak nie-
zbedna jak umiejetno$ci czytania i pisania. Jej wykorzystanie pozwala na tworzenie
i jednoczesne uczenie sie — i tu wracamy do idei pierwszej [Papert 1996].

Jesli bierzemy pod uwage integracje w proces edukacyjny nowych technologii
nie mozna nie przypomnie¢ opracowanego w przez Dr Rubern’a R. Puentedura
modelu SAMR. Wyniki badan efektywnosci nauczania przeprowadzone pod koniec
XX i na poczatku XXI w. wskazaly jako powod porazki edukacyjnej pierwszego
etapu wdrazania ksztatcenia wspomaganego nowymi technologiami komunikacyj-
no-informacyjnymi — brak odpowiedniego dostosowania narzedzi do potrzeb
uczestnikow procesu dydaktycznego. Model SAMR podpowiada nam jak mozemy
zadbac¢ o efektywne, kreatywne i krytyczne zastosowanie TIK w $rodowisku ksztat-
cenia. Opisuje jak tworzy¢ srodowisko efektywnego nauczania-uczenia si¢ integru-
jac $rodki i narzedzie technologii cyfrowych z programami nauczania i programami
zajeC.

Model SAMR opisuje 4 poziomy integracji nowych technologii w czasie ich wy-
korzystania do nauki. Nazwy tych pozioméw, czasem zwanych tez etapami zostaty
ukryte w akronimie — SAMR: Substitution, Augmentation, Modification, Redefinition:
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Substitution — Zastapienie — Technologia wspiera ,tradycyjne” metody. Zmiany
W nauczaniu-uczeniu sie nie majq charakteru funkcjonalnego. Uczniowie wykonujg
te same zadania, ktore mozna robi¢ bez jej uzycia. Technologia utatwia, uatrakcyj-
nia zadanie. Zysk zwigzany z jej wykorzystaniem nie jest znaczacy, ale jednak
zauwazalny.

Augmentation — Rozszerzenie/wzmocnienie — Uczniowie wykorzystujg narze-
dzia TIK do wykonywania typowych zadan, ale mozna tu juz zauwazy¢ zmiany
funkcjonalne, wynikajace ze stosowania nowych technologii. Wida¢ tu wyrazniej
korzy$¢ wykorzystania TIK.

Modification — Modyfikacja — Uczen wykorzystujac TIK moze wykonaé¢ zada-
nia, ktére znaczaco je zmieniajg. Technologie pozwalajg na dziatania siegajace
poza tradycyjny model lekcji. Na tym etapie wykorzystanie technologii jest bardziej
efektywne, zmieniajgce proces uczenia si¢ i nauczania.

Redefinition — Przewarto$ciowanie — Technologie pozwalajg realizowa¢ nowe
zadania, tworzy¢ nowe materiaty niemozliwe do realizacji bez TIK. Technologie
wspierajg ucznia, pozwalajq postawi¢ na wspdiprace, dzielenie sie swoimi wytwo-
rami, uczenie si¢ skoncentrowane na uczniu i dla niego znaczace [Puentedural.

Warto zwréci¢ uwage na to, ze model SAMR jest oparty na zatozeniu, ze tech-
nologia ma wpiera¢ nabywanie wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci jako nowocze-
sne narzedzie do uczenia si¢ i nauczania, a nie jako substytut .

W czasie zaproponowanego przez nas szkolenia w wielu jego momentach na-
wigzywaliSmy do gamifikacji oraz wykorzystania w edukacji gier, szczegdlnie
komputerowych.

Game based learning czyli uczenie sig oparte na grach to po prostu wykorzy-
stywanie gier do uczenia sie. To podejécie do uczenia si¢ znamy oczywiscie od
dawna, teraz jednak do zestawu gier, ktore wykorzystujemy w szkotach dotaczyty
gry komputerowe. Nie wszyscy uswiadamiajg sobie, ze w grach wideo bazuje sie
na znanych koncepcjach pedagogicznych — zaréwno na behawioryzmie, kognity-
wizmie jak i konstruktywizmie. Swoj sukces opierajg one na silnej motywacji i zaan-
gazowaniu gracza, angazujq emocje — a te pomagajg chociazby lepiej zapamiety-
wac. Gtowny problem ze stosowaniem gier komputerowych w szkole wigze sig z ich
negatywnym wizerunkiem, ze skupianiem si¢ na ich ujemnym wptywie na rozwdj
i ksztattowanie osobowosci dzieci. Badania, ktore tak bardzo utkwity w pamieci
edukatoréw ukazujac gry jako zagrozenie i zrodto dewiaciji, zostaty niedawno skry-
tykowane jako nierzetelne i stronnicze. Zarzuty dotyczyty doboru grupy badawczej,
watpliwosci co do rzetelnosci zastosowanych technik badawczych i bardzo wybior-
czych analiz tekstow z magazynéw, poruszajacych tematyke gier komputerowych.
Zostaly one okreslone jako jednostronne i niepoparte gruntowng wiedzg ekspercka
[Kowalczyk 2015].
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Gamifikacja (zwana tez jako grywalizacja, gryfikacja) w edukaciji opiera sie na
wykorzystaniu elementéw i mechanizméw z gier w kontekscie edukacyjnym, po to
by motywowac¢ uczniéw, zwigksza¢ ich zaangazowanie, mobilizowa¢ do wykony-
wania nawet zmudnych dziatan. Jakie elementy mozemy zaczerpnag z gier? Moga
to by¢ chociazby cele, czy reguty podobne do tych z gier, wprowadzenie fabuty
i wchodzenia w role, ktore uatrakcyjnig zadanie. Moze to by¢ przydzielanie punktéw
za zrealizowane zadanie, nagradzanie osigagnie¢ specjalnymi odznakami, przecho-
dzenie kolejnych poziomow a wreszcie rywalizacja a takze bardzo wazna wspdt-
praca przy osigganiu celu. Stosowanie elementéw gier jest od dawna obecne
w naszych szkotach. Przyktady mozna mnozy¢. Punkty zdobywane za testy przy-
pomina punktacje w grach, oceny czastkowe sg nagrodg za osiggane cele. Promo-
cja do nastepnej klasy moze by¢ poréwnana do przejécia do nastepnego poziomu
w grze. Niestety w szkole zbyt rzadko stosuije sie taczenie nauki z zabawa. Dlatego
czesto gamifikacja szkolna oparta jest na motywacji zewnetrznej, a to moze nie
przynosi¢ oczekiwanych rezultatéw. Aby dobrze wprowadza¢ gamifikacje do edu-
kacji musimy oprze¢ sie na solidnej wiedzy psychologicznej, a takze na znajomo$ci
technik zaczerpnietych z gier. Jesli tego nie zrobimy istnieje niebezpieczenstwo, ze
popetnimy biedy, ktore sg wymieniane przez krytykdw gamifikacji. Przeciwnicy tego
podejécia zarzucajg mu oparcie gtdwnie na psychologii behawioralnej, co moze
prowadzi¢ do ostabienia motywacji wewnetrznej uczniéw — oznaczatoby to, Ze chec¢
zdobycia dobrych ocen, czy Swiadectwa z paskiem moze zastapi¢ pragnienie zdo-
bywania wiedzy, odkrywania, rozwijania si¢, uczenia sie dla przyjemnosci. Kolejng,
rzecza, na ktorej gamifikacja nie moze si¢ opierac jest rywalizacja — bez elementu
wspdtpracy daje tylko krétkotrwaty efekt. Dobrze wykorzystana gamifikacja to taka,
ktére opiera sie o jej trzy filary. Sg to nauka przez zabawe i towarzyszace jej uczu-
cie zadowolenia, interakcje z innymi, w tym dziatania zespotowe oraz otrzymywanie
w trakcie nauki informacji zwrotne;.

Kazdy nauczyciel powinien wiedzie¢ jak sie uczymy i jak wykorzysta¢ wiedze na
temat tego jak sie uczy€ w czasie pracy z uczniami. Powinien takze te wiedze
nieustannie aktualizowa¢. Ostatnie odkrycia neuronauk zmieniajg nieco nasze
rozumienie tego, jak sie uczymy. Niektore teorie zostaty poparte wynikami badan
inne obalone, wiele pytan zostato jeszcze bez odpowiedzi. Na pewno nauczyciele
powinni z jednej strony by¢ na biezaco, aby moc wykorzysta¢ najnowsza wiedze,
z drugiej podchodzi¢ do wszelkich odkry¢ z rezerwg poréwnujac je z tym, co méwi
im ich do$wiadczenie.

Do takiego wfasnie podejscia chcieliSmy przygotowa¢ uczestnikow naszego
kursu. Jednocze$nie staraliSmy si¢ pokazac jak uzycie nowych technologii zmienia
sposob myslenia i dziatania naszych uczniéw a takze dziatanie ich mdzgéw. Staty
kontakt z treSciami i urzadzeniami cyfrowymi powoduje wzmacnianie w mozgu
nowych szlakéw neuronowych, ostabiajgc inne [Small, Vorgan 2011]. Jest to nor-
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malne zjawisko — kazde medium rozwija pewne zdolnosci kognitywne kosztem
innych. PodkreslaliSmy, ze mozg uczy sie najlepiej przez ruch, zmysty, do$wiad-
czanie, stawianie pytan i samodzielne szukanie odpowiedzi oraz zabawe. Jego
prace zaktdci duzy stres, stosowanie jedynie polecen i formalnych instrukciji, czy
dominacja transmisyjno-instruktazowego sposobu nauczania. Dobrze zorganizo-
wana nauka wywotuje w uczniach uczucie przyjemnoéci i zadowolenia, ktére pod-
nosi motywacje do dalszego zdobywania wiedzy i umiejetnosci. ,Bez przyjemnosci
i z bardzo matg efektywnoscig uczymy sie tych tresci, ktore sg narzucone (...)"
[Spitzer 2015].

Zachecali$my do zrezygnowania z rozpowszechnionego w szkole, opartego na
psychologii behawioralnej dyrektywnego stylu nauczania, ktérego istotg jest silne
sterowanie pracg ucznia, na rzecz umozliwienia uczniom wziecia przez nich odpo-
wiedzialnosci za wtasne uczenie sig, tak aby nauczyli sie uczy¢. Wykorzystywania
nowych technologii do tego, aby przygotowac uczniéw do zycia w zdigitalizowanym
$wiecie. Promowali$my postawe nauczyciela doradcy i specjalisty od skutecznego
uczenia sie, ktéry tak organizuje zajecia, aby uczniowie byli aktywni, by mogli sa-
modzielnie odkrywa¢, eksperymentowaé, formutowaé i weryfikowa¢ hipotezy, by
mogli w petni wykorzystywac i rozwija¢ potencjat swoich mézgow. Pokazywali$my,
ze nowe technologie moga by¢ pomocne nie tylko przy komunikacji, czy wyszuki-
waniu niezbednych informacji, ale takze jako narzedzia utatwiajace nauke, pozwa-
lajace uczniom sta¢ sie twércami réznorodnych materiatow, narzedzia motywujace
i angazujace oraz inspirujace do dalszego uczenia sie. Ze technologie te mogq
utatwi¢ nauczycielom podejécie do uczniow w sposéb indywidualny, pozwoli¢ na
lepsze ich poznanie i interpretowanie zebranych na ich temat danych, dostosowy-
wanie proponowanych aktywnoéci do ich mozliwosci i zainteresowan, tak aby nau-
ka byta pasjonujaca. StawialiSmy na uczenia sie poprzez wspotprace i uczenie sie
rwiesnicze, wspierane pozytywnymi emocjami oraz poprzez wielozmystowe do-
starczanie informacji, pozwalajace wykorzystywa¢ komunikaty medialne o wiele
blizsze uczniom niz samo stowo, czy to w postaci zwerbalizowanej czy tez teksto-
wej — czyli multimedia. Pokazywali$my jak rézne, interaktywne i elektroniczne me-
dia w rekach samych uczniéw, pozwolg im na interpretacje takze tradycyjnie przy-
gotowanych tresci, w znany im sposob, tak zeby staty sie dla nich zrozumiate, bliz-
sze i przyswajalne.

Kolejny wazny element, ktéry pojawit si¢ w czasie zaproponowanego przez nas
szkolenia to ocenianie dla lepszego uczenia sie.

Dzisiejsze strategie oceniania z pomocg TIK mozna podzieli¢ na dwa gtéwne
nurty. Sa to:

Ocenianie wspomagane komputerowo (Computer Based Assessment) — oce-
nianie za pomocg elektronicznych testow. Tak wykorzystane nowe technologie
prowadzg do bardziej wydajnego i efektywnego oceniania tradycyjnego. Wpltywajg
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na zwigkszenie motywacii i koncentracji, poprawiajg wyniki uczenia sie. Cho¢ wyko-
rzystujg tylko mozliwo$¢ wyboru poprawnej odpowiedzi, wyzwalajg pdzniejsze
gtebokie myslenie, nawet bez bezposredniego wktadu nauczyciela [Draper 2009].
Przyniosg jednak najwiecej korzysci dopiero wtedy, gdy zebrane w ten sposéb
dane zostang wykorzystanie przez nauczyciela w odpowiedni sposob, z odpowied-
nim podejéciem pedagogicznym.

Ocenianie osadzone (Embedded Assessment — czyli ocenianie bedace inte-
gralng cze$cig procesu uczenia sie, pozwalajacego na analize postepdw i ich inter-
pretacje. Nowa generacja e-oceniania to wykorzystanie gier edukacyjnych, wirtual-
nych Srodowisk nasladujacych autentyczny kontekst uczenia sie, czy tez edukacyj-
nego e-porfolio. Jest to przede wszystkim jednak spojrzenie na ocenianie z innej
perspektywy, jak na ocenianie, ktore jest nieroztaczng czescig procesu nauczania-
uczenia sie, prowadzone caty czas, w tle, po to by pomaga¢ zaréwno uczniom jak
i nauczycielom w wyborze odpowiedniego podej$cia pedagogicznego opartego na
indywidualnych potrzebach i preferencjach. To wybieranie takich strategii pedago-
gicznych, ktore promuja samoocene i ocene réwiesniczg, umozliwiaja ekspresje
uczniowskg poprzez uzycie przez nich réznorodnych mediéw i komunikatow me-
dialnych. To wykorzystanie takich narzedzi, ktére potrafig stwarza¢ sytuacje,
w ktérych dochodzi do rozwigzywania kompleksowych probleméw, do wspétpracy,
do uczenia sie na wtasnych btedach. Nie wszystkie postulaty oceniania osadzone-
go sg mozliwe do realizacji w warunkach polskiej szkoty. Wydaje sie jednak zasad-
nym, zeby zapoznawac nauczycieli z najnowszymi trendami i stopniowo przygoto-
wywac do ich wykorzystania w niedalekiej przysztosci. Takie to zatozenie przyjeli-
$my w czasie realizowanego przez nas szkolenia.

Stosowanie TIK umozliwia wykorzystywanie w szkole e-porfolio, kolejnego
cennego narzedzia utatwiajacego ocenianie. E-porfolio to miejsce, gdzie uczniowie
mogq zbiera¢ artefakty, elektroniczne wersje dowodéw procesu uczenia sie oraz
poszczegolnych osiagnieé. Jest ostatnio bardzo popularng metodg zbierania infor-
macji o uczniach. Wazne jest, aby przy jego uzyciu wykorzystywaé jasne kryteria
oceniania, aby zadba¢ takze o samoocene uczniowska i refleksje na temat swojego
ucznia sie. E-porfolio $wietnie sprawdza sie szczegdlnie przy ocenianiu ksztattuja-
cym cho¢ mozna wykorzystac takze przy ocenianiu sumatywnym.

Myslac o osadzaniu oceniania w procesie uczenia si¢ nie mozna zapomnie¢
0 ocenianiu réwiesniczym, ktére idealnie wplata sie z ideg oceniania ksztattujacego.
Wspiera planowanie uczenia sie, identyfikacje mocnych i stabych stron ucznia,
angazuje ucznibw w aktywne uczenie sig, mobilizuje do refleksji nad nim. Jak
wskazujg badania nad jakoscig uczniowskich tekstow, uczniowie otrzymujacy od
eksperta w danej dziedzinie [Cho i MacArthur 2010]. Cho¢ tu wazny jest charakter
oceny — ksztattujgcy, anonimowos¢ oceniajacych i ocenianych oraz przygotowanie
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uczniéw do pisania informacji zwrotnej. Tu takze z pomocg przyjda nowe technolo-
gie, ktdre nie tylko pozwolg opublikowa¢ prace uczniow, ale takze zebraé i przed-
stawi¢ informacje zwrotne na temat ich osiggniec.

W naszym szkoleniu nie zabrakto takze wprowadzenia do programowania
komputerdw, czyli nauki sprawiania, zeby komputer robit to co my zechcemy. W tak
szerokiej definicji miesci sie wiele, dlatego nie dziwi fakt, ze dzi§ programowanie
jest nazywane nowa facing (jednak w odroznieniu od niej nie jest martwym jezy-
kiem). W dzisiejszych czasach uczenie dzieci programowania jest tez pordwnywa-
ne do uczenia najmtodszych z poprzednich pokolen umiejetno$ci pisania i czytania.
Aby zrozumie¢ te analogie trzeba przypomnie¢ sobie czasy kiedy wiekszo$¢ ludzi
nie potrafita pisa¢ ani czytaé, a w razie potrzeby korzystali z pomocy wynajetych
specjalistéw. Dzi$ takq sytuacje trudno nam sobie wyobrazié. A przeciez podobnie
sie dzieje, kiedy chcemy zaprogramowa¢ nasz komputer. W niedalekiej przysztosci
bedzie to nie do pomyslenia, bedziemy bowiem traktowa¢ umiejetno$¢ programo-
wania na réwni z umiejetno$ciami pisani i czytania. Wtasciwie juz teraz nie wystar-
czy posiadanie umiejetnosci interakcji z nowymi technologiami, trzeba umie¢ je
samemu tworzy¢.

Do takiej nowej rzeczywisto$ci trzeba przygotowac naszych ucznidw. A mogq
to zrobi¢ tylko profesjonalnie przygotowani nauczyciele. W czasie szkolenia pod-
kre$laliSmy, ze uczenie sie programowania to nie tylko nabywanie umiejetnosci
czysto technicznych, ale takze dbanie o swo6j wszechstronny rozwoj. Zajecia
Z programowania uczg precyzyjnego myslenia, rozwijajq umiejetnos¢ myslenia
logicznego, kreatywno$¢, pomystowos¢, dbatos¢ o szczegoty, powodujg wzrost
réznorodnosci pomystéw. Pozwalajg pokaza¢ dzieciom nowy sposob rozwigzywa-
nia problemdw, wykorzystujacy komputery w sposéb aktywny, pozwalajacy poznac¢
zasady dziatania nowych technologii, pozwalajacy lepiej, gtebiej zrozumie¢ kompu-
tery. Nie ma watpliwo$ci, ze uczac sie programowania dzieci spedzajg czas w spo-
s6b wartosciowy i rozwijajacy.

Ta diuga lista proponowanych w czasie kursu wartosciowych sposobow wyko-
rzystania TIK nie jest jeszcze petna. Nalezy do niej dodaé takze promowany przez
nas konektywizm (uczenie si¢ w potaczeniu), prace metoda projektu (np.
WebQuest), stosowanie autorefleksji oraz inne elementy oceniania ksztattujace-
go, czy tez wreszcie blended learning.

2.2. Stosowanie promowanych strategii

Idealna sytuacja szkoleniowa to taka, kiedy nie tylko o czym$ sie dowiadujemy,
ale takze stosujemy w praktyce. Przytoczone tu szkolenie, to nie tylko ukazywanie
nowego rozumienia edukacji w szkole, ale takze wykorzystanie nowych metod
i $rodkéw edukacyjnych w uczeniu sie samych uczestnikéw kursu. Wszystkie za-
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proponowane przez nas strategie wykorzystania TIK w szkole zostaly pokazane
w akcji, w czasie trwania nauki uczestnikéw kursu.

Jak wskazujg badania teoria pedagogiczna powinna by¢ powigzana z praktykg
tak, aby mozna byto w petni zrozumie¢, jakie sq powody stosowania TIK. Wazne
jest, by przyszli lub obecni nauczyciele mieli mozliwo$¢ obserwacii strategii uzytych
przy stosowaniu tych narzedzi w czasie procesu nauczania-uczenia sie. [Brush
2003] Z jednej strony szczegdlnie istotna jest mozliwo$¢ obserwacji umiejetnego
wykorzystania nowych technologii, z drugiej bardzo trudno jest znalez¢ nauczycieli
pracujacymi w klasie, ktorzy mogliby petni¢ role modelowg i by¢é w tym zakresie
wzorem do na$ladowania. Stad stosowany przez nas w czasie szkolenia sposéb na
promowanie dobrych przyktadéw wykorzystania TIK poprzez uzycie ich w czasie
prowadzenia kursu.

Proponujac w czasie kursu prace z réznymi aplikacjami — przedstawilismy ich
potencjat edukacyjny: wykorzystanie réznorodnych programéw, np. do aktywowania
i motywowania samych uczestnikéw, wspierania ich kreatywnosci, wspotpracy
i uczenia sie przez dziatanie, wspomagania uczenia sie i zapamietywania, wspiera-
nia krytycznego my$lenia, budowania baz wiedzy. Zachecali$my ich do oceny przy-
datnosci proponowanych aplikacji, ich wptywu na efektywno$¢ nauczania oraz
sposobow wykorzystania w uczeniu sie i nauczaniu. Byt tez czas na przetestowanie
przyktadowych rozwigzan, poszukiwanie wtasnych — dostosowanie ich do mozliwo-
§ci i potrzeb szkoly i ucznidw.

Waznym elementem szkolenia bylo stosowanie w praktyce elementéw ocenia-
nia ksztattujgcego np. okreslanie hasta przewodniego kazdego modutu, przygoto-
wanego w postaci pytania kluczowego oraz dotgczenie do kazdego z nich celow
sformutowanych w jezyku ucznia (uczestnika szkolenia). W ramach szkolenia wyko-
rzystywane byty zasady, ktére utatwiaty oraz porzadkowaty sposéb myslenia i dzia-
tania w trakcie kursu — State NaCoBeZu (Na Co Bedziemy Zwraca¢ Uwage), po-
zwalaty ukierunkowac prace uczacego sie, utatwiaty wprowadzenia poprawek.

2.3. Uczenie si¢ od siebie nawzajem i ciaggte wsparcie

Opisywany tu kurs byt przeznaczony dla nauczycieli szkét podstawowych oraz
studentow, ktorzy wkrotce takimi nauczycielami zostang. Juz na etapie organiza-
cyjnym zaproponowano innowacyjng formute szkolenia polegajaca na potaczeniu
w czasie kursu nauczycieli i studentéw. Obie grupy uczyly sig od siebie nawzajem,
wspieraly, wymieniaty swoim do$wiadczeniem. Okazato si¢, ze wszyscy uczestnicy
zaje¢, zarbwno nauczyciele, jak i studenci, mieli co$ do zaoferowania swoim kole-
gom-kursantom. Wazny byt takze tryb prowadzenia szkolenia. Szkolenie obejmo-
wato 50 godzin spotkan stacjonarnych oraz 35 godzin pracy online. Uczestnicy
spotykali si¢ ze sobg w ciggu catego roku szkolnego, w regularnych odstepach
czasu. Miedzy spotkaniami mozliwy byt kontakt z prowadzacymi — zaréwno online
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jak i osobisty, w czasie konsultacji, oraz kontakt pomiedzy samymi uczestnikami
szkolenia (czasem planowany jako wspétpraca w matych zespotach zadaniowych).

2.4. Praktyka i dzielenie sie¢ doswiadczeniem

Idealna forma szkoleniowa dla nauczycieli to taka, ktora nie tylko przygotuje do
dziatania, ale pozwoli wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnodci w pracy
z uczniami. Zaplanowanie uzycia TIK w praktyce szkolnej, wspdtpracy w planowa-
niu i ew. realizacji, wzajemne wspieranie si¢ uczestnikow, dzielenie swoim do-
$wiadczeniem, moze okaza¢ sie gwarancjg sukcesu danej formy doskonalenia
i wzrostem umiejetnoéci i kompetencji jej uczestnikow. Na to wiasnie stawialismy
w naszym szkoleniu. Kazdy z jego uczestnikow miat mozliwo$¢ wprowadzi¢ w zycie
promowane w czasie szkolenia strategie wykorzystania TIK. Zaplanowana cze$¢
praktyczna obejmowata praktyki studentéw-uczestnikéw, w klasach nauczycieli-
uczestnikdw i/lub zajecia prowadzone w klasach nauczycieli pod okiem i w razie
potrzeby, z pomocq trenerdw (majgce czasem forme tzw. lekcji pokazowych dla
wspotuczestnikéw szkolenia, czy tez innych nauczycieli). Tak przeprowadzone
zajecia podlegaly autorefleks;ji, a takze ewaluacji obserwatorow.

2.5. Nieustanne doskonalenie si¢

Organizujac szkolenie pamietali$my takze o przygotowywaniu uczestnikéw do
dalszego, mniej lub bardziej samodzielnego doskonalenia wtasnego warsztatu
pracy, pokazaniu jak wykorzysta¢ TIK do wlasnego uczenia sie samego nhauczycie-
la. Jako o$rodek doskonalenia nauczycieli moglismy zadbac o to, aby jego uczest-
nicy nie zostali po jego ukonczeniu sami. StaraliSmy sie stworzyé warunki do
wspotpracy i dzielenia sie swojg wiedzg z innymi - uczestnikami kursu i z prowa-
dzacymi szkolenie takze po zakoriczeniu kursu. MieliSmy tez mozliwo$¢ zapropo-
nowania nauczycielom uczestniczenie w indywidualnych, czy tez grupowych kon-
sultacjach. W ich czasie, kazdy zainteresowany moze uzyska¢ pomoc pozwalajacq
rozwigzac¢ indywidualne problemu, ale takze rady pozwalajace w dalszym ciggu sie
rozwijaC. Zaoferowane wsparcie nie korczy sie razem ze szkoleniem, jego uczest-
nicy w dalszym ciggu moga liczy¢ na pomoc i wspotprace z nauczycielami konsul-
tantami naszego osrodka.

3. Zakonczenie

Zaproponowane w prezentowanym szkoleniu podejscie do wspierania i budo-
wania rozwoju zawodowego nauczycieli i przysztych nauczycieli wymaga dobrego
planowania, sporego nakfadu pracy i duzego do$wiadczenia. Nasze do$wiadczenia
pokazuja, Ze jest to droga w dobrym kierunku, jesli naszym celem jest budowanie
nowych wartosci w edukacji wspartej TIK.
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Swietnym podsumowaniem szkolenia okazat sie komentarz jednej z uczestni-

czek: ,Kwintesencja naszego kursu - taczymy wiedze z praktyka. Dazymy do bycia
lepszymi, nie ograniczamy sie jedynie to teorii, dziatamy, zmieniamy, ulepszamy,
doskonalimy sie, a przez co doskonali¢ mozemy innych”.
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