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Cel zadania 1 Diagnoza stanu 

Ustalenie zakresu merytorycznego szkoleń  

oraz wybór najodpowiedniejszych form, metod  

i narzędzi szkoleniowych w odniesieniu  

do poszczególnych grup odbiorców 
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Etapy realizacji 

• Mapowanie zakresu zadań poszczególnych pracowników służby 

geodezyjnej i kartograficznej oraz pracowników JST w zakresie planowania 

przestrzennego, inwestycji i budownictwa z obszarami zastosowań IP; 

• Opracowanie macierzy kompetencji (ścieżki wykorzystania IP w procesach 

decyzyjnych właściwych urzędów; kluczowe obszary współpracy gmina – 

służba geodezyjna i kartograficzna w procesie inwestycyjno-budowlanym); 

• Opracowanie uszczegółowionej listy kluczowych kompetencji cyfrowych 

pracowników 
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Produkty 

Macierz kompetencji wraz z listą kluczowych kompetencji cyfrowych 

służby geodezyjnej i kartograficznej oraz pracowników JST; 

Raport podsumowujący zawierający zalecenia dotyczące   

opracowania programu szkolenia systemowego i specjalistycznego 

(zadanie 2, zadanie 3)  
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Narzędzia 

• Analiza wyników ewaluacji szkoleń prowadzonych na zlecenie 

Głównego Urzędu Geodezji i Kartografii; 

• Otwarte spotkania konsultacyjne z przedstawicielami służby 

geodezyjnej i kartograficznej oraz gmin; 

• Bezpośrednie wywiady/rozmowy z wybranymi grupami pracowników; 

• Ankiety papierowe i online; 

• Studia przypadków – analiza określonych procedur 

administracyjnych wymagających zastosowania IP. 
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Analizowane ankiety ewaluacyjne 

• Szkolenia specjalistyczne w formie wykładów i warsztatów w zakresie budowy krajowej 

infrastruktury informacji przestrzennej dla prawie 5000 osób w latach 2009-2012,                       

pt. „Edukacyjne wsparcie procesu wdrażania dyrektywy INSPIRE w administracji samorządowej 

w kontekście podniesienia jakości usług i efektywności działania” w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2014, priorytet 5 „Dobre zarządzanie”, działanie 5.2.2 

„Systemowe wsparcie funkcjonowania administracji samorządowej; 

• Szkolenia w zakresie wykorzystania BDOT10k w ramach projektu „Georeferencyjna Baza 

Danych Obiektów Topograficznych (GBDOT) wraz z krajowym systemem zarządzania”, 

realizowanego w ramach 7 osi priorytetowej Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 

2007-2013; 

• Szkolenia praktyczne z zakresu wykorzystania Modułu SDI dla 1500 pracowników jednostek 

samorządu terytorialnego; 

• Szkolenia praktyczne z zakresu wykorzystania aplikacji EMUiA dla ponad 3000 pracowników 

jednostek samorządu terytorialnego. 
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Główne wnioski 

• uczestnicy szkoleń to w większości osoby, dla których najważniejsze jest 

przełożenie wiedzy teoretycznej na działania praktyczne; 

• tematy szkoleń powinny być związane z dziedziną, którą zajmują się uczestnicy 

(dostosowanie do potrzeb branżowych) – przykłady powinny dotyczyć 

realnych działań uczestników w ich pracy zawodowej (procedury!); 

• ważne jest dostosowanie treści i tempa szkolenia do poziomu zaawansowania 

wiedzy i umiejętności jego uczestników (podział na grupy zaawansowania); 

• materiały szkoleniowe powinny zawierać zadania do samodzielnego 

wykonania po szkoleniu (instrukcje i „realne” dane, na których można 

pracować). 
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Zasób danych przestrzennych 

Element wspólny dla różnych użytkowników danych przestrzennych 

CODGiK 

UM 
JST 

PODGiK 

WINGiK 
WODGiK 
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Odbiorcy szkoleń 

• pracownicy Powiatowych Ośrodków Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (PODGiK); 

• pracownicy Wojewódzkich Inspektoratów Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego (WINGiK); 

• pracownicy Wojewódzkich Ośrodków Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (WODGiK); 

• pracownicy wydziałów Urzędów Marszałkowskich podległych geodetom województwa; 

• pracownicy Centralnego Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej; 

• pracownicy urzędów gminnych użytkujący dane przestrzenne w procesie planowania 

przestrzennego i realizacji procesów inwestycyjnych; 

• pracownicy urzędów gminnych zajmujący się prowadzeniem rejestrów zawierających dane 

cyfrowe oraz dane przestrzenne odnoszące się do tematów INSPIRE właściwych dla 

planowania przestrzennego (w tym dane georeferencyjne oraz tematyczne). 
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Programy szkoleń 

Szkolenie ramowe 

podnoszenie kompetencji i wiedzy 

związanej ze stosowaniem zasobów 

danych przestrzennych i IIP 

 

Szkolenie specjalistyczne  

podnoszenie kompetencji i wiedzy  

w zakresie innowacyjnych metodyk  

i technologii informatycznych niezbędnych 

do wdrażania i prowadzenia IIP  

 

 Użytkownicy danych przestrzennych  
(kierownicy, kadra zarządzająca, 

pracownicy operacyjni) 

Twórcy danych przestrzennych 
(pracownicy operacyjni) 
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Kluczowe obszary rozpoznania 

Potrzeby szkoleniowe 

 (motywacja, wyzwania, 

organizacja) 

Wiedza i umiejętności 

(dot. IIP i zadań SGiK - JST   

w planowaniu przestrzennym  

i procesie inwest.-bud.) 

 

Kompetencje cyfrowe 

(zastosowanie wiedzy  

i  umiejętności  

w warsztacie pracy) 
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Wiedza i umiejętności 

Zestaw pytań dotyczących: 

• Zastosowania oprogramowania GIS; 

• Wykorzystania baz danych przestrzennych; 

• Tworzenia, aktualizacji i udostępniania baz danych przestrzennych; 

• Standardów i specyfikacji danych przestrzennych; 

• Usług sieciowych; 

• Metadanych. 
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Kompetencje cyfrowe 

Lista kluczowych umiejętności dotyczących funkcjonowania IIP oraz 

pozyskiwania, przetwarzania, aktualizowania i udostępniania zasobów 

danych przestrzennych. 

Przykładowe umiejętności: 

• odczytywanie danych w różnych formatach przy wykorzystaniu oprogramowania narzędziowego GIS  
oraz aplikacji geoportalowych – interoperacyjność , 

• udostępnianie informacji przestrzennej w formie usług sieciowych (stosowanie standardów wymiany 
danych), 

• zarządzanie węzłami IIP (znajomość wymogów technicznych, formalnych, w tym dot. bezpieczeństwa 
danych). 
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Potrzeby szkoleniowe 

Zestaw pytań dotyczących, m.in.: 

• kwalifikacji na szkolenie (test sprawdzający umiejętności); 

• możliwości samodzielnego przygotowania się do zajęć;  

• zróżnicowania grup szkoleniowych; 

• programu szkolenia (układ i forma zajęć);  

• materiałów szkoleniowych; 

• organizacji szkolenia (długość szkolenia, liczba trenerów, liczba 
komputerów itp.); 

• lokalizacji szkolenia (centralnie, regionalnie, centrum miasta, obrzeża itp.). 



Warsztat Konsultacyjny 
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Warsztaty konsultacyjne - umiejętności 

Szukamy 5 najważniejszych umiejętności: 
 
• dla użytkowników IIP/danych oraz zarządzających  

i decydentów, 
• dla twórców danych przestrzennych.  
 
Wśród najważniejszych umiejętności mogą znaleźć się takie, 
które dopiero chcą Państwo rozwinąć. 
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Organizacja pracy w trakcie warsztatu 

• Podział na kilkuosobowe stoliki tematyczne  
(poziom wojewódzki / powiatowy). 
 

• Dyskusja w grupach na temat najistotniejszej problematyki, 
jaką powinny poruszać szkolenia dla dwóch grup: 
użytkowników (i zarządzających) oraz twórców danych 
przestrzennych na poziomie wojewódzkim  
i powiatowym. 
 

• Prezentacja wyników pracy grup. 
• Dyskusja podsumowująca, wnioski końcowe. 
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Dziękujemy za uwagę! 

W razie pytań, dalszych przemyśleń – 

prosimy o kontakt: 

 

Elżbieta Wołoszyńska-Wiśniewska 

ela@gridw.pl 

Monika Rusztecka 

monika@gridw.pl 
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