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spis tresci

Wprowadzenie, czyli jak i czego uczyc?

KROK 1
Temat zajec
- jak go skonstruowac, aby byt ciekawy?

KROK 2

Cele zajg¢

- jak je przedstawic,

aby wskazywaty kierunek?

KROK 3

Kryteria oceniania

- jak okresli¢ czego
wyktadowca/trener bedzie wymagat?

KROK 4

Dobér i przedstawienie tresci zajgé
- jak dostosowac tresci zajec¢ do
poszczegolnych form?

KROK 5
Metody aktywizujace
- jak prowadzi¢ zajecia, aby byty efektywne?

KROK 6
Formy oceniania
- jak oceniac sprawiedliwie?

KROK 7

Formy ewaluacji zajec¢

- jak poprawic¢ swoj warsztat

na podstawie opinii studenta/stuchacza?

KROK 8
Informacja zwrotna
- jak konstruowac informacje

zwrotng wyktadowca-student oraz student-student?

10
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24

30

40

50

56

64
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spis tresci

Zakonczenie,
czyli czego sie nauczytem?

Metodnik
Narzgdziownik

O autorach

70

72

86

96



Wprowadzenie

<

Uczenie to zabawa.
Jednak nie kazdy
potrafi sig dobrze bawié..

CELEM TEJ CZESCI JEST: @ AUTORZY:
zainspirowanie Cie do wykorzystania wiedzy Marek Banaszak
naukowej z zakresu pedagogiki, psychologii tukasz Fojutowski
oraz neurodydaktyki w procesie nauczania/ Dagmara Moskwa
uczenia.

DOWIESZ SIE:

- Czym jest ten podrecznik?
- Jak wykorzystac cykl Kolba?
- Czy warto korzystac¢ w praktyce
z konstruktywistycznej teorii uczenia sie?



Czyli jak i czego uczycé?

Druga cze$¢ CDV-way#2 jest metodycz-
ng kontynuacjg czesci poswieconej ksztatce-
niu zdalnemu. Przeznaczona jest dla treneréw
i wyktadowcow prowadzacych zajecia zaréwno
zdalne, jak i stacjonarne (w sali dydaktycznej/
szkoleniowej). Uniwersalizm podrecznika wynika
Z naszej wiary w to, ze okreslone elementy meto-
dyczne projektowania zaje¢ dla studentéw/stu-
chaczy powinny by¢ podstawowym elementem
warsztatu pracy kazdego dydaktyka - bez wzgle-
du na staz pracy, czy forme prowadzenia zajec.
Tworzac niniejszy materiat przyswiecat nam je-
den cel: che¢ zainspirowania kazdego trenera,
aby przygotowujac zajecia zastosowat osiem wy-
pracowanych przez nas podstawowych krokéw:

1. Konstruowanie ciekawego tematu zajec.
2. Opracowanie celéw zaje¢ na podstawie efek-
téw uczenia sie.



3. Okreslenie kryteriow oceniania studenta/
stuchacza.

4. Wykorzystanie skutecznej i wartosciowej
informacji zwrotne,;.

5. Dobranie i odpowiednie przedstawienie
tresci ksztatcenia.

6. Dobranie odpowiednich i adekwatnych
do celéw metod ksztatcenia (preferujemy
metody aktywizujgce).

7. Skonstruowanie jasnych zasad oceniania.

8. Wykorzystanie roznych form ewaluacji za-
je¢ w celu doskonalenia warsztatu pracy.

Komplementarnym elementem podrecz-
nika jest:

- Narzedziownik, czyli opis wybranych na-
rzedzi informatycznych do tworzenia ma-
teriatow dydaktycznych oraz organizacii
pracy podczas zajec.

- Metodnik, czyli zestawienie metod aktywi-

zujagcych do wykorzystania podczas zajec.

Pragniemy zaznaczyC, ze zajecia opracowane
w przedstawionych w podreczniku o$miu kro-
kach powinny korespondowac z cyklem Kolba,
czyli cyklem uczenia sie oséb dorostych (rys. 1)

Grafika 1:
Schemat cyklu Kolba

Doswiadczenie

v N\
Zastosowanie, Obserwacja,
praktyka whnioski, refleksje
\ .
N\, 4
Tworzenie teorii,
hipotez

Wedtug cyklu Kolba uczenie sie jest pro-
cesem, ktéry rozpoczyna sie od doswiadczenia.

Uczestnik zaje¢ lub szkolenia bierze udziat
w okreslonej aktywnosci, obserwuje siebie
i innych kursantéw, informacje docierajg do
jego zmystow. W nastepnym etapie student
przechodzi do fazy refleksji: zwraca uwage na
to, co sie wydarzyto; przetwarza dane, ktore
doswiadczyt i poréwnuje je z tym, co juz na
dany temat wie. Proces uczenia sig trwa. Kur-
sant przechodzi do fazy konceptualizacji, czyli
tworzenia teorii - tgczy fakty i doswiadczenia
wykorzystujgc do tego pamiec¢ oraz zdolno-
Sci abstrakcyjnego myslenia. W ostatnim eta-
pie, czyli zastosowaniu, student opierajgc sie
na ogoélnych wnioskach ptyngcych z proce-
Su uczenia sie, wykorzystuje zdobytg wiedze
w praktyce. Istotg ksztatcenia praktyczne-
go jest wiasnie operowanie zdobytg wiedzg
w dziataniach zawodowych.

Zajecia dla studentow oraz szkolenia,
w trakcie ktérych kursanci osiggajg okreslone
efekty ksztatcenia, powinny korespondowaé
takze z konstruktywistycznym modelem
uczenia sie (tabela 1). Jest on bardzo podob-
ny do cyklu Kolba.



Tabela 1:

FAZY KONSTRUKTYWISTYCZNEGO MODELU UCZENIA SIE

FAZA

Orientacja

Ujawnianie

Rekonstrukcja

Zastosowanie

Przeglad zmian

PRZEBIEG

Polega ona na wprowadzeniu studenta w dane zagadnienie oraz wywo-
taniu u niego ciekawos$ci i zainteresowania, a w konsekwencji wewnetrz-
nej motywacji do uczenia sie. Jest to taki ,hak”, na ktory nalezy ztapac
0sobe uczacgy sie, aby chciata dane zagadnienie pogtebic i nastepnie wy-
korzystac¢ w praktyce.

Polega ona na przedstawianiu wstepnej wiedzy, ujawnianiu pomystow
oraz do$wiadczen studenta, czylitego co juz na dany temat wie, co znaico
potrafi. Mozna zatem powiedziec, ze jest to diagnoza wiedzy uprzedniej.

Polega ona na wtgczaniu nowych informacji do uprzedniej wiedzy stu-
denta oraz tworzenia jej nowej struktury. Prowadzacy/wyktadowca,
poprzez réznego rodzaju aktywnosci, wprowadza studenta w nowe
doswiadczenia dzieki czemu ma miejsce modyfikacja jego dotychcza-
sowej wiedzy.

Polega ona na zastosowaniu nowej wiedzy, idei i zdobytych informacji
w praktyce, w réznych sytuacjach oraz kontekstach. W ksztatceniu prak-
tycznym wazne jest, aby etap ten opierat sie na konkretnym case study.

Polega ona na przegladzie stanu wiedzy i umiejetnosci zdobytych przez
studenta w poprzednich fazach oraz poréwnaniu ich z jego uprzednig
wiedzga. W tej fazie zachodzi tzw. ,sprzezenie zwrotne”, podczas ktoérego
student uswiadamia sobie zmiang, ktora zaszta w jego wiedzy.

Jak korzysta¢ z podrecznika?

Zajecia zaprojektowane z zastosowaniem
zaprojektowanych przez nas osmiu krokéw,
cyklu Kolba oraz faz konstruktywistycznego
modelu uczenia sie przyjmujemy jako optymal-
ny standard doskonale wykorzystujacy wie-
dze o funkcjonowaniu ludzkiego poznania. Tak
przygotowane zajecia bedg skuteczne, a prze-
ciez o skutecznosS¢ w procesie uczenia sie wia-
$nie chodzi.

Podrecznik zostat podzielony na osiem
krokéw. Kazdy z nich sktada sie z kilku pod-
stawowych elementdéw. Pierwszym z nich jest
okreslenie kroku, ktéry nalezy przejs¢, aby
zaprojektowac zajecia. Nastepnie przedsta-
wiono cel kroku, czyli to, do czego chcemy
Cie zainspirowac. W kilku punktach kazdego
kroku opisaliSmy takze to, czego dowiesz sie
z danego rozdziatu. Opisujgc réznego rodzaju
rozwigzania metodyczne wskazaliSmy w tresci



rozwigzania, ktore mozesz wykorzystac
w trakcie prowadzenia zajeC stacjonarnych
oraz alternatywne rozwigzania dla ksztat-
cenia zdalnego. Po przejsciu catego kroku
znajdziesz pytania do samoksztatcenia. Jesli
potrafisz na nie odpowiedzie¢ - brawo! Przy-
swoite$ wiedze z danego rozdziatu. W tekscie
umiesciliémy takze ,ramki”, a w nich cytaty i/
lub naukowe uzasadnienia danego kroku.

Zgodnie z zasadag .Cwiczenie czyni mi-
strza”, umiejetnos¢ zastosowania kazdego
kroku nabedziesz dopiero po przecwiczeniu
go w praktyce, w warunkach rzeczywistych.
Zanim przystgpisz do lektury tego podrecz-
nika, przygotuj sobie temat zajec, ktéry masz
zrealizowacC w najblizszym czasie — kroki po-
prowadzg cie przez caty proces ,uktadania
puzzli” tj. metodycznych elementdw konstru-
owania zajec.

Tyle teorii — czas przejs¢ do dziatania. Przy-
gotuj swoj temat i przejdz z nami osiem krokow
do stworzenia skutecznych i ciekawych zajec.
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Krok 1.
Temat zajec

- jak go skonstruowac aby byt ciekawy?

=2 | Mitosé od pierwszego
wejrzenia istnieje
- szczegolnie w uczeniu sig.
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& < CELEM TEGO KROKU JEST: @ AUTORZY:

<

N

g zainspirowanie Cie do konstruowania Marek Banaszak

° ciekawych tematow. tukasz Fojutowski
Dagmara Moskwa

DOWIESZ SIE:

- Jak konstruowac temat, aby byt sexy?
- Jakie sg dobre i zte formy tematu zajec?
- Kiedy przedstawiac temat zajec¢?




Wyobraz sobie, ze mieszkasz na okreslonej
ulicy i przegladasz serwisy informacyjne na
réznych stronach internetowych. W jednym
Z serwisow pojawit sie artykut zatytutowany:
.Remont w Poznaniu rozpoczety”, a w dru-
gim ,Mieszkasz na Naramowicach? Sprawdz,
jak dojedziesz do pracy od 1 wrzesnial”. Ktéry
tytut klikniesz jako pierwszy? Badania prowa-
dzone przez serwisy internetowe wskazuja,
ze najczesciej czytelnik wybiera do przeczy-
tania artykut, z ktérym sie utozsamia, jest mu
bliski oraz go zaciekawia. Tytut artykutu oraz
jego lead sg ,hakiem”, ktory ma zainteresowac
Czytelnika do dalszej lektury. Tak samo jest
z tematem zajec.

Przed konstruowaniem tematu zajec,
odpowiedz sobie na kilka zasadniczych py-
tan. Wez kartke, przygotuj zagadnienie, ktore
chcesz omawiac na zajeciach i zapisz odpo-
wiedzi na ponizsze pytania:

- Czy wydarzyto sie co$ nowego w omawia-
nym przez Ciebie temacie?

- (Czy omawiane przez Ciebie zagadnienie
ma w sobie co$ intrygujgcego?

- (Czy zagadnienie jest ,rozwojowe"?

- (Czy zagadnienie moze by¢ przetwarzane
na obraz?

- Czy zagadnienie ma w sobie
Sprzecznosc?

jakas

Jesli odpowiedziate$S na ktéres z powyz-
szych pytan TAK - rozwin swojg mysll Analizujgc
odpowiedzi na powyzsze pytania otrzymujesz
doskonaty materiat do skonstruowania ciekawe-
go dla studenta tematu. Wykorzystaj to!

Temat kazdych zaje¢ moze by¢ konstru-
owany i zapisywany w roznych formach gra-
matycznych a w tym m.in.:

- Zdania prostego lub ztozonego.
- Pytania.

- Rownowaznika zdan.

- Zdania oznajmiajgcego.

- Zdania niedokonczonego.

- Zdania rozkazujgcego.
- Kilku zdan lub kilku rownowaznikéw.

Nasza propozycja jest taka, aby kazdy te-
mat byt skonstruowany wedtug ponizszego
schematu.

INTRYGUJACE/CIEKAWE PYTANIE
+
CZYNNOSCIOWE UJECIE PROBLEMU/
UMIEJETNOSCI

Czy wiesz, ze wystarczg tylko dwa ele-
menty, aby zainteresowa¢ studenta danym
zagadnieniem? Pierwszy to nic innego jak
odpowiedzi na powyzsze pieC zasadniczych
pytan. Drugi to z kolei wskazanie, czego tak
naprawde podczas zajec¢ student nauczy sie,
jaka wiedze zdobedzie (skonstruuje), po co
bedzie mu potrzebny dany temat. Przenalizuj-
my to na przyktadzie. Ponizej znajdziesz dwa
rodzaje tematow z przedmiotu ,Socialme-
dia” na kierunku Mediaworking realizowanym
w Collegium Da Vinci. Oba zapisy dotyczg tych
samych zajec.

TEMAT nr 1:
Tworzenie profilu zawodowego.

TEMAT nr 2:

Jak LinkedIn pomdgt tysigcom oséb znalez¢
prace? Poznaj podstawowe zasady tworzenia
profilu zawodowego w Internecie.

Temat nr 1 jest tematem, ktéry zawiera
w sobie podstawowe informacje o zagadnie-
niu omawianym podczas zajec. Znacznie bar-
dziej inspirujgcy oraz przyciggajacy jest jednak
temat nr 2. Mozesz z tatwoscig dostrzec, ze
sktada si¢ on z dwoch wskazanych przez nas

powyzej elementow.

Oczywiscie istniejg zagadnienia, w ktorych
bardzo trudno znalez¢ cos$, co bedzie przyciggat.



g
[+ 4
w
4
w
-3
S
(=]
>
<
)
&
(=]
-
w
=
X
4
(=]
g
-4
[=]
-9
>_
=
[®)
o
=z
=
o
<
(WN]
-
(W]
%)
o
=)
¥
>_
=
<
pV4
w
(&)
<
=z
m
(o)
19)
o
o
%)

|
N
;t_
<
S
>
=]
o

Temat zajeé

Wtedy mozna postuzy¢ sie metaforg - ona
oddziatuje na zmysty i pozwala przyciggnac
uwage studenta oraz zmotywowac¢ go do my-
Slenia.

Przedstawienie tematu zaje¢ moze odby-
wac sie w rozny sposob. Mozesz zaprezento-
wac go stownie, jednak dobrym rozwigzaniem
jest zapisanie tematu na tablicy, na pierw-
szym slajdzie prezentacji, na materiatach dy-
daktycznych dla studentéw. Jesli prowadzisz
zajecia w formie zdalnej - réwniez wyekspo-
nuj temat w przygotowywanych przez Ciebie
materiatach: jako tytut pierwszego slajdu, in-
formacje w materiatach, ,wstawke” rozpoczy-
najgcg materiat wideo.

Pamietaj zatem, ze temat jest jak ,hak”,
ktory ma przyciggng¢ uwage studentow, przy
jednoczesnym okres$leniu, czego dane zaje-
cia beda dotyczy¢. Stosujgc metafore mozna
powiedzie¢, ze temat jest jak .hak” - jesli jest
duzy moze utrzymac nawet ciezki materiat.
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Temat zajeé

SPRAWDZ, CZY POTRAFISZ? g

1. Wybierz temat swoich ostatnich
zajeC i przeredaguj go w dwaéch
wersjach: z zastosowaniem
schematu podanego w rozdziale
1 oraz bez zastosowania tego
schematu. Zastandw sie, ktory
z nich jest bardziej ,przyciggajgcy?”

2. Qpracuj tematy kolejnych swoich
zajeC i sprawdz, czy sa ze soba
spojne
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Cele zajeé

Krok 2.
Cele zajec

- jak je przedstawic¢, aby wskazywaty kierunek?

N ‘ Utozone puzzle sig nudza,.
Uktadanie ich to zabawa.

< CELEM TEGO KROKU JEST: @ AUTORZY:
zainspirowanie Cig do konstruowania Marek Banaszak
efektywnych i skutecznych celéw zajec. tukasz Fojutowski
Dagmara Moskwa

DOWIESZ SIE:

- Po co konstruowac cel zajec?
- Jak konstruowac cel zajec
W jezyku ucznia/studenta?
- Kiedy przedstawic cel zaje¢?
- Czy cel zajec to to samo co
efekt uczenia sige?
- Jak zaplanowac cele zajec?
- Czym sag cele SMART?
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Cele zajgé

Rozpoczynajgc projektowanie zaje¢ dy-
daktycznych na uczelni wyzszej powinienes
zapoznac sie z sylabusem. Czym jest sylabus?
Jest to - w uproszonym ttumaczeniu - pro-
gram zajec, w ktorym przedstawione zostaty
najbardziej istotne elementy zwigzane z da-
nym przedmiotem: nazwa przedmiotu, cele
przedmiotu (po co ten przedmiot studentowi),
efekty uczenia sig (czyli co po zajeciach stu-
dent powinien wiedzie¢ i potrafi¢), tresci (czyli
0 czym bedzie mowa na zajeciach), warunki
zaliczenia (czyli co student musi zrobi¢, aby
ukonczy¢ pozytywnie przedmiot) oraz litera-
tura (czyli z jakich zrédet powiniene$ korzystacé
podczas przygotowywania zajeC oraz z jakimi
pozycjami powinni zapoznac sie studenci).

Projektujgc zarowno zajecia dydaktyczne,
jak i szkolenie, w pierwszej kolejnosci warto
zastanowi¢ sie nad ich celem oraz efekta-
mi uczenia sie. W Collegium Da Vinci, w celu
usystematyzowania i ujednolicenia zapiséw
w poszczegdlnych dokumentach, do okre-
Slania efektéw uczenia sie zastosowaliSmy
taksonomie¢ Blooma. Wskazuje ona na to,
co kryje sie pod okresleniami takimi jak: Wie-
dza, Umiejetnoéci, Postawy (czyli kompe-
tencje spoteczne). Korzystajac z taksonomii
Bloooma, w bardzo prosty sposéb mozesz
skonstruowac efekty uczenia sie. W ponizszej
tabeli (tabela 2) zaprezentowano przyktadowe
czasowniki, ktore pomogag Ci w ich popraw-
nym skonstruowaniu.

Efekty uczenia sie sg zatem tym, co stu-
dent po danych zajeciach bedzie mogt zrobic
posiadajgc okreslong wiedze i umiejetnosci.
Cel zajec to droga do osiggniecia efektow. W li-
teraturze wyrdznia sie cele ogolne oraz ope-
racyjne (szczegoétowe). Cel ogdiny wskazuje
kierunek dazenia, jest to tzw. projekcja wizji
przysztosci, ktéra nawigzuje do efektow. Sto-
suje sie go gtéwnie do okreslenia celu catego
przedmiotu. Cele operacyjne mozesz nato-
miast formutowac dla dowolnej jednostki lek-
cyjnej (np. do jednych zaje¢ z danego przed-

miotu, do okreslonego tematu). Pamietaj, ze
tres¢ celu operacyjnego (szczegétowego)
odnosi sie do danego pojecia, umiejetnosci,
struktury wiedzy. Cele operacyjne konstruuje
sie wedtug ponizej przedstawionego schematu.
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Cele zajeé

Tabela 2:

TAKSONOMIA BLOOMA

ZAKRES CZASOWNIKI

WIEDZA definiuje, przywotuje, wymienia, odtwarza, wyjasnia,
- zapamietywanie ocenia, wskazuje, klasyfikuje, opisuje, dyskutuje, wy-
- rozumienie jasnia, wybiera, rozpoznaje, ttumaczy, parafrazuje,
- analizowanie demonstruje, przedstawia, interpretuje, rozwigzuje,
- tworzenie buduje schemat ocenia, szacuje, analizuje, kryty-

kuje, kwestionuje, rozpoznaje, rozdziela, réznicuje,
podkresla, szacuje, broni, 0sgdza, argumentuje, wy-
biera, wartosciuje, podwaza, dedukuje, konstruuje,
projektuje, rozwija, formutuje, tworzy powigzania

UMIEJETNOSCI

- postrzeganie

- gotowos$¢ do dziatania

- umiejetnosc nasladowania

- wykonywanie

- biegtosc¢

- dziatanie w sytuacjach
nietypowych

- tworzenie nowych wzorcow

analizuje, stosuje, przedstawia, komunikuje, opisu-
je, odréznia, rozréznia, rozpoznaje, identyfikuje, wy-
odrebnia, powigzuje, wybiera, rozpoczyna, prezen-
tuje, naswietla, wyjasnia, przedstawia, kontynuuije,
reaguje, podaje, okresla, wyraza, udziela odpowie-
dzi, proponuje, kopiuje, nasladuje, sledzi, odtwarza,
zbiera, gromadzi, konstruuje, roztgcza, sktada, bu-
duje, adaptuje, zmienia, aranzuje, reorganizuje, re-
widuje, urozmaica, komponuje, konstruuje, tworzy,
projektuje, inicjuje, zapoczatkowuje, produkuje

POSTAWY

(KOMPETENCJE SPOtECZNE)

- aktywne stuchanie

- adekwatne reagowanie

- wartosciowanie

- wybor priorytetow

- ksztattowanie swojego profilu
charakterologicznego

uzasadnia, kieruje, bierze odpowiedzialnos¢, dziata,
pyta, sledzi, identyfikuje, umiejscawia, nazywa, wy-
biera, wnosi, odpowiada, asystuje, pomaga, stosuje
sie, spetnia, dyskutuje, pomaga, wykonuje, prezen-
tuje, czyta, wygtasza, pisze, raportuje, kreatywnie
rozwija, wspotpracuje, podaza, formutuje, inicjuje,
uzasadnia, wartosciuje, postepuje zgodnie z, ma
Swiadomos¢, wyraza ocene przestrzega, aranzuje,
integruje, modyfikuje, porzadkuje, organizuje, przy-
gotowuje, syntezuje, postrzega relacje, jest wrazliwy
na, dba, wykazuje sie determinacja, jest zoriento-
wany na dziatanie, wptywa, modyfikuje, kwalifikuje,
upowaznia, kwestionuje, rewiduje, rozwigzuje wyka-
zuje aktywna postawe, jest otwarty na
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Cele zajgé

OPERACYJNY CEL KSZTALCENIA
Dziatanie + Tres¢ + Warunek

Dziatanie to opis zadania, ktory powinienes
wyrazi¢ w czasowniku w formie czynnej. Tres$¢
wyraza natomiast przedmiot, temat zajec lub
dane zagadnienie, w stosunku do ktdérego
dziatanie powinno by¢ wykonane. Warunkiem
okreslamy opis okolicznosci, w jakich owe
dziatanie ma mie¢ miejsce. Tyle teorii, ktéra
jest konieczna do przygotowania celéw do do-
kumentacji — czyli do sylabusow. Czas przejsc
do tego, jak powinny wygladac cele zaje¢ za-
prezentowane studentom, aby - tak jak temat
- zaciekawiaty.

W praktyce prowadzenia zaje¢ dydaktycz-
nych, po podaniu tematu zaje¢ powinienes
wskazacC studentom ich cel, czyli to, czego
beda dotyczyty, czego studenci sie naucza
i po co dana wiedza oraz umiejetnosci beda
im potrzebne w przysztosci. Sprecyzowanie
celow i przedstawienie ich na poczatku zajec
jest jednym ze standarddw, ktdre nie tylko po-
rzadkujg caty proces uczenia sie, ale rowniez
uswiadamiajg studentowi sens spedzenia ko-
lejnej 1,5 godziny w sali dydaktycznej lub przed
monitorem komputera (w przypadku ksztatce-
nia e-learningowego). Po kazdych zajeciach
warto sprawdzi¢, czy studenci osiggneli wy-
znaczony cel. Oprécz metod weryfikacji, kto-
re sg opisane w czesci dotyczacej oceniania,
warto zastosowac rowniez tzw. ,rundke kon-
cowgq". Jak takg rundke przeprowadzi¢? Roz-
daj studentom karteczki samoprzylepne na
koniec zajec i popros, aby dokonczyli zdanie:
.Dzi$ na zajeciach dowiedziatem sie..." lub ,Po
dzisiejszych zajeciach potrafie..”. Popro$ stu-
dentow, aby przykleili karteczki wychodzac
z sali na tablicy lub drzwiach. Po zajeciach
mozesz sprawdzi¢, czy Twdj cel zostat zreali-
zowany.

Jak jednak skonstruowac¢ cel? Najwaz-
niejsze jest, aby byt on zrozumiaty dla studen-
téw. Niezrozumiaty cel moze spowodowac, ze

to co dalej zadzieje sie na Twoich zajeciach
bedzie réwnie trudne do przyswojenia i zde-
motywuje studentow do dalszego zgtebiania
zagadnienia.

Jedng z propozycji konstruowania celow
poszczegodlnych zajec, w jezyku studenta, jest
tak zwana metoda konstruowania celow
SMART. Ze wzgledu na swojg skutecznosc,
jest ona czesto uzywana podczas szkolen.

Cel SMART (czyli cel sprytny) mozesz
okres$la¢ do kazdych zajec¢, aby przedstawic
je studentom na poczatku, zaraz po temacie.
Okreslenie celu tg wtasnie metodg sprawi, ze
zwigksza sie szansa na jego realizacje. Czym
jest SMART? Ta nazwa to akronim od 5 stow
charakteryzujgcych tak skonstruowany cel
(zobacz schemat ponizej).

S - Sprecyzowany
M - Mierzalny

A - Atrakcyjny

R - Realistyczny
T - Terminowy

Kazdy cel w metodzie SMART powinien
by¢ sprecyzowany. Oznacza to, ze konstru-
ujgc cel musisz jasno okresli¢ czego on doty-
czy i co studenci osiggna, jesli go zrealizuja.
Przyktad z zycia, ktéry obrazuje NIESPRECY-
ZOWANY cel to np. ,zaczaC uczyc si¢ jakiegos
jezyka”. Nie mowi on o niczym konkretnym.
Nastepnym elementem jest mierzalnosc celu.
Dobrze okreslony cel dla studenta powinien
mu da¢ mozliwos¢ sprawdzenia postepdw,
w skrdcie - powinien by¢ mierzalny. Po tym
wiasnie poznasz (a Twoi studenci poznajg).
ze cel zostat zrealizowany. Cel w jezyku smart
musi by¢ rowniez atrakcyjny, czyli nies¢ wy-
zwanie. Realizacja tego wyzwania powinna
dawac studentowi wymierne korzysci, dzieki
niemu student odpowie sobie na pytanie: ,Po
co w o0gole chce realizowac taki cel?”. Wazne,
aby cel byt réwniez realistyczny - czyli mozli-
wy do osiggniecia dla danego studenta. Jegsli
podczas pierwszych zaje€ np. z programowa-
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Cele zajeé

nia dla | roku studidw na kierunku Informatyka
sformutujesz cel, ktéry bedzie polegat na wy-
korzystaniu zaawansowanej wiedzy progra-
mistycznej - zdemotywuje to uczestnikow.
Ostatnim elementem celéw SMART jest ich
terminowos¢, czyli okreslenie daty, do jakigj
chcesz zrealizowa¢ ze studentami cel. Ten
element zwieksza mobilizacje studentow do
dziatania.

Spojrz na ponizsze przyktady celow skon-
struowanych niepoprawnie oraz poprawnie.
Dotyczg one tego samego tematu realizowa-
nego podczas zaje¢ na specjalizacji e-com-
merce manager w ramach przedmiotu ,Opty-
malizacja sklepow internetowych”.

CEL1:
Celem zajec jest nabycie wiedzy o wykorzysta-
niu narzedzia do analityki www.

CEL 2:

Celem zajec jest nabycie umiejetnosci wyko-
rzystania narzedzia Google Analytics do zwigk-
szenia 0 20% konwersji w sklepie internetowym
W przeciggu trzech miesiecy.

Gdy podasz studentom przed rozpocze-
ciem zajec cel nr1 - nie beda wiedzieli jakiego
narzedzia bedziesz ich uczy¢ oraz jaki jest cel
jego wykorzystania. Podajac cel nr 2 okreslasz
szczegotowo (czyli precyzujesz), ze bedziesz
rozwijat ich umiejetnosci obstugi okreslonego
narzedzia, w jakim celu ta umiejetnosc bedzie
rozwijana oraz jak mozna zmierzy¢ (w jakim
okresie czasowym) poprawne wykorzystanie
tego narzedzia. Cel ten prezentuje tez wymier-
ne korzysci dla studenta, ktory w przysztosci
bedzie zajmowat sie optymalizacjg sklepow
internetowych.

Kontynuujac Twoja prace, w tym kroku,
do swoich tematéw opracowanych w po-
przednim rozdziale zaje¢ dopisz cele, ko-
rzystajac z efektow uczenia sie. Pamietaj,
aby cele spetniaty zatozenia celow SMART.

Wazne jest tez, juz w trakcie realizacji za-
je¢, aby ich cele podac¢ studentom na samym
poczatku spotkania. Jest to jeden z elemen-
téw standardu CDV, ale rowniez standardu
metodycznego przy realizacji innych zajec
oraz szkolen, réwniez w wersji e-learningowe;.
Sprawdza si¢ to szczegdlnie przy kursach on-
line, ktére sg sprzedawane na zasadach ko-
mercyjnych. Klient - stuchacz przed zakupem
kursu chciatby wiedzie¢, czego konkretnie na-
uczy sie realizujgc poszczegolne zajecia. Za-
pisz zatem cel: w sytuacji prowadzenia przez
Ciebie zajec stacjonarnych na tablicy, slajdzie
poczatkowym Twojej prezentacji; w sytuacii
prowadzenia przez Ciebie zaje¢ w formie zdal-
nej: na slajdzie prezentacji, w powitaniu do
kursu, we wstepie do materiatow i ¢wiczen.
Warto rowniez przy kazdym zadaniu/¢wi-
czeniu zaprezentowac jego cel szczegotowy.
Dzieki temu studenci beda wiedzieli, po co
wykonujg okreslone zadanie.

Najlepiej sie ucze, jesli wiem czego i po
€O mam sie uczyc¢

[Sterna, 2014]
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Cele zajec

SPRAWDZ, CZY POTRAFISZ? g

1. Konstruowac cele metodg SMART?

2. Okresli¢c w celach swoich zaje¢,
ktore ich elementy Swiadczg
0 sprecyzowaniu, mierzalnosci,
atrakcyjnosci, realistycznosci
oraz terminowosci?







03



Krok 3.
Kryteria oceniania

- jak okresli¢ czego wyktadowca/trener
begdzie wymagat?

-~ Jesli wiesz na co begdziesz
zwracaé uwage - zwracasz
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Ja na to.
g |IZ CELEM TEGO KROKU JEST: @ AUTORZY:
=
c
§ zainspirowanie Cie do konstruowania Marek Banaszak
& kryteridw oceniania w mysl| zasady tukasz Fojutowski
8 .nacobezu” Dagmara Moskwa
>
¥

DOWIESZ SIE:

- Co to jest .nacobezu™?

- Jak konstruowac .nacobezu”?

- W jaki sposob kryteria oceniania
zapewniajg wyzszy poziom
bezpieczenstwa studenta?




Wiesz juz w jaki sposob konstruowac te-
mat zajec, jak okreslic efekty uczenia si¢ oraz
zbudowac cele zgodnie z metodg SMART.
Kolejnym elementem, ktory jest czesto po-
mijany przez wyktadowcow, nauczycieli oraz
trenerdw, a jest niezwykle wazny dla studen-
téw, to okredlenie ,na co bede, jako prowa-
dzacy zwracat uwage”, czyli czego bedziesz
oczekiwa¢ po skonczonych zajeciach. Skroét
.nacobezu” zostat stworzony przez autoréw
Oceniania Ksztattujgcego, czyli metod pro-
wadzenia zaje¢ zgodnie z zasadami OK przez
Centrum Edukacji Obywatelskie;.

Co prawda zastosowanie kryteriow sukce-
su, bo tak inaczej nazywane jest ,nacobezu”,
rekomendowane jest na nizszych poziomach
ksztatcenia (w szkole podstawowej oraz po-
nadpodstawowej), jednak w przypadku stu-
dentdéw oraz innych uczgcych sie dorostych
zastosowanie tego mechanizmu przyczyni sie
do tego, ze Twoje zajecia bedg jeszcze bardziej
zrozumiate, a kursanci beda wiedzieli, czego
konkretnie powinni sie nauczyc.

Dzieki zastosowaniu ,nacobezu” nauczyciel:

- Ma poczucie oceniania w sposob spra-
wiedliwy.

- Wie, w jaki sposdb skonstruowac zadanie
zaliczeniowe lub egzamin.

- Wie na jakich aspektach powinien sig sku-
pi¢ podczas realizacji zajec.

Dzieki zastosowaniu ,nacobezu” student:

- Czuje sie znacznie bardziej bezpieczny,
gdyz wie czego moze sie spodziewac pod-
Czas oceniania.

- Ma mozliwos¢ zwrdcenia szczegolnej
uwagi na zakres zagadnien, ktore dotycza
danego tematu.

- Ma Swiadomos$¢ tego, co wyktadowca
ocenia.

W poprzednim kroku zatozyliSmy, ze cel
zajeC to kierunek. ,Nacobezu” bedzie zatem
droga. Konstruowanie kryteriow sukcesu jest

zupetnie inne, anizeli konstruowanie celéw za-
jec. Aby rozdzieli¢ te dwa elementy, podczas
przygotowywania zaje¢ odpowiedz sobie na
dwa zasadnicze pytania:

PYTANIE 1
Po co chcesz czegos$ uczyc?
Po co student ma sie czegos uczyc?

PYTANIE 2.
Co bedziesz chciat sprawdzic?
O co zapytasz na zaliczeniu?

Pytanie nr 1 pozwoli Ci na skonstruowanie
celu zajec. Natomiast pytanie nr 2 da Ci moz-
liwos¢ opisania ,nacobezu”, czyli kryteriow
sukcesu studenta. Utatwi Ci to przygotowanie
zestawu pytan zaliczeniowych, wymagan do-
tyczacych projektu czy opracowaniu zatozen
pracy pisemnej. Podanie przed zajeciami kry-
teridw sukcesu studentom jest pewnego ro-
dzaju kontraktem. Podajac je, bedziesz musiat
sie ich trzymac w trakcie kolejnych etapdw re-
alizacji zajeC. Jesli zdecydujesz sie na podanie
tego typu kryteriéw (co nie jest obowigzkowe,
ale jak juz wczesniejwspomnieliSmy - przydat-
ne) podczas zaliczenia przedmiotu bedziesz
musiat trzymac sie tych ustalen i sprawdzac
tylko to, co wskazates$ studentom. Oczywiscie
pojawig sie sytuacje, ze studenci w ramach
pracy zaliczeniowej bedg wskazywali rowniez
inne rzeczy, anizeli opisane w kryteriach. Moga
one byc¢ przez Ciebie dodatkowo punktowane.

Aby zobrazowac jakg warto$¢ ma podawa-
nie kryterium sukcesu postuzymy sie prostym
przyktadem. Wyobraz sobie zajecia z grafiki
komputerowej, podczas ktdérych wyktadow-
ca podaje zadanie: ,Prosze narysowa¢ dom
w programie Corel Draw”. Nastepnie nauczy-
ciel ocenia prace studentéw. Nie okreslono
zadnych kryteriow, ocena takiej pracy moze
zostac uznana zatem za niesprawiedliwg. Be-
dzie tylko i wytgcznie subiektywng oceng ob-
serwatora.

Jesli jednak nauczyciel okreslitby kryteria



sukcesu do tego zadania i podat je studen-
tom przed zajeciami, tatwiej bytoby mu doko-
nac oceny, a studenci wiedzieliby, na co maja
zwroci¢ uwage przy wykonywaniu zadania.

W przedstawionym wyzej zadaniu kazdy
student wie, ze podczas realizacji prostego
zadania powinien wykorzystac¢ proste, potpro-
ste, prostokat, trojkat, okrag, podstawowe bar-
wy oraz zastosowac¢ mechanizm tgczenia ele-
mentow grafiki. Wyktadowca moze natomiast
stworzy¢ dla kazdego projektu swego rodzaju
.Check liste” i podczas oceniania wskazac co
zostato zrobione wedtug instrukcji, a co nie.

Kryteria sukcesu mozesz zatem stosowac
zarowno do catego przedmiotu, ktéry prowa-
dzisz, do poszczegolnych zajec realizowanych
w dowolnych blokach godzinowych, jak i do
pojedynczych zadan czastkowych lub zali-
czeniowych. Przedstaw je studentom, zapisz
(na tablicy, w prezentac;ji, w instrukcji do ¢wi-
czenia. W przypadku realizowania zaje¢ zdal-
nych mozesz udostepni¢ studentom materiat
w formie pliku tekstowego za posrednictwem
Google Docs, aby przez caty czas trwania
przedmiotu wiedzieli na co bedziesz zwracat
uwage podczas oceniania. Wyktadowcy czesto
podajg studentom przed egzaminem lub ko-
lokwium wykaz zagadnien. Sg one zazwyczaj
bardzo ogdlne. Uszczegdtowienie ich i skon-

struowanie zgodnie z zasadami kryteriow suk-
cesu pomoze nie tylko studentom w przygo-
towaniu sig, ale rowniez Tobie w ocenie. O tym
jak wykorzystac kryteria sukcesu w ocenianiu
prac studentéw po zakonczeniu przedmiotu
dowiesz sie w kroku 6 tego podrecznika.

Kontynuujac prace nad przygotowa-
niem Twoich zajeé: do danego tematu,
efektow uczenia si¢ oraz celéow sprobuj
zredagowaé ,.nacobezu” czyli kryteria
sukcesu.



SPRAWDZ, CZY POTRAFISZ? g

1. Okresli¢ kryteria oceniania wiedzy
i umiejetnosci wedtug zasady
tworzenia kryteriow?
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Kryteria Oceniania
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Dobdr i przedstawienie tresci

Krok 4.

Dobér i przedstawienie tresci zajgcé
- jak dostosowad tresci zajeé do
poszczegdlnych form?

%

K

Jesli co$ przyda sig w zyciu to
moze warto sie tego nauczyd..

CELEM TEGO KROKU JEST:

zainspirowanie Cie do wtasciwego
dobierania tresci zaje¢ do okreslonych
form ksztatcenia

DOWIESZ SIE:

- Jak dobierac¢ tresci ksztatcenia, aby byty
spojne i odnosity sie do praktyki?

- Jakie formy zaje¢ mozesz prowadzic¢?

- Jakie formy zajeC sg najbardziej efektywne?

AUTORZY:

Marek Banaszak
tukasz Fojutowski
Dagmara Moskwa
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Dobér i przedstawienie tresci

Jednym z elementéw programu przed-
miotu lub szkolenia, ktore realizujesz, sg tre-
8ci poszczegolnych zaje¢. To nic innego,
jak wykaz zagadnien, ktore bedg omawiane
w trakcie ich trwania. Wtasciwy dobdr tresci
oraz dostosowanie ich do stuchaczy (tgcznie
z efektami, celami oraz kryteriami sukcesu)
zalezy w gtéwnej mierze od formy zajec jaka
zostata przypisana do programu studiow lub
jaka sugerujesz przed realizacjg szkolenia.
W przypadku zajeé/szkolen praktycznych naj-
wazniejsze jest jednak osadzenie tresci za-
je¢ w danym praktycznym oraz odpowiednie
ich wywazenie - w przypadku realizacji zaje¢
warsztatowych dotyczacych obstugi portali
spotecznosciowych niekoniecznie niezbedny
bedzie trzygodzinny wstep na temat historii
social mediow.

W systemie akademickim wystepuje kilka
rodzajéw zaje¢ dydaktycznych. Sg to: wykta-
dy, ¢wiczenia, konwersatoria, warsztaty, semi-
naria. Czym wszystkie te rodzaje réznig sie od
siebie? Dowiesz sig tego ponizej.

Mozesz prowadzi¢ wyktady

Wyktady sg podstawowym rodzajem za-
je¢ i najstarsza formag dydaktyczng stosowana
w ksztatceniu akademickim. Jesli prowadzisz
wyktady, to Twoja praca nie polega jednak wy-
tacznie na wygtaszaniu monologu na dany te-
mat (cho¢ najczesciej ta forma tak wyglada).
Rolg studenta nie jest wytgcznie notowanie
przedstawionych przez Ciebie faktéw. Prawda
jest, ze wyktady zawierajg w swoich tresciach
najczesciej wiedze o charakterze teoretycz-
nym. Samo opowiadanie o danym zagadnieniu
mozna bytoby zatem zastapic przestaniem stu-
dentom materiatu w formie PDF. Dlatego waz-
ne jest, abys w trakcie prowadzenia wyktadu:

- Potrafit zainteresowac¢ studentéw dobo-
rem tresci ksztatcenia i przy omawianiu
teorii odnosit sie do przyktadow.

- Zachecat studentow do podawania wita-

snych przyktadow do okreslonych tresci
teoretycznych.

- Aktywizowat studentéw i odnosit sie do
ich wypowiedzi podczas trwania zajec.

- Positkowat sie materiatami audiowizual-
nymi, prezentacjami multimedialnymi itd.,
aby oddziatywac na rézne zmysty studen-
tow, co wspomaga proces zapamietywa-
nia oraz uczenia sie.

Prowadzenie wyktadu nie musi by¢ nud-
ne dla wyktadowcy, a jego wystuchiwanie dla
studenta. Wystarczy zastosowaC powyzsze
wskazowki oraz odpowiednio operowac swo-
im gtosem. Monotonny gtos, zbyt wysokie jego
brzmienie lub nieodpowiednie dobranie przez
Ciebie natezenia gtosu podczas wyktadu bar-
dzo szybko zmeczy studentéw. Dlatego tez
przygotowanie do prowadzenia wyktaddw nie
opiera sie wytgcznie na opracowaniu przez
Ciebie konspektu wyktadu z kolejnymi trescia-
mi, a zbudowaniu angazujgcego wystgpienia,
ktére bedzie trwato min. 1,5 godziny - co jest
trudne, ale nie niemozliwe.

Jezeli prowadzisz zajecia w formie zdalnej

mozesz zastosowac¢ trzy rodzaje wyktadu,

z wykorzystaniem okreslonych narzedzi:

- wyktad asynchroniczny w formie materia-
tu wideo zamieszczonego np. w serwisie
YouTube;

- wyktad synchroniczny z czatem, np. re-
alizowany poprzez ustuge YouTube Live,
gdzie studenci w czasie Twojego wystg-
pienia moga zadawac pytania na czacie;
mozesz odpowiadac na biezgco lub po za-
konczeniu wyktadu sporzadzi¢ dokument
z odpowiedziami (Q&A) i udostepni¢ na
platformie e-learningowej;

- wyktad synchroniczny z aktywnym udzia-
tem studentow i mozliwoscig wypowiada-
nia sie w trybie rzeczywistym, np. z wyko-
rzystaniem narzedzia Hangouts Meets lub
ZO0OM.

W Collegium Da Vinci coraz czesciej
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Dobdr i przedstawienie tresci

odchodzimy od formy typowo wyktadowej
z dwoch wzgledow. Po pierwsze, wyktady
charakteryzujg sie duzg liczbg studentow na
zajeciach (taczenie kilku grup). Praca w mniej-
szych grupach jest natomiast znacznie bar-
dziej efektowna i daje mozliwos¢ wiekszej
indywidualizacji. Po drugie, wiedze i umie-
jetnosci o charakterze praktycznym najlepiej
przekazywac w ramach innych form ksztatce-
nia: ¢wiczeniach, konwersatoriach, a szcze-
golnie warsztatach i seminariach.

Mozesz prowadzi¢ é¢wiczenia

Dany przedmiot moze sktadac¢ sie z wy-
ktaddw, na ktorych prezentowana jest wiedza
teoretyczna oraz z ¢wiczen, podczas ktérych
studenci pod Twoim okiem beda wykonywac
zadania praktyczne. Coraz czesciej jednak
dany przedmiot sktada sie tylko z cwiczen,
podczas ktérych powinienes ,przemyci¢” wie-
dze teoretyczng przy okazji realizacji okre-
Slonych zadan studenckich. Jesli prowadzisz
¢wiczenia to powinienes pamietac, ze ich ce-
lem jest utatwienie studentom analitycznego
opanowania wiedzy z danego zagadnienia
oraz pobudzanie ich do systematycznosci
W procesie uczenia sie. Podczas c¢wiczen
studenci uzupetniajg materiat prezentowany
w czasie wyktadow (jesli takowe sg zaplano-
wane) oraz analizujg tematyke na podstawie
literatury, materiatéw zrédtowych, case study
itd. Sa to tak zwane ¢wiczenia uzupetniajgce.

Prowadzac c¢wiczenia mozesz rowniez,
w zaleznosci od tematyki, zastosowac formute
problemowq. Podczas takich zaje¢ studenci
w ramach pracy wtasnej przygotowujg referat
lub prezentacje na zadany przez Ciebie temat
i przedstawiajg jg w grupie. Pamigtaj jednak,
ze taka forma prowadzenia ¢wiczen nie pole-
ga wytgcznie na wystuchaniu informaciji za-
prezentowanych przez studenta. Jedna pre-
zentacja, jeden referat to jedno zagadnienie/
jeden problem (lub jego cze$é) nad ktérym

wspodlnie pracujesz ze studentami. Ponadto,
wazne jest zapewnienie informacji zwrotnej
- mozesz to zrobi¢ Ty, jak wyktadowca, ale
mog3a to rowniez zrobic inni studenci. O tym,
jak formutowac skuteczng informacje zwrotng
dowiesz sie w kroku 8.

Kolejnym rodzajem c¢wiczen sg ¢wiczenia
wdrozeniowe. W czasie takich zajeC student
zapoznaje si¢ z przedstawiong przez Ciebie
teorig oraz na jej podstawie projektuje i probu-
je wdrozy¢ okreslone rozwigzanie. Taka forma
pracy jest réwniez wykorzystywana w czasie
warsztatow. Podczas c¢wiczen wdrozenio-
wych, tak samo jak w przypadku ¢wiczen pro-
blemowych, istotna jest informacja zwrotna
od wyktadowcy oraz innych studentéw. Nie
mozesz 0 niej zapomniec€, ze wzgledu na to,
ze studenci zawsze oczekujg informacji o tym
co zrobili dobrze, co Zle, nad czym powinni
jeszcze popracowac. Bez tego elementu pro-
ces uczenia sie bedzie niepetny, mozna nawet
pokusic sie o stwierdzenie - bezwartosciowy.

Ostatnim rodzajem cwiczen sg c¢wicze-
nia metodologiczne, podczas ktérych studen-
ci majg za zadanie zapoznanie sie z metodami
oraz technikami badan. Gromadzg materiaty
poprzez prowadzenie badania oraz omawiajg
wyniki w zespole. Ten rodzaj ¢wiczen stosowany
jest réwniez podczas prowadzenia seminariow.

W przypadku prowadzenia przez Ciebie za-
je¢ w formie zdalnej mozesz wykorzysta¢ dwa
rodzaje c¢wiczen: w trybie synchronicznym
(podczas wideokonferencji oraz z jednocze-
snym wykorzystaniem zadan na platformie
e-learningowej) lub w trybie asynchronicz-
nym (zadania i ¢wiczenia na platformie e-le-
arningowej do wykonania w dowolnym czasie
i miejscu przez studentow).

Przedstawione powyzej rodzaje zajec€ Cwi-
czeniowych to tylko typologia. Nie musisz
oczywiscie trzymac sie jednej formy ich pro-
wadzenia. Najbardziej wartosciowe i efektyw-
ne sg ¢wiczenia, w ktdérych taczy sie rézne ich
rodzaje i stosuje zréznicowane metody ksztat-
cenia, gtdwnie metody aktywizujgce.
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Dobér i przedstawienie tresci

Mozesz prowadzi¢ konwersatoria

Bardzo czesto nauczyciele akademiccy,
praktycy, szkoleniowcy, trenerzy mylg po-
jecia konwersatorium oraz c¢wiczenia. Jesli
prowadzisz konwersatorium to powinienes
pamietac, ze sg to zajecia, ktore polegajg na
dyskutowaniu problemdéw naukowych i prak-
tycznych w niewielkiej grupie. Mozna zatem
powiedziec¢, ze jest to forma posrednia mie-
dzy wyktadami, a ¢wiczeniami. Do takich zaje¢
student powinien przygotowac sie na podsta-
wie Twoich wytycznych w podobny sposadb,
jak do c¢wiczen: zapoznajac sie z literaturg,
materiatami Zzrédtowymi, publikacjami branzo-
wymi, przyktadami praktycznymi.

Prowadzenie konwersatoriow jest wyzwa-
niem organizacyjnym, gdy prowadzisz zajecia
w formie zdalnej. Dyskusja w czasie rzeczy-
wistym za posrednictwem Internetu z grupa
trzydziestoosobowg moze sprawic wiele trud-
nosci z utrzymaniem dyscypliny wypowiedzi.
Mozesz do przeprowadzenia tego typu zajec
wykorzysta¢ komunikator Hangouts Meets
lub ZOOM i poprosi¢ studentdw o wytaczenie
mikrofondw. Student, ktéry chce sie wypo-
wiedzie¢ lub zada¢ pytanie na czacie wpisuje
okreslone przez Ciebie hasto - wtedy udzie-
lasz mu gtosu poprzez wiaczenie mikrofonu.
To bardzo porzadkuje cate zajecia.

Prowadzac konwersatoria duzy nacisk
musisz ktas¢ na interakcje ze studentami.
Prezentujgc zagadnienia rozmawiaj ze stu-
dentami, stuchaj ich opinii, nawigzuj do ich
stanowisk, ktére mieli wczesniej lub zaczeli w
sobie budowac po analizie literatury podczas
przygotowania do zajec.

Mozesz prowadzi¢ warsztaty

Najbardziej praktyczng formg ksztatcenia
w szkolnictwie akademickim oraz najbardziej
popularng w branzy szkolern sg warsztaty.
W skrocie sg to zajecia o charakterze praktycz-

nym, ktore doskonalg jakgs$ okreslong umie-
jetnos¢. Grupy warsztatowe sg mniej liczne,
anizeli grupy ¢wiczeniowe oraz konwersato-
ryjne. Specyfika ich prowadzenia jest rowniez
inna. Prowadzac warsztaty z danej tematyki
mozesz spotkac sie z dwoma ich rodzajami:
warsztaty w sali dydaktycznej oraz warsztaty
laboratoryjne. Warsztaty w sali dydaktycznej
realizowane sg bez dodatkowego sprzetu spe-
cjalistycznego. Drugi rodzaj - laboratoryjne -
to warsztaty z wykorzystaniem infrastruktury
technicznej np. pracownia komputerowa, pra-
cownia fotograficzna, pracownia rzezby, pra-
cownia elektroniki itp.

Jesli prowadzisz warsztaty to powinienes
pamietac o kilku podstawowych zasadach:

- Jako wyktadowca w czasie trwania warsz-
tatéw nie petnisz roli lidera czy wizjonera.
Powiniene$ przyja¢ role moderatora, ktory
bedzie umozliwiat bardziej efektywng pra-
ce, organizowat $rodowisko edukacyjne
oraz prowadzit przez proces uczenia sie bez
osobistego zaangazowania w problem, nad
ktérym pracuje grupa. Jestes w roli doradcy,
ktory kieruje grupa, ale daje mozliwos¢ wy-
boru drogi, kierunku oraz metod dziatania.
Mozna zatem powiedziec, ze jesli jestes mo-
deratorem to jeste$ zapalnikiem w komuni-
kacji, ktéry ma utatwi¢ znajdowanie nowych
rozwigzan.

— Dobrze, jesli przed pierwszym spotkaniem
Z grupag przekazesz im pakiet najwazniej-
szychinformacji. Mozesz to zrobié za posred-
nictwem poczty elektronicznej lub w innej,
wybranej przez Ciebie formie. Interesujgcym
rozwigzaniem, ktére rozwija ciekawos¢ oraz
motywacje uczestnikow jest przestanie im
tzw. ,chmury zagadnien” nad ktérymi be-
dziecie pracowa¢ w ramach warsztatow.
Jest to graficznie roztozona w okreslony
sposob lista zagadnien, problemow, pojec,
narzedzi, ktore bedg przedmiotem Twoich
zajeC. Narzedzia on-line do tworzenia chmur
wyrazow znajdziesz w Narzedziowniku.
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Dobdr i przedstawienie tresci

Grafika 8:
Chmura stow.
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Pamietaj, ze pierwsze spotkanie jest naj-
wazniejsze. Podczas pierwszych zajec
warsztatowych bardzo dobrze jest poznac
grupe, dowiedziec€ sie jakie sg zaintereso-
wania poszczegodlnych jej cztonkdw. Po-
nadto, jest to czas na przeprowadzenie
Cwiczen warsztatowych, dzieki ktorym
zdiagnozujesz jaki jest poziom wiedzy oraz
doswiadczen studentdéw w danym zagad-
nieniu.

Podczas pierwszych zajec¢, wspodlnie ze
studentami, warto zawrze¢ kontrakt.
Kontrakt to zbiér zasad, ktérych nale-
zy przestrzegac. Prostym pomystem jest
wykorzystanie do tego celu arkusza sza-
rego papieru, na ktérym zapisujesz za-
sady podawane przez Ciebie oraz przez
grupe. Wazne, aby wszystkie zasady byty
zatwierdzone przez obie strony. Nastep-
nie taki kontrakt mozesz podczas kazdych
zajeC warsztatowych z ta grupg powiesic
na Scianie lub drzwiach i w trakcie trwania
zajeC odwotywac sie do jego zapisow, np.
nie spodzniamy sie po przerwie, nie jemy na
zajeciach, pracujemy aktywnie, mozemy
nie wzig¢ udziatu w danym zadaniu bez
podania przyczyny itd. To znaczgco uta-
twia i porzgdkuje prace, szczegolnie w ze-
spotach, ktére jeszcze dobrze nie znajg
sie (np. na pierwszym roku studiéw). Jesl

prowadzisz zajecia w formie zdalnej, przy-
gotuj kontrakt w wersji elektronicznej, np.
za posrednictwem udostepnionego doku-
mentu Google. Wazne, aby$ Ty oraz Twoi
studenci mieli staty dostep do kontraktu.
Prowadzac warsztaty w sali dydaktycz-
nej nie zapomnij o wtasciwej aranzacji
przestrzeni. Jest to bardzo wazne, gdyz
utatwia wykonywanie ¢wiczen, szczegdl-
nie grupowych. Ponizej przedstawiono
kilka przyktadowych aranzacji. Wystar-
czy. jesli jest taka mozliwos¢, przestawic
w innej konfiguracji stoty i krzesta, aby
praca byta bardziej efektywna. Pamietaj
jednak, ze po zakonczeniu warsztatow
powinienes$ zostawi¢ sale dydaktyczna
w takiej konfiguracji, w jakiej jg zastates
przed zajeciami.

Przyktadowe aranzacje sali zajeciowej.

1.

Tradycyjnie - najczestsze przy pracy sa-
modzielnej lub w parach.

Laboratoryjne - sprzyja pracy w parach.
Uczniowie siedzg naprzemiennie - na
przeciwko siebie, moga pracowac z rézny-
mi pzedmiotami.

W Podkowe - Utatwia komunikacje z catg
klasg, Swietne do omawiania réznych
zagadnien na forum. Nauczyciel/ka ma
swobodny dostep do wszystkich ucznidw.

W Kwadrat - tworzy przestrzen do roz-
mow. Przy tym ustawieniu nie korzystamy
z tablicy.

Blizniacze - sprzyja pracy w wiekszych
grupach, sprawdza sig przy pracy metoda
projektu.

Wliterke L, do zaje¢ grupowych/projekto-
wych réznego typu, tatwo sie modyfikuje.
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‘m°E*HN"° (dostep: 25.04.2020).
2 ‘m°.m.n - Ukfad krzeset i stotéw stuzy porzadkowaniu
[ ] [ ] [ ] [}
I o He He Mo oraz optymalizacji pracy grupowej pod-
® o o o czas warsztatow. Jesli jednak prowadzisz
. -. 0. 0. ° zajecia zdalne sugerujemy zastosowanie

podziatu zespotu na grupy z wykorzysta-
niem aplikacji ZOOM. W komunikatorze tym
ce 00 50 oo istnieje mozliwos¢ losowego lub recznego
E ° dzielenia uczestnikbw na mniejsze grupy
: oraz przydzielania ich do danego ,pokoju”,
° czyli przestrzeni do dyskusji i pracy. Jako
I \—/:/’ organizator warsztatow masz mozliwosc
[
[ ]

.~wchodzenia” do kazdego pokoju i mozesz

wspiera¢ poszczegolne grupy w realizacji
o0 06060 00 0O

zadan.
- Pamietaj, ze praca z grupa jest bardzo
°o0 00 oo trudna i wymaga od Ciebie znacznie wie-

cej wysitku, anizeli prowadzenie wykta-
dow. W czasie pracy z grupg nie mozesz
zapomnie¢, ze najwazniejsza jest jej dy-
namika. Z biegiem godzin dynamika grupy.
jej zapat oraz ciekawo$¢ poznawcza mogq
0o 066 o6 spadac. Dlatego wazne jest urozmaicanie

zajeC roznymi metodami, technikami oraz

materiatami dydaktycznymi. Warto zasto-

E o EEE B sowac co jakis$ czas gre, zabawe lub ¢wi-
czenie ruchowe, ktére pobudzi grupe do
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Dobér i przedstawienie tresci

I ee oo o dziatania.
e oo oo - Jesli w trakcie warsztatéw grupa wykona
okreslone zadanie/projekt i zaprezentuje
e oo oo na forum - nie zapomnij rowniez o infor-
macji zwrotnej. Przedyskutuj z catg grupg
oo ich rozwigzanie, zaintryguj ich pytania-
n : . ° mi: ,a co statoby sie, gdybysmy zmienili..",
° ° .a jak to bedzie funkcjonowac w sytuaciji..”,
I e ® .Czy mozna to jeszcze ulepszyé?”. Wszyst-
e ° ko zalezy od Twojego zaangazowania jako
: : ® e o moderatora, inspiratora, organizatora tej

.o catej zabawy w uczenie sie.
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Mozesz prowadzi¢ seminaria

W jeszcze mniej licznych grupach niz
warsztatowe, mozesz prowadzi¢ zajecia se-
minaryjne. Seminaria sg to zajecia najczesciej
dla studentow starszych rocznikéw, a ich ce-
lem jest praca nad okreslonym zagadnieniem
i w efekcie napisanie pracy dyplomowej lub
zrealizowanie projektu dyplomowego. W przy-
padku prowadzenia przez Ciebie seminarium
powinienes$ zwrocic uwage na to, ze jestes
ekspertem, ktéry ma naprowadzac¢ studentéw
na rozwigzanie, inspirowac ich oraz modero-
wac ich prace - tak jak w przypadku warszta-
téw, jednak bardziej indywidualnie.

W sytuaciji, gdy prowadzisz seminaria w for-
mie zajeC zdalnych wazne jest, abys uporzgdko-
wat, usystematyzowat oraz monitorowat prace
studentow. Doskonale do tego nadaja sie aplika-
cje webowe do zarzadzania projektami, np. Tre-
llo. W aplikacji tej mozesz utworzy¢ przestrzenie
do kazdego z realizowanych przez studentéw
projektow, przypisa¢ ich do okreslonych za-
dan, utworzyc¢ listy zadan z terminami. Studen-
ci w trakcie pracy mogg odznacza¢ wykonane
fragmenty pracy, zamieszcza¢ materiaty, wska-
zywac trudnosci. Jako wyktadowca masz wte-
dy zawsze dostep do postepu prac studentow.
Aplikacje do zarzadzania projektami mozesz
zintegrowa¢ z komunikatorem internetowym,
np. Slack. Dzieki temu, tworzac w komunikato-
rze pokoje tematyczne mozesz na biezgco od-
powiadac na pytania studentow. Narzedzia takie
jak Trello czy Slack doskonale nadajg sie rowniez
do wykorzystania podczas realizacji warsztatow.

W ramach seminarium znaczaca czes¢ na-
ktadu pracy to praca studentéw, ktérej efekt
jest weryfikowany przez Ciebie. Nie oznacza to
jednak, ze nie nalezy takich zaje¢ przygotowac,
zaprojektowac oraz przedstawic studentom ca-
tego planu przebiegu ich pracy. W ramach semi-
narium rowniez warto zastosowac porady z tego
podrecznika, czyli opracowac i przedstawic te-
mat zajec, efekty uczenia sie, cele zaje¢ oraz
kryteria sukcesu.

Jak zauwazytes, formy dydaktyczne rézni-
cujg gtéwnie dwie zmienne, ktore zostaty za-
prezentowane na ponizszym wykresie.

T~
T~

wyktad e ¢wiczenia/konwersatoriaswarsztaty  seminaria
e— | iCzebN0OSC grupy

Praca wtasna studenta

Liczebno$¢ grupy w formie wyktadowej
jest najwieksza, mniej liczne grupy spotkasz
na ¢wiczeniach oraz konwersatoriach, pod-
czas zaje¢ warsztatowych grupa nie powinna
liczy¢ wiecej niz 25 0sob, a grupa seminaryj-
na to najmniej liczna grupa. Przeciwnie pro-
porcjonalnie rosnie natomiast naktad pracy
studenta na poszczegdlnych formach zajec.
Najwiecej pracy wtasnej oraz aktywnosci stu-
dentéw powiniene$ wymagac na seminariach
oraz warsztatach. Nie oznacza to jednak, ze
praca intelektualna studenta podczas wykta-
doéw ogranicza sie do zera. Podczas tej formy
studenci nie realizujg zadan projektowych, co
przektada sie na mniejszg jej praktycznosc.
Podsumowujac, warsztaty oraz seminaria daja
wiekszg mozliwos¢ aktywnosci studenckiej,
indywidualizacji ich pracy, przez co sg najbar-
dziej skuteczne w procesie uczenia sie.

(..) nalezy uruchomic elastyczne teryto-
rium uczenia, ktore bytoby miejsce kreowa-
nia inicjatyw edukacyjnych, podejmowania
interdyscyplinarnych projektow | pozwala-
foby kazdemu uczniowi realizowac wtasne
pomysty, rozwijac zainteresowania oraz za-
spokajac ciekawosc poznawcza

[Nowak, 2015]



SPRAWDZ, CZY POTRAFISZ? g

1. Omowic¢ podstawowe formy zajec
dydaktycznych?

2. Zaprojektowac swoje zajecia
z danego zagadnienia w formie
wyktadu, ¢wiczenia, konwersatorium,
warsztatu oraz seminarium? Ktéra
z form wydaje Ci sie najbardziej
interesujgca?
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Dobér i przedstawienie tresci
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Krok 5.
Metody aktywizujace
- jak prowadzié zajecia, aby

byty efektywne?

¢ | Sexy ciato wymaga ¢wiczen.
Sexy mdzg wymaga aktywnosci.
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DOWIESZ SIE:

§ < CELEM TEGO KROKU JEST: @ AUTORZY:

5’

; zainspirowanie Cig do stosowania Marek Banaszak
% metod aktywizujgcych. tukasz Fojutowski
2 Dagmara Moskwa
2

(0]

p

- Czym sg metody aktywizujgce?

- Jak dobiera¢ metody ksztatcenia
do Twoich zajec?

- Jak dobra¢ odpowiednie metody
aktywizujgce do grupy docelowej?
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Metody aktywizujace

Przygotowujgc sie do swoich zaje¢ masz
juz okreslony temat, efekty uczenia sie, skon-
struowane cele, kryteria sukcesu oraz dobra-
ng forme zaje¢ do swojej tematyki. Jednak to
nie wszystko. Bardzo istotne w procesie ucze-
nia sie jest zastosowanie adekwatnych metod
ksztatcenia, z ktérych najbardziej efektywne
i skuteczne sg metody aktywizujgce.

Dobdr metod ksztatcenia zobrazuje Ci po-
nizsza historia:

Kupitem sobie psa, dobermana. Nazwa-
tem go Reksio. Chciatem, aby siersc Reksia
Isnita, jak na zdjeciach innych doberma-
now ogladanych w Internecie. Przeczyta-
fem w jednym z poradnikow, ze najlepszym
sposobem, ktory powoduje Isnienie siersci
Jjest podawanie Reksiowi codziennie ty-
Zeczki tranu. Zakupitem wiec jedng butelke
tranu w aptece i kazdego dnia probowa-
tem podac tyzeczke tego specyfiku moje-
mu psu. Niestety pies nie chciat spozywac
tego, co mu podaje, wyrywat sie, wypluwat
wszystko. Pewnego dnia, podejmujac ko-
lejing probe podania tranu, Reksio tak wy-
rywat sie i opierat, Ze rozlat catg butelke na
podtoge. Zrozpaczony usiadtem na kana-
pie, myslac sobie - nie bede miat ISnigcego
dobermana.. Nagle zauwazytem, ze Reksio
zaczat zlizywac rozlany tran z podfogi. Od
tej pory podawatem mu odpowiednig ilosc
w dodatkowej miseczce | zazywat specyfik
zgodnie z zaleceniami ekspertow.

Historia nie jest prawdziwa, jednak w do-
skonaty sposdb obrazuje, ze nie kazda me-
toda sprawdza sie przy karmieniu psa. Tak
samo jest z metodami ksztatcenia. Nie kazda
metoda sprawdzi sie w kazdej grupie, dlate-
go tez nalezy zawsze mieC przygotowany ze-
staw metod, ktére bedziesz chciat wykorzy-
sta¢ podczas zajec i jesli jedna nie sprawdzi
sie w danym c¢wiczeniu - sprobuj innej. Me-
toda jest to bowiem (gr. methodos) .droga do
czegos” i oznacza sposob, w jaki chcemy dojs¢

do celu. Cele masz juz zoperacjonalizowane,
zapisane w sposob zgodny z metodg SMART.
Czas przejs¢ do doboru odpowiednich metod
ksztatcenia do celéw, jakie chcesz osiggnac
(lub jakie chcg osiggna¢ Twoi studenci).

Na potrzeby wdrozenia ksztatcenia
zdalnego w zwigzku z epidemig koronawirusa
COVID-19 w Collegium Da Vinci zostato opra-
cowane przez Metodyka Uczelnianego zesta-
wienie, ktdre doskonale obrazuje dobér metod
ksztatcenia do realizacji poszczegdlnych ty-
pow celow zajeC. Analizujgc ponizszg tabe-
le zauwazysz, ze do realizacji kazdego celu
mozesz nie tylko dobra¢ odpowiednig meto-
de, ale réwniez narzedzia ksztatcenia on-line.
Oznacza to, ze prowadzgc zardbwno zajecia
w sali dydaktycznej, jak i za posrednictwem
Internetu, mozesz stosowac szereg réznego
rodzaju metod.
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Metody aktywizujace

1/3

Tabela 3:

METODY | SPOSOBY NAUCZANIA DROGA ELEKTRONICZNA

Jezelicelem jest: Metoda: Sposob
dostarczenia
tresci:

Metody Utatwianie Prezentacje, Proste materiaty
Eksponujace zdobywania wiedzy studium przypadku, edukacyjne
(gtéwnie wiedzy przyktady pracy (dokumenty
koncepcyjnej i mery- tekstowe
torycznej), orientacii, i prezentacje PPT)
motywacji, zmiany :
nastawienia Interaktywna lekcja
e-learningowa
Webcasting (lekcje
wideo i podcasty)
Webinaria
(konferencja wideo,
konferencja audio,
czat)
Wirtualne klasy
Metody Rozwijanie Demonstracja Potgczenie animacji
Stosowane umiejetnosci - metoda i symulacji
proceduralnych praktyczna operacyjnej

Wirtualne klasy
(z wykorzystaniem
wspotdzielenia

aplikaciji)

Dostarczanie
informacji

i wskazdowek
Jjust-in-time

Pomoce w pracy

Dokumenty
drukowane, takie
jak listy kontrolne,
glosariusze,
szablony, instrukcje
obstugi, tutoriale

Pomoc online
i systemy eksperckie
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Metody aktywizujace

2/3

Tabela 3:

METODY | SPOSOBY NAUCZANIA DROGA ELEKTRONICZNA

Jezelicelem jest:

Metoda:

Sposob
dostarczenia
tresci:

Metody
Stosowane

Rozwijanie
umiejetnosci
poznawczych
specyficznych
dla danego
stanowiska pracy

Cwiczenia oparte
na konkretnych
przypadkach

Potgczenie animacji
i symulacji
operacyjnej

Wirtualne klasy
(z wykorzystaniem
wspotdzielenia

aplikaciji)

Dostarczanie

Pomoce w pracy

Interaktywna lekcja

informacji e-learningowa

i wskazéwek -

Jjust-in-time Symulac_Ja
elektroniczna
oparta
na scenariuszach
rozgatezionych
Indywidualna
czynnosc¢
nadzorowana

Rozwijanie Odtwarzanie rol Interaktywna lekcja

umiejetnosci e-learningowa

interpersonalnych
Stymulowanie
zZmiany postawy

Symulacja
elektroniczna oparta
na scenariuszach
rozgatezionych

Aktywnoscé
grupowa online

Rozwiniecie
gtebokiego
zrozumienia
ztozonego systemu

Symulacje
Gry edukacyjne

Symulacje

Gry edukacyjne




3/3

<
E
- Tabela 3:
E METODY | SPOSOBY NAUCZANIA DROGA ELEKTRONICZNA
(=]
>
ﬁ Jezelicelem jest: Metoda: Sposob
2 dostarczenia
E tresci:
<
g Metody Budowa aktywnej Badania Forum dyskusyjne,
g Stosowane wiedzy ukierunkowane e-mail, czat,
5 konferencja audio
§ Praca nad projektem | iwideo Wiki, blog,
% wspoline dokumenty
<
7 Metody pracy Stymulowanie Dyskusja Forum dyskusyjne,
% zespotowej krytycznego prowadzona online e-mail, blog, czat,
~ myslenia i refleks;ji konferencja audio
é Utatwianie Praca zespotowa i wideo, wspolne
§ komunikacji dokumenty
; miedzy studentami Korepetycje
% Rozwijanie rowiesnicze
%I umiejetnosci
g interpersonalnych
= Stymulowanie
é zmiany postawy
()
(@]
<
I
2
P
L
c
>
©
3
[0)
b
Zrodio:

K. Szczeszek, Metodyka ksztatcenia zdal-
nego - kilka wskazéwek, wewnetrzny ma-
teriat dlawyktadowcow Collegium Da Vinci
na podstawie: E-learning methodologiesA
guide for designing and developing e-lear-
ning courses, Rzym, 2011; The design book
for online learning practical tools for desi-
gning high-quality online learning
https:/fitech.io/app/uploads/2019/09/The-Design-Bo-
ok-for-Online-Learning-v-1.4.1-EN-web.pdf (dostep:
25.04.2020)




g
-4
w
4
w
3
S
(=]
>
4
o
>
(=]
o
-
w
=
X
4
(=]
g
@
o
o
>
=
(@)
O
=z
zZ
o
<
|
|
W
%)
o
o)
iV
>_
=
=4
v
Lu
O
<
zZ
m
‘O
1}
(@]
o
%)

|
N
$
<
a
>
(=]
o

Metody aktywizujace

Dobierajgc metody ksztatcenia do swoich
celow zaje¢ powiniene$ pamietac, ze metody
aktywizujace sg najbardziej skuteczne. Jest to
zwigzane z funkcjonowaniem ludzkiego mdzgu
oraz procesem przyswajania wiedzy. Zgodnie
z Trojkatem efektywnosci zapamietywania, na-
zywanym ,Stozkiem Dale’a” (od nazwiska jego
autora Edgata Dale'a, ktory na podstawie badan
dowiddtjuz w 1969 roku zasadnosci swojej teorii)
cztowiek zapamietuje najwiecej, jesli wykonuje
jakas czynnosci. Uczenie sie powinno zatem by¢
prowadzone w sposob aktywizujgcy mozg czto-
wieka do okreslonych czynnosci intelektualnych.
Zgodnie z zatozeniami Dale’a cztowiek po dwdch
tygodniach zazwyczaj:

« Pamieta 10% tego co czyta.

o Pamieta 20% tego co styszy.

o Pamieta 50% tego co widzi i styszy.
o Pamieta 70% tego co mowi.

o Pamieta 90% tego co mowi i robi.

Z poprzedniego kroku dotyczacego form za-
je€ oraz doboru tresci ksztatcenia pamigetasz, ze
najbardziej efektywne formy zaje¢ to te, ktére
wymuszajg na uczestnikach aktywng prace nad
danym zagadnieniem, problemem, projektem
(6wiczenia, konwersatoria, warsztaty, semina-
ria). Jest to zwigzane wiasnie z aktywnosciami
przedstawionymi na ponizszym schemacie.

Grafika 9:

TROJKAT EFEKTYWNQOSCI ZAPAMIETYWANIA.

Po dwoch tygodniach
zwykle pamigtamy

Sposdéb
zaangazowania

Wykonujac rzeczywiste
dziatanie

90% tego, co mowimy
i robimy

Symulujgc rzeczywiste
dziatanie

Wykonujgc scenke
teatralng

Aktywny

Wygtaszajac prelekcje

70% tego, co mowimy

Biorgc udziat w dyskus;ji

Obserwujac rzeczywiste
dziatania

50% tego, co styszymy

Obserwujgc pokaz

i widzimy

Patrzac na eksponat
i jego prezentacje

Ogladajac film

Pasywny

30% tego, co widzimy

Ogladajac obrazy, zdjecia

20% tego, co styszymy

Stuchajac nowy

10% tego, co czytamy

Czytajac
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Metody aktywizujace

Zrodto:

Efektywne uczenie si¢ - trojkat umiejet-
nosci zapamietywania
https:/mateuszgrzesiak.pl/efektywne-uczenie-sie-
-trojkat-umiejetnosci-zapamietywania/

(dostep: 25.04.2020).

W czesci podrecznika zatytutowanej Me-
todnik znajdziesz opis wybranych metod
aktywizujgcych, ktore mozesz wykorzystac
podczas realizacji swoich zajeC. Pamietaj
jednak, ze do realizacji poszczegodlnych celow
nie kazda metoda bedzie przydatna. Nadmiar
metod aktywizujgcych podczas jednych za-
je¢ moze rowniez skutkowac¢ chaosem orga-
nizacyjnym. Stosujgc metody aktywizujace
podczas swoich zaje¢ pamietaj o ponizszych
regutach:

- Nie kazda metoda sprawdza sie w danej
grupie, dobierz metode na podstawie ana-
lizy grupy.

- Nadmiar metod aktywizujgcych podczas
jednych zaje¢ moze wprowadzi¢ chaos.

- Wyttumacz jasno i klarownie cel zasto-
sowania danej metody oraz instrukcje do
kazdego zadania.

- Zapytaj studentow czy rozumiejg w jaki
sposob majg wykonac¢ zadanie dang me-
toda.

- Zapytaj studentéw o ich opinie po wyko-
rzystaniu metody - da Ci to mozliwosc¢
pozniejszej modyfikacji swoich zajec.

Na pytanie ,Czy stosuje Pani/Pan na
swoich lekcjach metode projektu?” za-
ledwie 14,6% badanych odpowiedziato,
ze ,czesto” wykorzystuje takie dziatania
w swojej pracy dydaktycznej. Az 37.5%
badanych  okazjonalnie  wykorzystu-
je taka metode, 20,3% ,bardzo rzadko’,
a 27,6% w ogole.

[Dylak, 2013]
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Metody aktywizujace

SPRAWDZ, CZY POTRAFISZ?

M

1. Powiedzie¢ czym sg metody
aktywizujgce?

2. Dobra¢ odpowiednie metody do
Twoich celow zajec?
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Krok 6.
Formy oceniania

- jak ocenia¢ sprawiedliwie?

¢ | Niesprawiedliwy wyrok
- krzywdzi.
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c

3 zainspirowanie Cie do stosowania réznych form Marek Banaszak
(e] . L . . . . .
> oceny, w zalezno$ci od zadania ucznia/studenta. tukasz Fojutowski
% Dagmara Moskwa
L

DOWIESZ SIE:

- Jak oceniac prace studentow?
- Jak konstruowac karte oceny projektu
i jak ja stosowac podczas zajec?
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Formy oceniania

Ocenianie jest nieodtgcznym elementem
prowadzenia zajeC dydaktycznych, czesto
réwniez certyfikowanych szkolen. Jako pro-
wadzgcy, oceniajgc studentow, nie tylko do-
wiadujesz sie czy zatozone przez Ciebie cele
i efekty uczenia zostaty osiggniete, ale row-
niez masz mozliwos¢ wystawienia oceny, co
czesto (niemal zawsze) jest wymagane po
zrealizowaniu catego przedmiotu.

Jedng z podstawowych zasad w ksztatce-
niu akademickim oraz przyjetym standardzie
w Collegium Da Vinci jest ustalenie ze stu-
dentami, podczas pierwszych zaje¢ z danego

przedmiotu, warunkéw oraz terminu przepro-
wadzenia zaliczenia lub egzaminu. Powinno to
zadziac sie jeszcze przed rozpoczeciem dzia-
tan studenckich w ramach danego przedmio-
tu. Dzigki temu studenci wiedza, co czeka ich
po zakonczeniu zajec, na co powinni zwrocic
uwage w trakcie ich trwania oraz jakg prace
intelektualng beda musieli wykonac. Projektu-
jac zajecia powinienes zatem zaprojektowac
rowniez zadanie zaliczeniowe, kryteria oceny
oraz zaplanowac termin ich realizacji.

W przypadku, gdy po zakonczeniu swoich
zajeC przeprowadzasz test koncowy, sprawa

Zrodto:

Materiat opracowany
przez A. Walczak (wykia-
dowca w Collegium Da
Vinci) do oceny projektu
zaliczeniowego z przed-
miotu ,,Projekt zespoto-
wy” na | toku kierunku
Mediaworking.
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Formy oceniania

jest bardzo prosta i ,zero-jedynkowa”. Ukta-
dasz pytania (pamietajac o wczeéniej usta-
lonych kryteriach sukcesu), przeprowadzasz
test i wystawiasz ocene zgodng z iloscig
otrzymanych przez kazdego studenta punk-
tow. Sprawa jednak komplikuje sie w sytuacii,
gdy bierzesz pod uwage zaréwno wiedze zdo-
byta podczas zajec, jak i aktywnos¢ studen-
téw. Jeszcze bardziej wieloaspektowe jest
ocenianie, jesli realizujesz zajecia praktyczne
i samo sprawdzenie wiedzy studenta nie wy-
starczy, aby zweryfikowac, czy osiggnat one
efekty uczenia sie oraz zrealizowat zatozone
cele. Pomocna wtedy bedzie karta oceny pra-
cy zaliczeniowej.

Na powyzszym przyktadzie mozesz zoba-
czy¢, jak wyglada przyktadowa karta oceny
pracy zaliczeniowej przygotowana przez jed-
ng z wyktadowczyn Collegium Da Vinci. Taka
karta nie ma okresSlonego standardu. Mozesz
zbudowac jg na podstawie podanego przykta-
du lub tez skonstruowac podobne lub catkiem
inne narzedzie do weryfikacji osiggania efek-
téw uczenia sie i realizacji celdow (czyli tego,
co student nauczyt sie podczas Twoich zajec).
W przypadku realizacji zaje¢ zdalnych mozesz
takag karte przygotowac w wersji elektronicz-
nej jako dokument Google i udostepnic jg da-
nemu studentowi lub grupie, ktorg aktualnie
oceniasz.

Przy konstruowaniu karty oceny zalicze-
niowej przydatne beda nie tylko efekty ucze-
nia sie oraz cele ksztatcenia, ktore skonstru-
owates na potrzeby zajec, ale réwniez kryteria
sukcesu, czyli ,nacobezu”. W czasie zaliczenia
oceniasz tylko i wytacznie to, co podates stu-
dentom w kryteriach sukcesu - to daje stu-
dentom poczucie bezpieczenstwa, a Tobie
zagwarantuje unikniecie nieprzyjemnych sy-
tuacji zwigzanych z podwazaniem Twojej de-
Cyzji 0 ocenie.

Przeanalizuj powyzszy przyktad karty oce-
ny pracy zaliczeniowej. Na zaliczenie przed-
miotu studenci mieli do wykonania projekt
kampanii marketingowej. Poszczegodlne zaje-

cia dotyczyty: metod pracy zespotowej, okre-
Slania celdéw, szacowania czasu za pomoca
wykresu Gantta, opracowywania matrycy
efektdow, analizy SMART projektu, opracowy-
wania persony, dokonywania analizy ryzyka,
tworzenia mediaplanu, pozyskiwania fundu-
szy na realizacje projektu, stosowania odpo-
wiednich metodyk projektowych, konstruowa-
nia narzedzi ewaluacyjnych oraz tworzenia
szczegotowego planu realizacji. W ramach
pracy zaliczeniowej studenci musieli wykazac
sie wiedzg i umiejetnosciami z zakresu kaz-
dych z realizowanych zajec¢. Caty projekt miat
byC¢ kompletng, gotowa do wdrozenia kampa-
nig. Dlatego tez autorka karty oceny projek-
tu wskazata wszystkie elementy, ktore beda
brane pod uwage podczas oceny korncowego
projektu zaliczeniowego z danego przedmiotu
i przypisata im maksymalng liczbe 5 punktow
do zdobycia. Do kazdego z elementéw okre-
Slita szczegotowe kryteria sukcesu, ktore daty
mozliwos¢ wskazania, czy dany element zo-
stat wykonany prawidtowo (maksymalna ilosé
punktow), czy nie - wtedy punktacja byta ob-
nizana. Dodatkowo prowadzgca wskazata, ze
15 punktéw mozna uzyskaC za: samooceng
zespotu (jest to bardzo wazny element, ktéry
wskazuje na to, jak sami tworcy oceniajg swoj
projekt), samoocene kolezeriskg (czyli liczbe
punktow przyznang przez inne zespoty z da-
nej grupy) oraz sposob prezentacji projektu na
forum.

Podczas prezentacji projektu prowadzaca
wpisywata punkty za realizacje poszczegdl-
nych elementéw i po zsumowaniu otrzymata
konkretng liczbe punktdw, a korzystajac z drugiej
tabeli z procentowym przedziatem punktacji -
mogta wystawi¢ ocene korncowa, ktéra bedzie
sprawiedliwa, rzetelna oraz weryfikujgca osig-
gniecie wszystkich efektow uczenia sie oraz
realizacji celdéw przedmiotu.

Jak widzisz - ocenianie nie jest prostg
czynnoscia. Nie tylko przygotowanie poszcze-
go6lnych narzedzi do oceny prac zaliczeniowych
studentow wymaga sporo czasu, ale i sam



proces oceniania, aby byt skuteczny, efektyw- (..) ocenianie to nie tylko spojrzenie na
ny, rzetelny oraz sprawiedliwy, kosztuje pro- efekt koricowy, ale towarzyszenie uczniowi
wadzgcego duzo czasu oraz energii. w toku catego zadania.

W opisanej wyzej sytuacji ocena byta oce-
ng za projekt konczacy przedmiot. Mozna jed- [B. Udzik 2014]

nak oceniac tego typu projekty w czasie rze-
czywistym, w trakcie trwania poszczegdlinych
zajecC, zapisujagc po zajeciach uzyskanag liczbe
punktéw, informujgc o tym studentéw oraz
sumujgc po zakonczeniu catego przedmiotu
punkty i wystawiajac ocene. Sposobow jest
wiele i zalezg od Ciebie i Twojej pomystowo-
8ci. Najwazniejsze sg jednak dwa zasadnicze
elementy:

e Przed zajeciami podaj studentom szcze-
gotowe zasady, warunki oraz termin zali-
czenia. Najlepiej przeslij rowniez te infor-
macje pocztg elektroniczng do studentéw
lub zamies¢ w ogolnodostepnej dla nich
przestrzeni internetowe;j,

e« Po ocenie pracy zaliczeniowej omow ze
studentami ich prace i przekaz im kon-
struktywng informacje zwrotna! To dla nich
bardzo wazne w procesie uczenia si¢ oraz
poczuciu sprawiedliwosci. Dzigki temu
bedg wiedzie¢ co zrobili dobrze, co zrobili
Zle, czego muszg sie jeszcze nauczyC oraz
nad czym popracowac. Jesli prowadzisz
zajecia w formie zdalnej mozesz informa-
cje zwrotng przekazac¢ za posrednictwem
komunikatora lub dokumentu elektronicz-
nego przestanego za posrednictwem do-
wolnego kanatu.
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Formy oceniania

SPRAWDZ, CZY POTRAFISZ? g

1. Sporzadzi¢ karte oceny pracy
zaliczeniowej do Twoich zajec?







Or
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Formy ewaluaciji zajeé

Krok 7.
Formy ewaluacji zajecC

- jak poprawi¢ swoj warsztat na podstawie
opinii studenta/stuchacza?

% | Kazdy moze powiedzieé
Ci, ze cos jest nie tak.
Obrazisz sig - ciagle
bedzie nie tak.

< CELEM TEGO KROKU JEST: @ AUTORZY:
zainspirowanie Cie do stosowania ewaluacji zajec. Marek Banaszak
tukasz Fojutowski
DOWIESZ SIE: Dagmara Moskwa

- Czym jest ewaluacja zajec?

- Co daje ewaluacja zaje¢ wyktadowcy?

- Jakie sg metody i formy ewaluacji zajec?

- Jak wykorzysta¢ informacje z ewaluaciji
do rozwijania wtasnego warsztatu?
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Formy ewaluaciji zajeé

Ewaluacja zaje¢ przez niedoswiadczone-
go eksperta, trenera moze by¢ odbierana jako
swego rodzaju ocena. Ewaluacja nie jest jed-
nak oceng danej osoby! Jest ona narzedziem
do dalszego doskonalenia wtasnego warszta-
tu dydaktycznego.

Skonstruowates juz temat swoich zajec,
okreslites cele oraz efekty uczenia sie i kry-
teria sukcesu, dobrate$ odpowiednie meto-
dy do ich realizacji, przeprowadzite$ zajecia
oraz dokonates oceny prac studentéw. Czas
na to, aby dowiedzie¢ sie jak Twoje zajecia
zostaty odebrane przez grupe, czy byty zro-
zumiate, jakie zadania byty interesujace, co
byto okej, a nad czym podczas kolejnej edycji
przedmiotu powinienes jeszcze popracowac.
Zanim jednak sporzgdzisz narzedzie do ewa-
luacji swoich zaje¢ oraz przeprowadzisz ja.
zapamietaj, ze:

- ewaluacja nie jest narzuconym z zewnatrz
elementem kontroli,

— ewaluacja nie jest elementem kontroli pra-
cownika-wyktadowcy,

- ewaluacja nie zaszkodzi Ci, nawet jesli jej
wyniki bedg negatywne,

— Zawsze masz czas ha przeprowadzenie
ewaluacji - jej przeprowadzenie moze
trwac kilka minut,

- ewaluacja do badanie, ktére daje Ci infor-
macje dotyczgce Twojej pracy.

Po przeprowadzeniu zaje¢ mozesz popro-
si¢ studentéw o wypetnienie przygotowanej
przez Ciebie ankiety (podczas zaje¢ zdalnych
jest to najprostsze, jednak nie zawsze sku-
teczne - studenci podchodzg do ankiet elek-
tronicznych czesto jak do ankiet drukowanych
- czyli bez optymizmu). To jedno z najbardziej
prostych narzedzi ewaluacji. Odpowiedzi na
pytania otwarte i zamknigte dadzg Ci sporg
dawke wiedzy na temat Twoich zaje¢. Przy
przeprowadzaniu ewaluacji z zastosowaniem
ankiety istnieje jednak ryzyko, ze czes¢ stu-
dentéw nie wypetni jej wcale, kolejna czesc¢
wypetni jg pobieznie, nie zastanawiajac sie nad
odpowiedziami. Qbraz, ktéry otrzymasz z wy-

nikdw takiej ankiety nie pomoze Ci w dosko-
naleniu wtasnego warsztatu pracy. Student po
zrealizowaniu zajec oraz zaliczeniu przedmio-
tu moze juz stwierdzic, ze taka ankieta nie daje
mu zadnych korzysci i zrezygnuje z jej wypet-
nienia. Dlatego tez powinienes sie zastanowic
nad wykorzystaniem innych metod i narzedzi
ewaluacji swoich zajec, ktore bedg aktywizo-
waty studentéw - bedzie o ostatnie ¢wiczenie
podczas Twoich zajeC. Ponizej opisano wy-
brane metody oraz narzedzia ewaluacji, ktore
mozesz zastosowac, z zaznaczeniem, ze nie
jest to zamknigty kanon, a tylko propozycja lub
inspiracja do dalszych poszukiwan dobrego
dla Ciebie rozwigzania.

List do siebie

Jest to metoda ewaluacji, ktéra jest uwa-
zana za jedng z najbardziej efektywnych ze
wzgledu na to, ze wigze si¢ z osobistymi od-
czuciami studenta. Wykorzystujgc te metode
popro$ studentoéw o napisanie po zajeciach
listu do samego siebie, wyjasniajagc im do-
ktadny cel tego ¢wiczenia. Popros, aby w liscie
napisali do siebie co najbardziej podobato im
sie podczas zajec, co byto dla nich trudne, co
uwazajg za najbardziej przydatne. Po zaje-
ciach pozbieraj listy. Jesli zajecia prowadzone
sg w trybie zdalnym metoda ta moze byc¢ za-
stosowana z wykorzystaniem poczty e-mail,
forum dyskusyjnego lub innego $rodka komu-
nikacji elektronicznej - tak samo mozna zbie-
ra¢ informacje zwrotne w metodzie List do
przyjaciét oraz Informacja dla przybysza.

List do przyjaciot

List do przyjaciét jest podobng formg, jak
list do samego siebie jednak ze zmiang per-
spektywy. Przedstaw zadanie uczestnikom
swoich zajec¢: ,Wyobraz sobie, ze na poprzed-
nich zajeciach byte$ gosciem z obcego kraju.
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Formy ewaluaciji zajeé

Siedziate$ obok innych studentow i bytes dla
nich niewidoczny. Teraz piszesz list do swoich
przyjaciot, opisujgc obserwowane zajecia”. Po
zajeciach pozbieraj listy.

Informacja dla przybysza

Rozdaj studentom samoprzylepne kar-
teczki. Przedstaw im zadanie: ,Wyobrazcie
sobie, ze za chwile do sali wejdzie nowy
student. Kazdy z Was ma mozliwos¢ prze-
kazania mu trzech anonimowych informacji
lub wskazowek na temat zajec. Po zapisaniu
na karteczkach informacji przyklejcie je na

tablicy”.

Ro6za wiatrow

Jesli chcesz oceni¢ jednym narze-
dziem wiele elementéw swoich zaje¢ mo-
zesz wykorzystac do tego metode zwang
.r6za wiatrow”. Na osiach, w miejsce kierunku
umies¢ nazwe elementu podlegajgcego oce-
nie (Np. przydatnos$¢ materiatéw, atmosfera na
zajeciach). Liczba osi jest dowolna i moze by¢
przez Ciebie rozbudowana. Linie osi podziel na
odcinki i przypisz im wartosci - od 1 do 6. Taki
materiat rozdaj uczestnikom oraz popros o za-
znaczenie na kazdej osi punktu odpowiadajg-
cego ocenie danego elementu. Nastepnie po-
pro$ o potgczenie punktow na sgsiadujgcych
ze sobg osiach. Zbierz materiat i przeanalizuj.

Grafika 10:
ROZA WIATROW
atmosfera
zainteresowanie przydatnosc¢
problematyka w dalszej
pracy
stopien umiejetnosc
zaangazowania LY—-) przekazywania
uczestnikow tresci

mobilizacja
do dalszych
poszukiwan

przygotowanie
merytoryczne

materiaty
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Formy ewaluaciji zajeé

Termometr

Narzedziem do ewaluacji atmosfery pa-
nujgcej w grupie podczas Twoich zaje¢ moze
by¢ Termometr. Narysuj na planszy lub na ta-
blicy termometr z zastosowaniem skali: ciepta,
przyjazna, oficjalna, chtodna, nieprzyjazna.
Nastepnie popro$ studentéw, aby w trakcie
wychodzenia z zaje¢ kazdy z nich zaznaczyt
na termometrze swoje odczucia w kontekscie
atmosfery na zajeciach.

Predkosciomierz

Podczas realizacji zaje¢ mozesz miec¢ pro-
blem z okresleniem odpowiedniego tempa re-
alizacji programu. Wykorzystaj wtedy metode
predkosciomierza. Narysuj na planszy lub na
tablicy predkosciomierz, zaznacz skale wpisu-
jac oznaczenia predkosci i popros studentow,
aby podczas opuszczania sali zaznaczyli w ja-
kikolwiek sposéb informacje na temat tempa
zajeC. Metoda ta jest bardzo przydatna dla
okreslenia tempa realizacji zaje¢ na kolejnych
spotkaniach, szczegolnie w przypadku Cwi-
czen indywidualnych studenta: np. ¢wiczenia
rachunkowe na matematyce.

Gadajaca Sciana

Przed zakoniczeniem zaje¢ rozdaj studen-
tom samoprzylepne karteczki. Popros, aby
anonimowo zapisali na nich wiasne opinie na
temat zajec i przykleili je wychodzac z sali na
Sciang, tablice lub drzwi. Po opuszczeniu sali
przez wszystkich studentdéw zbierz karteczki
i przeanalizuj wypowiedzi studentéw. To moze
by¢ dla Ciebie kopalnia bardzo ciekawych
uwag, opinii oraz sugestii do dalszej pracy. Me-
toda ta moze byc¢ réwniez wykorzystana w sy-
tuacji prowadzenia przez Ciebie zaje¢ w formie
zdalnej - wystarczy wykorzystac¢ aplikacje we-
bowa Padlet (elektroniczna tablica ,korkowa").

Poczta

Przyklej na tablicy pie¢ kopert, na ktérych
zapisz fragmenty zdan: ,Atmosfera na zaje-
ciach byfa., .Cenie.. ,Chce zaproponowac,
aby..", .Na zajeciach zmienitbym..", .Nie lubie,
gdy..". Rozdaj studentom kartki i popros, aby na
kazdej osobnej kartce dokonczyli zdania z ko-
pert swoimi uwagami/sugestiami/odczuciami.
Popros, aby wychodzac z sali wtozyli do odpo-
wiedniej koperty kazdg z kartek. Zmodyfikowa-
nie tej metody na potrzeby ksztatcenia zdal-
nego jest rowniez mozliwe. Mozesz bowiem
udostepnic¢ studentom folder ,POCZTA", w kto-
rym bedag znajdowaty sie podfoldery zatytuto-
wane tak, jak koperty. Studenci w ramach za-
dania odpowiedzi zapisujg w osobnych plikach
i umieszczajg w odpowiednich folderach.

Walizka, kosz

Przygotuj dla kazdego studenta kart-
ke z trzema elementami: walizkg, koszem oraz
gwiazda. Przy walizce napisz: ,Co zabieram ze
sobg?”. Przy koszu napisz ,Co mi sie nie przyda?”,
przy gwiezdzie napisz: ,Czego zabrakito?”. Rozdaj
kartki studentom i popros o ich wypetnienie po
zajeciach oraz zwrot. Metode te mozesz row-
niez zastosowaC podczas zajeC zdalnych, jak
w przypadku Poczty - tworzgc odpowiednie fol-
dery i proszac studentow o umieszczenie tam
informacji. Innym rozwigzaniem jest utworze-
nie trzech arkuszy Google nazwanych ,Walizka",
.Kosz", ,Gwiazda", udostepnienie ich studentom
z prosbg o wpisanie informaciji.

/ N
CO ZABIERAM ZE SOBA?

B -
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Formy ewaluaciji zajeé

COMISIE
NIE PRZYDA?

CZEGO

ZABRAKEO?

Ostatnia runda

Jesli prowadzisz warsztaty mozesz przed
zakonczeniem zajeC przeprowadzi¢ rundke
konncowa, podczas ktérej studenci siedzacy
w kole dokonczg zdanie, np. ,Po dzisiejszych
zajeciach jestem zadowolony z..", ,Dzi$§ podo-
bato mi sie..” lub jakiekolwiek inne pytanie -
w zaleznosci od tego, co chcesz zbadac. Taka
forma ewaluacji jest rowniez ¢wiczeniem dla
studenta, ktory uczy sie otwarcie wypowiadac
swojg opinie. Rundke mozesz poprowadzic¢
rowniez podczas zaje¢ zdalnych - poprzez
komunikator z funkcjg wideokonferencji.

Przedstawione powyzej metody i narze-
dzia ewaluacji zaje¢ sg jedynie propozycja.
Mozesz wykorzystac¢ niektére z nich i spraw-
dzi¢ jakie informacje zwrotne od studentéw
otrzymujesz. Dzigki sprawdzeniu kilku metod
ewaluacji dowiesz sig, ktore z nich sg dla Cie-
bie najbardziej wartosciowe i dajg Ci odpo-
wiedz na interesujgce Cie pytania. Pamietaj
jednak, ze metody ewaluacji, tak samo jak me-

tody ksztatcenia, powinny by¢ dostosowane
do danej grupy. Jesli grupa nie jest otwarta,
a studenci niechetnie wypowiadajg sie pod-
czas zaje€ - nie stosuj rundki koncowej - nie
chcesz przeciez uzyskac¢ szczatkowych infor-
macji na temat swoich zajec.

Ewaluacja to sprawdzenie (lub spraw-
dzanie), czy w wyniku podejmowanych
adziatarn powstaty spodziewane rezultaty
oraz czy te rezultaty przetozyty sie na reali-
zacje celow.

[Bonikowska, 2006]
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Formy ewaluaciji zajeé

SPRAWDZ, CZY POTRAFISZ? g

1. Scharakteryzowac kilka wybranych
przez siebie metod ewaluacji zajec?

2. Odpowiedziec¢ sobie na pytanie: Do
czego jest mi potrzebna ewaluacja

zajec?
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Krok 8.

Jesli nie powiesz co byto
dobre, nie bedziesz wiedziec¢
co byto zte.

zainspirowanie Cig do konstruowania Marek Banaszak
i udzielania konstruktywnej informacji zwrotne;j. tukasz Fojutowski
Dagmara Moskwa

- Czym jest informacja zwrotna?

- Co informacja zwrotna daje
uczniom/studentom/stuchaczom?

- Jak konstruowac konstruktywng
informacje zwrotng?

- Czy informacja zwrotna to ocena?



W poprzednich krokach czesto odwotywa-
liSmy sie do stosowania informacji zwrotnej.
Kazdy student oraz uczestnik szkolenia bedzie
chciat od Ciebie uzyskac feedback. Bez tego
proces uczenia sie bedzie niepetny. Przesze-
dtes juz siedem krokéw, wiesz w jaki sposoéb
zaprojektowac¢ oraz przeprowadzi¢ zajecia.
Jednak w trakcie zajec jak i po ocenie projek-
téw studenckich powinienes udzielac jak naj-
bardziej konstruktywnej informacji zwrotne;j.
Na tym miedzy innymi polega interakcja ze
studentem.

Warto, aby$ w tym momencie przeanalizo-
wat ponizszg tabele. Przedstawia ona badania
J. Hattiego i jego zespotu, ktéry przez ponad
15 lat analizowat wyniki badan edukacyjnych
prowadzonych na catym Swiecie w celu usta-
lenia wptywu poszczegolnych elementéw na
osiggniecia 0s6b uczacych sie. W ponizszej ta-
beli przedstawilismy poréwnanie efektow roz-
nych interwencji edukacyjnych na jednej skali.

Jak widzisz informacja zwrotna jest jed-
nym z zasadniczych elementdéw decydujg-
cych o sukcesie edukacyjnym. Dlatego tez
stosowanie jej podczas zajecC, wykonywanych
zadan przez studentéw oraz w ramach pod-
sumowania prac zaliczeniowych ma ogromne
Znaczenie.

Konstruktywna informacja zwrotna powin-
na sktadac sie z czterech podstawowych ele-
mentow.

Wymienienie oraz docenienie dobrych
elementow pracy studenta
+
Odnotowanie tego, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy
ze strony studenta
+
Wskazowki, w jaki sposob student \
powinien poprawic prace
+
Wskazowki, w jakim kierunku student
powinien pracowac dalej

Wiesz juz z czego sktada sie konstruktyw-
na informacja zwrotna. Jednak jak jg formuto-
wac, aby spetniata swojg role? Skorzystaj z po-
nizszego schematu.

Etap 1:
Wymienienie oraz docenienie dobrych elemen-
téw pracy studenta

Aby skonstruowac informacje zwrotna dla
pracy studenta powiniene$ zaczg¢ od pierw-
szego elementu, czyli docenienia mocnych
stron jego dziatan. Nie wskazuj na poczatku
bteddéw oraz elementow do poprawy. To dzia-
tanie ma uzasadnienie psychologiczne, gdyz
sukces motywuje cztowieka do dalszego dzia-
tania oraz decyduje o wzroscie wiary we wita-
sne mozliwosci. Jest to tak zwane wzmoc-
nienie pozytywne. Formutujgc wypowiedz



dotyczgca pozytywnej oceny pracy studen-
ta mozesz wykorzystac¢ nastepujgce zwroty:
.Mocna strong projektu jest.”, ,Doceniam..,
Wykonates dobrze..", ,Podoba mi sie, ze..,
.Zrobito na mnie wrazenie.., ,Mozesz byc¢ bar-
dzo zadowolony z..".

Etap 2:
Odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony studenta

Kolejnym krokiem, ktéry powinienes zreali-
zowac przy formutowaniu informacji zwrotnej
jest wskazanie studentowi bteddéw oraz nie-
prawidtowosci w jego pracy. Jest to niezbedne
ze wzgledu na to, ze sukces edukacyjny wy-
maga korekty btedéw popetnianych w pracy.
Wskazywanie bteddw nie powinno jednak byc
ich .wytykaniem”. Komunikujgc tego rodzaju
spostrzezenia mozesz uzy¢ nastepujacych
stwierdzen: ,Widze, ze w pracy brakuje..", ,Za-
uwazytem btad w..", ,Usterki, ktére znalaztem
w pracy to.., .Zaobserwowatem, ze..", .0dno-
towatem kilka brakéw, a mianowicie..". Tego
typu okreslenia nie majg by¢ krytyka pracy
ucznia, a wskazac btedy, ktére popetnit. Jak
zapewne zauwazytes te komunikaty nie sg na-
cechowane emocjonalnie. Przy formutowaniu
tej czesci informaciji zwrotnej unikaj sformu-
towan: ,strasznie, okropnie, niedopuszczalnie,
beznadziejnie..".

Etap 3:
Wskazoéwki — w jaki sposob student powinien
poprawic prace

Trzecim elementem informacji zwrotnej
jest pomoc wyktadowcy w przyroscie kom-
petencji studenta, czyli wskazanie w jaki
sposob student powinien poprawi¢ swoja
prace. Na tym etapie powiniene$ przekazac
studentowi precyzyjng instrukcje do popra-
wy, w taki sposéb, aby zrozumiat na czym

polegajg popetnione przez niego btedy. Na
tym etapie mozesz postuzy¢ sie prostymi
instrukcjami: ,Podaj..", .Zmien..".. ,Popraw..”,
ZWro¢ uwage na.., ,Nanie$ poprawki..”,
Wymien.”, ,Poréwnaj..”.

Etap 4:
Wskazoéwki - w jakim kierunku student powi-
nien pracowac dalej

Aby pomoc studentowi rozwingc jego
kompetencje mozesz da¢ mu wskazowki, na-
wet jesli prace wykonat dobrze. W takiej sytu-
acji zachecasz go do dalszych poszukiwan,
pogtebiania posiadanej wiedzy oraz rozwijania
talentow. Mozesz zatem w ostatniej czesci in-
formacji zwrotne;j:

- podac¢ wskazowki, ktére pomogg podniesc
jeszcze bardziej poziom pracy,

- zacheci¢ studenta do podjecia nowego
wyzwania, pokazujgc mu tego korzysci,

- pobudzi¢ jeszcze bardziej do pracy poka-
zujgc nowy cel,

- poda¢ propozycje literatury lub Zrédet,
ktére pomoga studentowi rozwingc sie,

- postawi¢ pytanie wzbudzajgce refleksje
nad wykonanym zadaniem.

Przyktadowa informacja zwrotna, ktéra
jest zgodna z podanym schematem to:

[Etap1] Mocnag strong projektu jest to,
ze wykorzystate$ bogatg literature przed-
miotu i skupite$ sie na rzeczywistym przy-
ktadzie z branzy. [Etap2] Zauwazytem btad
w stworzonej przez Ciebie analizie SWOT.
[Etap3] Popraw te analize, przypominajac
sobie w jaki sposéb powinno formutowac
sie szanse i zagrozenia. [Etap4] W poleca-
nym przeze mnie podreczniku jest informa-
cja o wykorzystaniu w tego typu projektach
analizy ryzyka. Moze to pomogtoby Ci w jego
wdrozeniu?
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Informacja zwrotna

Formutowanie informacji zwrotnej nie jest
czynnoscia tatwa. Wymaga wprawy oraz ¢wi-
czenia. Jednak w pewnym momencie, gdy
bedziesz stosowa¢ podany schemat w prak-
tyce, stanie sie on nawykiem i nie zauwazysz
nawet, ze realizujesz podczas wypowiedzi
wszystkie cztery etapy.

Feedback jest bogiem

[BRIEF, 201¢]

SPRAWDZ, CZY POTRAFISZ? g

1. Wymieni¢ elementy konstruktywne;j
informacji zwrotnej?
2. Sformutowac informacje zwrotna

wedtug zasad jej konstruowania®?







Zakonczenie

czyli czego sig nauczytem?

% | Znajomosé znakdéw drogowych
nie zrobi z Ciebie kierowcy.

Musisz jezdzi¢ i to czesto.

< CELEM TEGO KROKU JEST: @ AUTORZY:
podsumowanie tego, czego sie nauczytes. Marek Banaszak
tukasz Fojutowski
DOWIESZ SIE: Dagmara Moskwa

- Jak konstruowac zajecia (w skrécie)?

- Po co mam zapoznac sie z Narzedziownikiem,
ktory jest kolejng czescig podrecznika?

- Po co mam zapoznac sie z Metodnikiem,
ktory jest kolejng czescig podrecznika?




Przeszedte$ z nami osiem krokéw do do-
skonatosci dydaktycznej. Mamy nadzieje, ze
zainspirowalismy Cie do stosowania przyjete-
go przez Nas standardu przygotowania i reali-
zacji zajec¢ oraz do poszukiwan nowych roz-
wigzan, metod, technik i narzedzi ksztatcenia.
Osiem krokéw to drogowskaz, ktéry wskazuje
Ci jak zaprojektowac i przeprowadzi¢ inspiru-
jace zajecia. W skrécie:

1. Pamietaj o skonstruowaniu intrygujgcego
tematu zajec.

2. QOpracuji przedstaw studentowi cel zrozu-
miaty dla niego oraz efekty uczenia sie.

3. Opracujoraz przedstaw studentowi kryteria
sukcesu.

4. Dostosuj tresci ksztatcenia do danej formy
zajec.

5. Dobierz odpowiednie metody aktywizujgce.
6. QOpracuj warunki zaliczenia oraz przedstaw
je studentowi na pierwszych zajeciach.

7. Opracuj narzedzia do ewaluaciji zajec i sto-
suj je po kazdym spotkaniu.

8. Jak najczesciej podczas realizacji zajec
wykorzystuj konstruktywng informacje
zwrotna.

Trzymajgc sie tych o$miu punktow Twoje
zajecia nie tylko bedg poprawne metodycznie,

ale beda rowniez miaty staty i zrozumiaty dla
kazdego studenta schemat. Dzigki temu oma-
wiane przez Ciebie tresci znacznie tatwiej be-
dzie przyswoic, a student zawsze bedzie wie-
dziat, co czeka go w kolejnym kroku.

Przejscie o$miu krokow metodycznego
przygotowania zaje¢ to nie koniec. Dalej znaj-
dziesz dwa zestawienia, ktére mogg pomdc
Ci w rozwoju Twojego warsztatu pracy i zain-
spirujg do poszukiwan. Pierwszym z nich jest
Metodnik, czyli zbidr i opis wybranych aktywi-
zujgcych metod ksztatcenia. Narzedziownik to
z kolei zbior narzedzi on-line, ktére moga przy-
dac Ci sie zarbwno podczas przygotowywania
materiatow dydaktycznych, jak i realizacji zajec.

Pamietaj, ze bez wzgledu na to, czy prowa-
dzisz zajecia w sali dydaktycznej czy w prze-
strzeni Internetu (czyli w formie e-learningu)
wszystkie z oSmiu krokéw metodycznych po-
winny by¢ przez Ciebie spetnione. W przypad-
ku realizacji zaje¢ w formie zdanej wykorzy-
stasz tylko inne narzedzia: zamiast flipcharta
lub tablicy - wirtualng tablice, zamiast karte-
czek samoprzylepnych - elektroniczng tablice
.korkowga", zamiast spotkania twarzg w twarz
- wideokonferencje.

Kolejny krok zalezy juz tylko od Ciebie!



Metodnik

Dojedziesz do celu, niezaleznie od tego
czym pojedziesz. Czasami jednak szybcigj.

CELEM METODNIKA JEST: zainspirowanie
Cie do stosowania zréznicowanych metod ak-
tywizujgcych.

Nazwa Metody Burza Muzgow

Opis Metody

W tej czesci podrecznika znajdziesz opis kil-
kunastu metod aktywizujgcych, ktore mozesz
wykorzysta¢ podczas realizacji swoich zajec.
Pamietaj jednak, ze metody mozesz modyfiko-
wac oraz poszukiwac zupetnie innych. Mozesz
tez zaprojektowac wtasne, ktére beda pobu-
dzaty studentéw do myslenia. Ponizszy wykaz

w zatozeniu jest inspiracja.

Metoda ta nazywana jest rowniez gietdg lub fabrykg. Burza mézgow

nie wymaga od Ciebie duzych naktaddw pracy. Sktada sie z trzech

etapow:

Etapnr1:

Definicja problemu i wprowadzenie do burzy mézgow.
Podczas tego etapu przygotuj studentéw do zrozumienia istoty pro-
blemu i zapoznaj z zasadami uczestnictwa w zadaniu. Wazne jest tez

ustalenie regut:

- kazdy uczestnik ma mozliwosC zgtoszenia nieograniczonej

liczby pomystéw,

- mozna korzystac¢ z wczesniej zgtoszonych pomystow, zmieniac

je irozwijac

— pomysty sg anonimowe.

Etap nr 2:

Przedstawienie i gromadzenie wszystkich pomystow.
Studenci podajg pomysty na rozwigzanie problemu. Wykorzystaj do
tego celu karteczki samoprzylepne, ktére beda naklejane na tablicy
PO zapisaniu na nich pomystu.

Etap nr3:

Analiza wczes$niej przedstawionych pomystow.

Dokonaj wspolnie ze studentami analizy i oceny przedstawionych na
karteczkach wszystkich propozycji. Przedyskutuj je. Wspdlnie ze stu-
dentami wybierz najtrafniejsze rozwigzania.



Nazwa Metody

Opis Metody

Nazwa Metody

Opis Metody

Kula sniezna

Zadaj studentom problem do rozwigzania. Popros, aby w pojedynke
zastanowili sie nad jego rozwigzaniem i zapisali pomysty na kartce.

Nastepnie podziel studentéw na pary i popros o przedyskutowanie
rozwigzan i wybor jednego. W kolejnym etapie podziel wszystkich
studentdéw na zespotu czteroosobowe i ponownie popro$ o wybor
jednego rozwigzania. Powtarzaj podziat i zadanie, az cata grupa nie
wypracuje jednego, ostatecznego rozwigzania problemu. Pomysty
mogq by¢ modyfikowane oraz tgczone przez studentéw w poszcze-
golnych grupach.

Po wypracowaniu przez catg grupe jednego rozwigzania problemu
przeanalizuj go wspolnie ze studentami.

Stacje zadaniowe

Przygotuj stanowiska pracy - cztery stacje z réznymi zadaniami dla
studentow oraz materiatami, ktére umozliwig im rozwigzanie zadan.
Rozt6z cztery stacje w sali. Nastepnie podziel studentéw na cztery
zespoty, przydziel im stacje i rozdaj kartki, na ktérych beda odpowia-
da¢ na pytania/zadania ze stacji.

Kazda grupa odwiedza pojedynczo poszczegdlne stacje i rozwigzuje
zadania w ich obrebie. W sytuacji, gdy dana grupa rozwigze wszyst-
kie zadania w danej stacji, czeka na inne grupy. Nastepuje zamiana
stacji przez grupy. Kazda z grup musi odwiedzi¢ wszystkie cztery

stacje i rozwigzac wszystkie zadania.

Po zakonczeniu zadania podsumuj ze studentami ¢wiczenie. Oméw
rozwigzania kazdej grupy.



Nazwa Metody

Opis Metody

Portfolio

Metoda portfolio inaczej nazywana metoda teczki polega na zbie-
raniu przez studentéw indywidualnie lub w zespotach materiatéw
na okresdlony temat oraz gromadzeniu ich w jednym miejscu (np.
w teczce lub w wersji elektronicznej w dedykowanej do tego celu
przestrzeni wirtualnej). Stosujac metode portfolio pamietaj o jej
trzech zasadniczych etapach:

Etap 1.

wstepny

Zapoznaj studentéw z zasadami tworzenia portfolio, okresl czas ich
pracy nad materiatem wyjsciowym oraz temat i rodzaj gromadzo-
nych przez nich materiatow.

Etap 2.

zasadniczy

Studenci samodzielnie lub konsultujgc z Tobg poszukujg, gromadzg
i porzadkujg materiaty do tworzonego portfolio, korzystajgc przy tym
z roznych zrodet (biblioteka, Internet, czasopisma, inne materiaty).

Etap 3:

koncowy

Studenci prezentujg Ci przygotowane przez siebie portfolio, omawia-
jac poszczegdlne jego elementy. Mozesz zadawac w tym momencie
studentom pytania zaréwno o sposéb przygotowania portfolio i gro-
madzenia materiatdw, jak i 0 merytoryczng ich tresc.



Nazwa Metody

Opis Metody

Rybi szkielet

Metode te mozesz zastosowac do rozwigzywania problemoéw. W ko-
lejnosci:

przygotuj plansze przedstawiajgca szkielet ryby (wzér ponizej)
W .gtowe ryby” wpisz problem gtéwny (np. ocieplanie sie klimatu),
w trakcie dyskusji ze studentami ustal gtdwne powody odpo-
wiedzialne za wystepowanie problemu gtdwnego. Wybierzcie
wspolnie 4-6 przyczyn i wpiszcie je w ,duze osci”,

wspolnie ze studentami wyszukajcie przyczyn, ktére majg wptyw
na dany czynnik, zapiszcie je na karteczkach samoprzylepnych
i przyklejcie przy czynnikach gtownych,

sposréd wszystkich przyczyn problemu wybierz te, na ktére ma
wptyw np. spoteczenstwo,

Przeanalizuj wspodlnie ze studentami caty szkielet.

czynnik czynnik
gtowny gtéwny przyczyny wptywajgce
\ «——— naczynnik gtéwny
N &
> GLOWNY
PROBLEM
> >

«— przyczyny wptywajace
na czynnik gtéwny
czynnik czynnik
gtowny gtowny



Nazwa Metody

Opis Metody

Nazwa Metody

Opis Metody

Mapa mysli

Mapa mysli jest to metoda notowania najbardziej istotnych infor-

macji w zrozumiaty dla studenta sposdb. Przedstaw studentom

zasady tworzenia mapy mysli i popros ich o opracowanie danego

zagadnienia w nastepujacy sposob:

- na srodku kartki studenci ryzujg obrazek lub zapisujg stownie
temat notatki,

- studenci uzywajg stéw, obrazéw oraz symboli,

- najwazniejsze stowa studenci pogrubiaja,

- odtematu gtdwnego studenci odprowadzajg linie. Na jednej linii
powinno znajdowac sie tylko jedno stowo lub rysunek,

- linie powinny by¢ takiej dtugosci, jak stowa,

- studenci mogg uzywac réznej wielkosci liter, roznych kolorow

- studenci na mapie mysli umieszczajg nie tylko fakty, ale
rowniez problemy i skojarzenia.

Po zakonczeniu prac nad mapa mysli popros studentéw o jej za-

prezentowanie.

Piramida priorytetow

Jest to metoda do hierarchizacji rozwigzan problemu. Podziel grupe
na mniejsze zespoty, zadaj problem i popro$ uczestnikow o wypra-
cowanie réznych rozwigzan (mozesz réwniez rozdac kartki z przygo-
towanymi przez Ciebie elementami).

Pierwszym zadaniem studentéw jest wybdr 10 najbardziej istotnych
elementow. Na tym etapie w zespotach studenci dyskutujg, wymie-

niajg poglady, negocjuja.

Po wyborze 10 najwazniejszych elementéw zespdt podejmuje roz-
mowe nad utozeniem karteczek w piramide: cztery karteczki w pierw-
szej warstwie, trzy w drugiej, dwie w trzeciej oraz jedna w czwartej
warstwie piramidy - utozenie karteczek w poszczegdlnych war-
stwach Swiadczy o ich priorytecie.



Nazwa Metody

Opis Metody

Kolorowe kapelusze

Jest to metoda porzadkujgca dyskusje miedzy uczestnikami. Popros
studentdw, aby usiedli w kole. Roztdz na srodku 6 papierowych ,ka-
peluszy” lub czapeczek. Przedstaw zasady dyskus;ji:

jesli student chce zabra¢ gtos musi zatozy¢ na gtowe wybrany
przez siebie kapelusz. Wtedy ma prawo gtosu,

kazdemu z kolorow kapeluszy przypisany jest pewien rodzaj wy-
powiedzi,

w danym momencie tylko osoba posiadajgca kapelusz na gtowie
moze sie wypowiadac. Tylko jedna osoba moze miec na gtowie
kapelusz,

majgc na gtowie kapelusz biaty student moze mowic¢ o faktach
oraz obiektywnych danych,

majac na gtowie kapelusz czerwony student moze maéwic o emo-
cjach,

majac na gtowie kapelusz zo6tty student moze wskazywac plusy
danej propozycji,

majac na gtowie kapelusz czarny student moze krytykowac pro-
pozycje,

majgc na gtowie kapelusz zielony student moze mowic¢ o pomy-
stach lub uzupetnieniach pomystu,

Majgc na gtowie kapelusz niebieski student moze wypowiadac
sie w celu uporzgdkowania dyskusji,

Aby uporzadkowac i utatwic¢ zadanie na kapeluszach mozna na-
pisac ich cechy.
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Metodnik

Nazwa Metody

Metaplan

Opis Metody

Jest to metoda do graficznego zapisywania dyskusji w formie pla-
katu. Przedstaw studentom problem, podziel ich na grupy i rozdaj:

- jeden arkusz papieru,

- jednag wycietg z papieru ,chmurke” do zapisania tematu,

szes¢ kotek oraz szesc owali do zapisywania odpowiedzi,

trzy prostokaty do zapisywania wnioskow,

kolorowe flamastry, pisaki oraz taSme samoprzylepna.

Kazda z grup studenckich zapisuje swoje rozwigzania wraz z wnio-
skami w formie plakatu.

Mozesz zmodyfikowac te metode i poprosi¢ o przedstawienie dysku-
sji grupowej w takiej formie:

L
L Jak by¢
Jak jest? powinno?
— Dlaczego nie jest tak, —
jak by¢ powinno?
e —
— Wnioski: _—
\/\ \/\
\/\ \/\




Nazwa Metody

Opis Metody

Debata oksfordzka

Jest to metoda debaty, ktéra ma z goéry ustalony przebieg. Wy-
bierz sposréd studentdw Publicznos¢ (ok. 10 osdb), Sekretarza (1
osoba), Sedziego (1 osoba), a pozostatych studentéw podziel na
dwa zespotu. Nastepnie:

ustaw odpowiednio stoty w sali (jeden stolik na $rodku dla se-
dziego oraz sekretarza, po przeciwstawnych stronach sali stoty
dla dwdch druzyn, pod trzecig $ciang krzesta dla Publicznoéci),
przedstaw teze do dyskusji,

przydziel zespotom role. Pierwszy zespot ,Za tezg”, drugi zespot
.Przeciw tezie",

w czasie debaty przeprowadz trzy gtosowania: dwa gtosowania
na poparcie gtownej tezy spotkania oraz jedno gtosowanie na
zwyciestwo grupy,

pierwsze gtosowanie przeprowadz przed debatg, aby dowiedziec
sie jakie zdanie ma na zadany temat Publicznosg,

kazdy zespot przedstawia po jednym argumencie naprzemien-
nie. Na kazdy argument ma 30 sekund. Czas liczy Sekretarz,
argument mozna zamieni¢ na kontrargument lub odpowiedz na
argument grupy wczesniejszej,

dyskusja trwa okreslong ilo$¢ rund argumentacyjnych,
nastepnie przeprowadz drugie gtosowanie, ktore odbedzie sie po
debacie. Sprawdz, czy publicznos¢ zmienita zdanie,
przeprowadz trzecie gtosowanie, w ktérym Publiczno$¢ wybierze
zwyciezce debaty.

Publicznos¢ gtosuje na teze poprzez podniesienie ragk. Gtosy zli-
cza Sekretarz. Ostatnie gtosowanie - wybdr zwycieskiej grupy -
przeprowadza sie w sposob tajny - wrzucajac gtosy do pudetka.



Nazwa Metody

Opis Metody

Drzewo dyskusyjne

Jest to metoda, ktéra daje mozliwos¢ graficznego zapisu procesu
podejmowania decyzji. Dzieki jej zastosowaniu Twoi studenci znajdg
rozne rozwigzania danego problemu oraz zauwazg zwigzki miedzy
tymi rozwigzaniami. Aby zrealizowac te metode, przygotuj plansze
drzewa (lub kilka plansz, jesli dzielisz studentéw na mniejsze zespo-
tu) oraz:

przedstaw problem i popros o zapisanie go w ,korzeniu drzewa”,
okresl cele i wartosci danego problemu,

popros$ studentdéw o wypracowanie oraz zapisanie na schemacie
rozwigzan,

popros$ studentdw o okreslenie oraz zapisanie na schemacie po-
zytywnych i negatywnych skutkow kazdego rozwigzania,
popro$ studentéw o przedstawienie swoich drzew i przedyskutuj
z nimi zadanie,

wspolnie podejmijcie decyzje o rozwigzaniu danego problemu.

Cele
i wartosci

Pozytywne Pozytywne

\/

Skutki \

Negatywne Negatywne

Rozwigzanie
problemu

Problem



Nazwa Metody

Opis Metody

Bezludna wyspa

Jest to metoda aktywizujgca, rozwijajgca kompetencje migkkie,
wspotdziatanie w zespole oraz prace w grupach i podejmowanie de-
cyzji. Przeprowadzajgc zadanie tg metoda:

opowiedz studentom historig: ,Rozbit sie okret. Jestescie roz-
bitkami, ktory uratowali sie. Morze wyrzucito Was na bezludng
wyspe. Pantomimicznie, postugujgc sie wytgcznie gestami oraz
mimika (bez wykorzystania stéw) macie zorganizowac sobie zy-
cie na wyspie”,

od czas do czasu podawaj komunikaty: zapada zmrok, wstaje
dzien, mingt miesigc, minety trzy miesiagce itp.,

zakoncz ¢wiczenie informacja, ze rozbitkowie odptywajg z wyspy,
po zakonczeniu zadania przedyskutuj z grupg strukture zespotu
podczas zadania (np. jakie role przyjeto, co sie wydarzyto w gru-
pie, jakie byty problemy).

Ta metoda pomoze Twoim studentom w integracji zespotu oraz zmu-
si do ekspresji uczuc i potrzeb, pozwoli rowniez na zaakceptowanie
pozycji w grupie osobom niesmiatym, ktore majg trudnosci w wypo-
wiadaniu sie.
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Metodnik

Nazwa Metody

SWOT

Opis Metody

Metoda do grupowej i zespotowej analizy oraz oceny okreslonego
problemu lub wydarzenia. Wspiera podejmowanie decyzji w grupie.
Przeprowadzajgc zadanie tg metoda:

okresl| problem,

podziel grupe na zespoty,

popro$ ucznidow 0 przygotowanie arkusza wedtug ponizszego
wZzoru,

popros zespoty 0 wpisanie mocnych stron problemu, wynika-
jacych z tego szans rozwojowych oraz stabych stron problemu
i wynikajgcych z tego zagrozen,

popros zespoty o przedstawienie wynikdw,

wspolnie ze studentami sprébuj ustalic wspdline stanowisko,
ktére bedzie koricowym etapem dziatan.

Mocne strony Stabe strony

Szanse Zagrozenia




Nazwa Metody

Opis Metody

Fabuta “z kubka”

Jest to metoda aktywizujaca, rozwijajgca wyobraznie. Przeprowadz

ja w nastepujacy sposob:

- na stole postaw piec¢ kubkow. Kazdy z nich opisz kolejno: posta-
cie, fabuta, miejsce akcji, cechy, komplikacje,

- do poszczegodlnych kubkdéw dodaj karteczki z odpowiednimi in-
formacjami: do kubka postacie wtdz kilka kartek z réoznymi po-
staciami; do kubka fabuta wtdz karteczki z fabuta, np. przemiana,
Smier¢, poznanie przyjaciot; do kubka z napisem miejsce akcji
wtoz karteczki z kilkoma miejscami, gdzie fabuta moze sie dziac;
do kubka cech wtdz karteczki z zapisanymi cechami postaci; do
kubka komplikacje wtdz karteczki z problemami, jakie mogg sie
przydarzy¢ postaciom,

— podziel studentdéw na zespoty,

- przedstawiciel kazdego z zespotdéw pochodzi do stotu i wycigga
z kazdego kubka po jednej karteczce,

— zespoty na podstawie wylosowanego materiatu uktadajg i zapi-
sujg opowiadanie z zachowaniem elementéw wylosowanej fa-
buty,

- popro$ studentéw o przedstawienie pracy na forum (moze byc¢ to
odczytanie opowiadania lub drama, czyli odegranie rol),

- wybierz w formie gtosowania najzabawniejsze opowiadanie.

Cwiczenie to nie tylko rozwija wyobraznie, ale nadaje sie tez do zak-
tywizowania studentdéw podczas dtugich zajec, szczegdlnie po prze-
rwie, gdzie ich sity opadaja.



Nazwa Metody

Opis Metody

Nazwa Metody

Opis Metody

Jigsaw - uktadanka

Metoda, ktdéra wspiera budowanie zespotdw interdyscyplinarnych.
Prowadzac zajecia ta metoda:

przygotuj materiaty dotyczace poszczegdlnych elementow za-
dania (np. etapy realizacji projektu, po jednym etapie dla grupy),

podziel grupe na zespoty, w ktérych ilos¢ cztonkéw bedzie réw-
nata sie ilosci zespotow,

kazda z grup otrzymuje inny zestaw materiatéw, dotyczacy jed-
nego elementu projektu,

zespoty pracujg nad materiatem i zapisujg najbardziej istotne
rzeczy,

w kolejnej fazie wymieszaj cztonkdw zespotdw w taki sposéb, aby
kazdy ,specjalista” z danego tematu znalazt sie w innej grupie.
Dzieki temu w kazdej z grup znajdzie sie osoba, ktora zapoznata
sie z danym elementem.

Mozesz zaprezentowac teraz temat projektu i rozpoczac prace ze
studentami w zespotach.

Technika niedokonczonych zdan

Jest to metoda zaréwno stuzaca rozwigzywaniu problemdw, jak
i pobudzaniu kreatywnosci. Polega na dokonczeniu przez kazdego
studenta okreslonej wypowiedzi. Aby przeprowadzi¢ zadanie:

przedstaw studentom problem,

rozdaj kazdemu studentowi kartke z niedokori\czonymi zdaniami,
np. .Moim zdaniem rozwigza¢ mozna to..", ,Jest to interesujace,
gdyz.." itp.,

popros studentéw o przyklejenie kartek na tablicy,

przeanalizuj z nimi wspdélnie wypowiedzi i wybierzcie w formie
gtosowania najlepsze rozwigzanie problemu.



Nazwa Metody

Opis Metody

Case study

Jest to metoda, ktdra polega na szczegdtowym rozpatrzeniu kon-
kretnego przypadku lub wydarzenia. Jednym z najbardziej efektyw-
nych sposéb wykorzystania case study na zajeciach praktycznych
jest positkowanie sie prawdziwymi i rzeczywistymi przyktadami
i praca na nich.

Prowadzac w ten sposob zajecia, mozesz wspdlnie ze studentami
analizowac, dyskutowac oraz probowac usprawnic¢ okreslone, rze-
czywiste zdarzenie, produkt, ustuge.

Inng forma pracy z case study jest zaproszenie na zajecia przedsta-

wiciela firmy/partnera biznesowego uczelni. W tej formule:

- partner biznesowy przedstawia studentom charakterystyke
dziatalnosci jego firmy,

- partner biznesowy przedstawia problem, ktéry w firmie jest do
rozwigzania (np. opracowanie skutecznej kampanii marketingo-
wej dla nowego produktu), partner dostarcza wszelkie materiaty
informacyjne,

- studenci pod Twojg opieka realizujg projekt dla partnera bizneso-
wego podczas zajec,

- forma zaliczenia przedmiotu jest prezentacja rozwigzan przygo-
towanych przez studentéw przed Tobg oraz przedstawicielem
partnera biznesowego.

Zaletg stosowania tego rozwigzania jest mozliwos$¢ wdrozenia naj-
lepszego rozwigzania w firmie, a prace studentéw nie sg wytgcznie
materiatem ,chowanym po zaliczeniu do szuflady”. Mogg stanowi¢
wzbogacenie ich portfolio zawodowego oraz CV.



Narzgdziownik

Bez mtotka gwoZdzia nie wbijesz.

CELEM METODNIKA JEST: zainspirowanie
Cie do stosowania roznych narzedzi on-line
w przygotowaniu i prowadzeniu zajec

Co znajdziesz w Narzedziowniku CDV-way?
- wykaz narzedzi do tworzenia tresci
(tekstowych, wideo, graficznych
w réznej formie),
- wykaz narzedzi do tworzenia map mysli,
- wykaz narzedzi do tworzenia testow
i quizdéw,
- wykaz narzedzi do komunikacji,
- wykaz narzedzi do tworzenia wirtualnych
tablic,
- wykaz narzedzi do zbierania
i udostepniania plikow,
- bazy materiatow dydaktycznych,
- bazy materiatdw dydaktycznych zalecane
przez MNiSW.

Wszystkie zaprezentowane narzedzia sg roz-
wigzaniami on-line w wersji bezptatnej lub na
réznego rodzaju licencjach ptatnych, jednak
z mozliwoscig wykorzystania wielu funkcji bez
dokonywania optat. Sugerujemy wykorzysty-
wanie narzedzi bezptatnych oraz ewentualne
poszukiwanie darmowych odpowiednikéw.
Przedstawiona baza jest bowiem jedynie wy-
borem narzedzi. Wyborem, ktéry mozesz roz-
budowywac na wtasne potrzeby.



7

Narzedzia do tworzenia tresci

Nazwa

Pizap

Pixton

Voki

Google Aps

SeeSaw

Blogger

Prezi

Link

https:/www.pizap.com

https:/www.pixton.com/pl/

https:/www.voki.com

https:/www.google.pl

https://web.seesaw.me

https:/www.blogger.com

https://prezi.com

Krotki opis

Proste narzedzie do podstawo-
wej edycji i tworzenia kolazy te-
matycznych, plakatow itd.

Narzedzie on-line do tworze-
nia komikséw. Umozliwia two-
rzenie obrazkowych historyjek,
dodawanie dymkoéw oraz udo-
stepnianie je studentom np.
jako zadanie.

Narzedzie do tworzenia inte-
raktywnych i animowanych
awatarow, ktore odtwarzajg
teksty i nagrania audio.

(Dokumenty, Dysk, YouTube, Pi-
casa, Gmail, Kalendarz) Podsta-
wowe narzedzia, dzieki ktorym
istnieje mozliwos¢ tworzenia,
udostepniania oraz wspotdzie-
lenia dokumentow, ankiet, pre-
zentacji itd. Zalecane do pracy
zdalnej w zespotach.

Narzedzie on-line do tworzenia
zadan dla studentéw oraz bu-
dowania ich portfolio (tworze-
nia oraz przechowywania wy-
konywanych prac i projektéw)
z mozliwoscig komentowania
oraz prezentowania prac in-
nym studentom.

Narzedzie do tworzenia i pu-
blikowania blogow, ktére moga
by¢ wykorzystywane jako elek-
troniczne portfolio studentow.
Narzedzie do tworzenia inte-
raktywnych prezentacji, pla-
katow, materiatéw tekstowych,
materiatéw graficznych.



Nazwa

LearningAps

Storybird

Penzu

Edpuzzle

eduCanon

Emaze

Powton

Link

https:/learningapps.org

https://storybird.com

https:/penzu.com

https://edpuzzle.com

https://go.playposit.com

https:/www.emaze.com

https:/www.powtoon.com/
home/?

Krétki opis

Prosta aplikacja on-line do two-
rzenia aplikacji edukacyjnych.
Umozliwia tworzenie wirtual-
nych klas, udostepnianie wita-
snych aplikacji studentom. Po-
siada dodatkowo repozytorium
interaktywnych gier edukacyj-
nych (takich jak krzyzéwki, te-
sty, quizy, zabawy stowne i pa-
mieciowe).

Platforma, na ktoérej istnie-
je mozliwos¢ tworzenia przez
nauczyciela lub studenta elek-
tronicznych ksigzek lub ilustro-
wanych opowiesci. Platforma

posiada baze ilustracji oraz
grafik.

Platforma do tworzenia ilustro-
wanych dziennikéw lub stron
internetowych  pamietnikow.
Funkcjonalnosci pozwalajg na
wspoélne edytowanie doku-
mentow.

Narzedzie do tworzenia inte-
raktywnych filméw z mozliwo-
Scig dodawania wtasnej Sciezki
dzwiekowej, notatek oraz py-
tan w formie quizow.

Narzedzie do przygotowywania
interaktywnych filmoéw z tek-
stami, wskazéwkami, uwagami
lub pytaniami do studentéw.

Narzedzie do tworzenia pre-
zentacji multimedialnych on-
-line.

Narzedzie do tworzenia ani-

mowanych prezentacji oraz fil-
mow wideo.



Nazwa

Google Keep

Piktochart

Creately

Origramy

Joomag

DocHub

AddTekst

KGH

TagXedo

Link

https:/keep.google.com

https:/piktochart.com

https://creately.com

https://origramy.com

https:/www.joomag.com

https://dochub.com

https://addtext.com

http:/kgh.pl

http:/www.tagxedo.com

Krétki opis

Narzedzie do tworzenia notatek
tekstowych, list z mozliwoscig
odhaczania, dodawania zdjec
i linkéw. Istnieje mozliwosc
udostepniania innym uzytkow-
nikom i pracy w trybie rzeczywi-
stym nad notatkami.

Narzedzie do tworzenia info-
grafik, plakatéw, raportéw oraz

prezentaciji.

Narzedzie do tworzenia dia-
gramow oraz map mysli, ma-
kiet i schematéw blokowych.
Istnieje mozliwos¢ wspotpracy
zdalnej ze studentami.
Narzedzie do tworzenia pro-
jektow dla projektantow, we-
bmasteréow oraz architektow.
W narzedziu istnieje mozliwosce
tworzenia projektéw mieszka-
nia, domu, strony internetowej,
aplikaciji.

Narzedzie do tworzenia elek-
tronicznych magazyndw inter-
netowych.

Narzedzie o edycji plikow PDF

Narzedzie do dodawania
tekstow do grafik.

Narzedzie do skracania linkéw
www oraz tworzenia tema-
tycznych list z adresami inter-
netowymi/

Narzedzie do tworzenia chmur
wyrazowych.



2) Narzedzia do tworzenia map mysli

Nazwa

Cacoo

Mindomo

Glogster

Slatebox

Buuble

Freeplane

Mind24

Link

https://cacoo.com/home

https:/www.mindomo.com

https://edu.glogster.com

https://slatebox.com

https:/bubbl.us

https:/www.freeplane.org

https:/mind42.com

Krotki opis

Narzedzie do tworzenia dia-
gramow, map mysli oraz roz-
nego rodzaju makiet. Darmowa
wersja pozwala na stworzenie
25 diagraméw oraz umozliwia
wspotprace zdalng z innymi
uzytkownikami.

Narzedzie do tworzenia map
mysli.

Narzedzie do tworzenia map
mysli, umozliwiajgce dodawa-
nie notatek innych osaéb.
Narzedzie do tworzenia map
mys$li, umozliwiajgce dodawa-
nie notatek innych oséb.

Narzedzie do tworzenia map
mysli.

Narzedzie do tworzenia map
mysli z mozliwoscig zapisu
w formacie plikow graficznych.
Narzedzie do tworzenia za-
awansowanych map mysli
z mozliwoscig udostepniania
ich studentom.
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Narzgdziownik

3) Narzedzia do tworzenia quizéw

i testow

Nazwa

Link

Kroétki opis

Kahoot

https:/kahoot.com

Platforma do tworzenia oraz
przeprowadzania quizow, ktore
mozna realizowac¢ na zajeciach
(réwniez on-line).

Quizlet

https://quizlet.com/pl

Narzedzie on-line do tworzenia
interaktywnych fiszek. Fiszki
stuzg zaréwno do sprawdzania
wiedzy studentéw jak i gamifi-
kowania procesu edukacji.

Wuizizz

https://quizizz.com

Platforma do tworzenia oraz
przeprowadzania quizow z pro-
stym interfejsem oraz moty-
wujgcymi  grafikami  wspo-
magajacymi wywotujgcymi
uzytkownikow.

Formularze Google

www.drive.google.com

Narzedzie do tworzenia formu-
larzy — ankiet, testéw i quizéw
wchodzace w sktad dysku Google.
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Narzgdziownik

4) Narzedzia do komunikacji
Nazwa Link Kroétki opis
Doodle https://doodle.com/en/ Narzedzie do planowania
spotkan.
Narzedzie do wspdlnego prze-
Surfly https:/www.surfly.com gladania tresci na stronach

internetowych. Po zarejestro-
waniu sie i zalogowaniu uzyt-
kownik wpisuje dowolny adres
strony internetowej i po prze-
staniu linka inni uzytkownicy
widzg to, co przeglada uzyt-
kownik gtowny.

Narzedzie do zarzgdzania pro-

Trello https:/trello.com/pl jektami. Przydatne podczas re-
alizacji projektéw zespotowych
on-line.

Komunikator internetowy

Hangouts https://hangouts.google. umozliwiajgcy wideokonferen-

com/?hl=pl cje (do 100 osdb)
Komunikator internetowy (tek-

Slack https:/slack.com/intl/en-pl/ stowy) do prac zespotowych

z mozliwoscig tworzenia kana-
téw tematycznych oraz prze-
sytania plikow.




5) Narzedzia do tworzenia
wirtualnych tablic

Nazwa Link

Padlet https:/pl.padlet.com
Vyew https:/www.crunchbase.com
6) Narzedzia do zbierania

i udostepniania plikow

Nazwa Link

Pinterest https://pl.pinterest.com
GDysk, https:/www.google.com/intl/
Dropbox pl_ALL/drive/

https:/www.dropbox.com

Krotki opis

Narzedzie do organizowania za-
sobow informacji w réznych for-
matach, ktore przypomina tablice
korkowa, na ktdrej mozna przypi-
nac linki do stron internetowych,
wirtualne notatki, filmy, pliki tek-
stowe, notatki z zapiskami.

Narzedzie wirtualnej tablicy
z mozliwoscig zaproszenia do 10
0s6b (w wersji darmowej) i moz-
liwoscig dzielenia sie plikami,
screenami oraz notatkami.

Krétki opis

Portal spotecznosciowy do
zbierania ilustracji oraz zdjec na
wirtualnych tablicach z moz-
liwoscig udostepniania stu-
dentom poprzez przepinanie
miedzy tablicami. Narzedzie do
zbierania, selekcji oraz przetwa-
rzania informacji graficznych na
dowolny temat.

Wirtualne dysku w chmurze do
przechowywania oraz udostep-
niania plikow studentom.



7) Bazy materiatéw dydaktycznych
polecanych przez MNiSW

Nazwa

E-podreczniki AHG

Open AGH zasoby

OZE Politechniki
Warszawskiej

OZE Politechniki
todzkiej

Wszechnica.org

Biblioteka Otwartej
Nauki

Otworz ksigzke

Link

https://epodreczniki.open.agh.

edu.pl/tiki-index.php

https://open.agh.edu.pl

http://esezam.okno.pw.edu.pl

https://port.edu.p.lodz.pl

https://wszechnica.org.pl

https://bon.edu.pl/katalog/lek-
tury/

http://otworzksiazke.pl

Krétki opis

Recenzowane e-podreczniki do
przedmiotdw Scistych na pozio-
mie akademickim opracowane
przez pracownikéw AGH do do-
wolnego wykorzystania.

Kursy online, skrypty, testy, ¢wi-
czenia, prezentacje do przed-
miotdw Scistych opracowane
przez pracownikow, doktoran-
tow i studentéw AGH.

E-materiaty akademickie.

Zawierajace kursy z fizyki z ma-
teriatami nie tylko dla studentodw,
rachunku rézniczkowego oraz
laboratorium matematyczne
z GeoGebrg. Kursy umozliwiajg
zarejestrowanie sie dowolnemu
uzytkownikowi z Internetu.

Ponad 400 filméw o szerokiej
tematyce: od ekonomii, po hi-
storie i dziedzictwo kulturowe
w formie zapiséw wideo i au-
dio wyktaddw, spotkan, debat
i wywiaddéw z takich instytucji
jak Collegium Civitas, Uniwer-
sytetu Warszawskiego, Fun-
dacji im. Bronistawa Geremka,

Polskiej Akademii Nauk.

Polskie otwarte publikacje na-
ukowe z dziedzin nauk huma-
nistycznych.

Cyfrowa kolekcja ksigzek na-
ukowych polskich uczonych
reprezentujgcych rézne dzie-
dziny wiedzy.
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Narzgdziownik

Nazwa Link Kroétki opis
Repozytorium Centrum Otwar-
CeON https://depot.ceon.pl tej Nauki, w ktérym udostepnia-

ne sg roznego rodzaju materiaty
naukowe, takie jak artykuty

Otwarte zasoby

https://otwartezasoby.pl

Katalog otwartych zasobow
od grafik po scenariusze lekcji,
e-podreczniki.

8) Bazy materiatow dydaktycznych

Nazwa

Link

Kroétki opis

Akademia Khana

https:/pl.khanacademy.org

Portal z materiatami audiowizual-
nymi do nauczania.

Platforma z ogromng iloscig

TedEd https://ed.ted.com filméw edukacyjnych.
Platforma z wystgpieniami
TED https:/www.ted.com wideo na kazdy temat




O autorach

Sa trzy grupy ludzi piszacych:
1. Ci co musza,

9. Ci ktérym za to ptaca,

3. Ci, ktérzy checg to robid.

My nalezymy do grupy nr 3.



Marek Banaszak E: marek.banaszak@cdv.pl
E2: banaszak@dydaktyka.org

Kierownik Katedry Edukacji i Nowych Mediow Collegium Da Vin-
ci w Poznaniu. Pedagog, menedzer, certyfikowany tutor Collegium
Wratislavience, facylitator Design Thinking, wieloletni nauczyciel
oraz wyktadowca akademicki.

Absolwent nauczycielskich studiéw licencjackich na kierunku
Pedagogika, nauczycielskich studiéow magisterskich na kierun-
ku Pedagogika o specjalnosci edukacja medialna i technologie
informacyjne, studidw podyplomowych Akademia Trenera, stu-
didow podyplomowych z nauczania fizyki, studiow podyplomowych
Z nauczania wiedzy o spoteczenstwie i integracji europejskiej oraz
studiéw podyplomowych z Organizacji i Zarzadzania w O$wiacie.

Cztonek Grupy Roboczej ds. Planu Rozwoju Kompetenciji Cyfro-
wych w Ministerstwie Cyfryzacji, ekspert Sieci Edukacji Cyfrowej
Komet@, cztonek Rady Sektorowej ds. Komunikacji Marketingowej
SAR, przewodniczacy Grupy roboczej ds. Edukacji w Radzie Sekto-
rowej ds. Komunikacji Marketingowej, ekspert ds. oceny wnioskow
w Narodowym Centrum Badan i Rozwoju z zakresu Programu Ope-
racyjnego Inteligentny Rozwaj.

Wspottwadrca innowacyjnych i praktycznych kierunkow studiow
Data Science, Mediaworking Il stopnia oraz Kreatywna Produkcja
Wideo w Collegium Da Vinci, a takze innowacji pedagogicznych
zwigzanych z wykorzystaniem technologii informacyjnych w na-
uce programowania i jezykdw obcych w szkotach powszechnych.
Metodyk w projektach wspoétiinansowanych ze srodkéw Unii Euro-

pejskiej z zakresu realizacji lll misji uczelni.

Dlaczego chciatem napisaé podrecznik?
E-learning nie jest niczym nowym. Ja chciatem pokazac¢ jak mozna
zrobi¢ go na nowo, aby odpowiadat wspotczesnym czasom.




Dagmara Moskwa E: dagmara.moskwa@cdv.pl

Wykfadowca - praktyk w Collegium Da Vinci w Poznaniu oraz ad-
iunkt w Instytucie Studidéw Politycznych Polskiej Akademii Nauk, ba-
dacz, historyk, copywriteri specjalista ds. medidéw spotecznosciowych.
Naukowo pasjonuje sie studiami nad pamiecig i Rosjg putinowska.
Wspotpracuje z instytucjami badawczo-naukowymi w Rosji i w Niem-
czech. Doktor nauk humanistycznych w zakresie historii (UAM). Po-
siada dyplom magistra wschodoznawstwa (Wydziat Historyczny UAM)
oraz stosunkdéw miedzynarodowych o specjalnosci dyplomacja i sto-
sunki konsularne (Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa UAM).

Autorka wielu artykutéw naukowych i popularnonaukowych, orga-
nizator konferencji naukowych, debat i spotkan autorskich. Facilitator
i moderator Design Thinking. Kierownik i wykonawca projektéw ba-
dawczych NCN i NCBIiR. Posiada takze doswiadczenie dziennikarskie
i w marketingu internetowym. Jako copywriter-freelancer oraz wspot-
pracownik agencji marketingowych tworzyta content m.in. dla takich
marek jak Allegro.pl. Bakoma, Almette, Netto, Empik School, Multikino
czy Teatr Wielki im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu.

Zafascynowana ludzmi, ich mentalnoscig, nawykami i spojrzeniem
na Swiat. Wyktadowca z zamitowania. Zakochana we ,wschodzie”, tym
postsowieckim - ludziach, kulturze i krajobrazach. Relaksuje sie trenu-
jac aerial hoop, biegajac, tanczac, rysujac i gotujac.

Dlaczego chciatam napisaé podrecznik?

Aby pokazac innym, jak efektywnie dzieli¢ sie wiedzg i doswiadcze-
niem za pomocg nowych technologii.




tukasz Fojutowski E: lukasz.fojutowski@cdv.pl

Doktor nauk ekonomicznych, menedzer i certyfikowany konsul-
tant zarzadzania, ekspert w zakresie zarzgdzania wiedzg w organiza-
cjach, coach ACC ICF, trener biznesu, certyfikowany moderator De-
sign Thinking oraz tutor w edukacji, badacz i pasjonat wszystkiego,
CO zwigzane z zarzadzaniem zespotami i rozwijaniem kompetenciji
pracownikéw oraz edukacji online. Ma nature Boba Budowniczego,

dlatego musi ciggle co$ wymyslaé, tworzy¢ i rozwijac :)

Dlaczego chciatem napisaé¢ podrecznik?

Chciatem odczarowac przekonanie, ze e-learning jest czyms$ nadzwy-
czajnym - wymaga nadzwyczajnych kompetencji, nadzwyczajnych
zdolnosci, nadzwyczajnej pracy i nadzwyczajnych narzedzi. Pierwsza
i chyba najwazniejszg rzeczg, ktérg dowiedziatem sie 0 nauczaniu on-
line jest to, ze nie ma zadnego ,e-learningu” - jest po prostu ,learning”,
w ktorym kluczowa role odgrywa kompetentny wyktadowca z pasja.
Cata reszta to jedynie narzedzia ICT, ktére wyktadowca moze wyko-
rzystywac¢ w rozmaity sposdb w zaleznosci od celu zaje¢, specyfiki
studiow oraz swojej pomystowosci. Mam nadzieje, ze nam sie udato
i podrecznik bedzie pomocny dla naszych wyktadowcow online.




<2V oavine

Collegium Da Vinci w Poznaniu
ul. gen. Tadeusza Kutrzeby 10
61-719 Poznan

Tel. 612711000

www.cdv.pl




